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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SALUD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 27 de julio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
por la que se convoca el proceso extraordinario para la actualizacion, rebaremacion y valoracion de los méritos a
los demandantes de empleo del Servicio de Salud del Principado de Asturias en las categorias estatutarias que se
recogen en los anexos del pacto sobre contratacion de personal temporal y sobre promocidn interna temporal del
Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Tras la negociacion, aprobacidn vy ratificacion en el ambito de la Mesa General de negociacidon de la funcion publica
del Principado de Asturias, de distintos apartados del Pacto sobre contratacién del personal temporal y del pacto sobre
promocion interna temporal de este Servicio de Salud, publicado por Resolucién de la antigua Direccidén Territorial del
extinto Insalud en Asturias, de fecha 14 de noviembre de 2001, la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado
de Asturias, dicta Resolucién el 27 de julio de 2020, modificando el pacto sobre contratacién temporal y sobre promocion
interna temporal del SESPA (BOPA 31/VII/2020) y en la que se aborda la actualizacion de distintos articulos, asi como
apartados concretos de los anexos.

Entre los articulos modificados, se da nueva redaccion al articulo 7 del Pacto sobre contratacidn del personal tempo-
ral, con referencia a la actualizacion de la baremacidn de los méritos, debido a la cantidad de demandantes de empleo
y a la gran variedad de méritos englobados dentro de los cuatro parametros baremables que se recogen en los doce
anexos del pacto, asi como la diversificacién en cuanto a la certificaciéon de los méritos. En este sentido, se modifica el
articulo 7.2 del pacto, limitando la actualizacion de méritos a una vez al afio que se realizara, con caracter general, en
el mes de noviembre para el personal licenciado sanitario y en el mes de abril para el resto de personal. Antes de esta
modificacidn, se establecian dos actualizaciones para todas las categorias profesionales que se realizaban en los meses
de abril y noviembre.

Durante la tramitacion del Gltimo proceso de actualizacion de méritos se declar6 el estado de alarma por Real De-
creto 463/2020, de 14 de marzo y en aplicacién del mismo se suspendieron los plazos y procedimientos administrativos
ordinarios, posteriormente se modificd el Pacto, estableciendo nuevos criterios de valoracion, por lo que la Ultima actua-
lizacidon de puntuacion de los demandantes de empleo del SESPA se publicoé por sendas Resoluciones de la Direccidon Ge-
rencia del SESPA de 15 y 30 de enero de 2020, por la que se hicieron publicas las relaciones definitivas de puntuaciones
asignadas en el registro de méritos de caracter permanente de los demandantes de empleo del SESPA en las diferentes
categorias profesionales.

Por todo ello, con la finalidad de hacer efectivas las modificaciones operadas en el pacto, con la maxima agilidad, se
hace necesario convocar un procedimiento extraordinario para la actualizacion y valoracion de méritos de los deman-
dantes de empleo del SESPA. Para ello, se abre un plazo excepcional para registrar y aportar la documentacion relativa
a los méritos causados hasta el 30 de septiembre de 2020, de tal forma que una vez comprobados se incorporen a la
puntuacion que cada demandante ostenta en la correspondiente bolsa de empleo.

Por otra parte, y dado que en la Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias
de 27 de julio de 2020, se modifican diferentes apartados de los Anexos, duplicando el valor asignado a una segunda
licenciatura, grado o titulacién de formacion profesional, limitando la puntuacién anual relativa a titulos propios univer-
sitarios, multiplicando por seis el valor de los servicios prestados, aumentando la puntuacidn relativa a la superacion de
los procesos selectivos convocados por el SESPA y modificando la valoracion de las publicaciones, ponencias, comunica-
ciones y posteres y de sus limites maximos anuales y absolutos, se procede a la rebaremacion de estos méritos con la
finalidad de adaptar las bolsas de empleo a los nuevos baremos aprobados.

Por todo lo expuesto, esta Direccion Gerencia, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 128.3 de la Ley
del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Primero.—Convocar un procedimiento extraordinario de actualizacién y valoracién de méritos de los demandantes de
empleo en las categorias estatutarias del Servicio de Salud del Principado de Asturias que se recogen en todos los anexos
del Pacto sobre contratacion de personal temporal y aprobar las Bases que regiran la convocatoria.

En este procedimiento extraordinario se baremaran los méritos que se hubiesen presentado por los interesados hasta
el 30 de septiembre de 2020.

Los méritos de los demandantes de empleo del Servicio de Salud del Principado de Asturias relativos a los apartados
3y 4 de los anexos podrén ser registrados en la web: https://ambepe.sespa.es/.

Finalizado este procedimiento excepcional, los méritos se actualizaran conforme a lo establecido en el articulo 7 del
Pacto sobre contratacion de personal temporal y sobre la situacién de promocién interna temporal del SESPA.
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Segundo.—Proceder a la rebaremacion de los méritos de los demandantes de empleo del SESPA y en los términos
aprobados por la Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias de 27 de julio de
2020, por la que se modifican diversos apartados y anexos del Pacto sobre contratacion temporal y sobre la situacion de
promocidn interna temporal del SESPA.

En concreto, rebaremar dentro del apartado 1 de los baremos: en los anexos VIII y IX, del subapartado 1 B), las es-
pecialidades de enfermeria, en los anexos I al IX, la segunda licenciatura/grado, cursos de doctorado y grado de doctor,
en los anexos X y XI, otra titulacién de formacion profesional y en el anexo XII, la titulacion especifica para la categoria
y limitar la puntuacioén anual relativa a titulos propios universitarios (Anexos I al IX).

Dentro del apartado 3 de los baremos, rebaremar, en el anexo IV los servicios prestados como médico del Samu,
en los anexos I al XII multiplicar por seis el valor por cada dia de servicios prestados en cada uno de los subapartados
relativos a la experiencia profesional y en anexo VII, equiparar la valoracion de los servicios prestados en la categoria
de técnico de la funcidn administrativa con Técnico titulado superior y del grupo gestién de la funcién administrativa con
personal técnico de grado medio.

En el apartado 4 de todos los anexos del Pacto sobre contratacion temporal y sobre la situacion de promocidn interna
temporal del SESPA, rebaremar la puntuacion relativa a publicaciones, ponencias y comunicaciones y posteres, aplicando
nuevos limites anuales y absolutos y aplicar la nueva puntuacidn otorgada por superacién de procesos selectivos.

Tercero.—Suprimir la puntuacion relativa a proyectos de investigacion a aquellos demandantes de empleo en catego-
rias profesionales a las que se les aplica el baremo de méritos regulado en el anexo XII del Pacto sobre contratacion de
personal temporal y sobre la situacion de promocion interna temporal del Sespa.

Cuarto.—Autorizar a la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias para dictar cuantas
instrucciones sean necesarias en orden al desarrollo del proceso dispuesto en la presente Resolucion.

Quinto.—La presente convocatoria se regira por las siguientes
Bases

Primera.—Normas generales.

1.1. Se convoca proceso de actualizacidn, baremacion y rebaremacion de méritos que ha de establecer el orden de
prioridad en la designacidén de candidatos para su nombramiento temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, para todas las categorias estatutarias relacionadas en los todos los anexos
del Pacto sobre contratacidon de Personal Temporal del SESPA.

1.2. La presente convocatoria se regira por estas bases y por el Pacto sobre contratacién de personal temporal del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, asi como por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

1.3. Esta convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en los tablones de anuncios de
todas las Gerencias y de los Servicios Centrales del SESPA, asi como en el portal corporativo de salud del Principado de
Asturias.

Segunda.—Participantes.

2.1. Podran participar en esta convocatoria quienes figuren inscritos como demandantes de empleo ante el Servicio
de Salud del Principado de Asturias y que se encuentren en cualesquiera de las situaciones previstas en el articulo 9 del
Pacto sobre Contratacion de Personal Temporal, excepto en situacion de baja definitiva.

2.2. También podran participar los solicitantes inscritos en los listados de Promocion Interna Temporal Modalidad
B).

Tercera.—Presentacion de méritos.

3.1. Se valoraran de oficio los méritos correspondientes a los periodos de servicios prestados en el Servicio de Salud
del Principado de Asturias hasta el 30 de septiembre de 2020, con excepcion de los prestados en sus Servicios Centra-
les. No obstante, sera requisito indispensable la presentacion del resto de los méritos que se desee sean actualizados y
valorados en los términos que se sefialan en estas Bases.

3.2. Los méritos que no sean actualizados de oficio se relacionaran y acompafaran necesariamente en el modelo
adjunto como anexo XIII de esta Resolucién. A esos efectos, el modelo se encontraré disponible en “https://ambepe.
sespa.es/”.

3.3. La presentacion del anexo XIII y de la documentacion acreditativa de los méritos relacionados en el mismo, se
efectuara en el Registro de la Gerencia de Area sefialada como preferente en la demanda de empleo. En caso de ser de-
mandante de empleo en varias categorias y tener designadas como “preferentes”, varias Areas Sanitarias, el interesado
podra presentarla en el Registro de cualquiera de ellas. Todo ello, sin perjuicio de su presentacion en cualquiera de las
oficinas y registros a las que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta.—Plazo.
El plazo de presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos finalizara el 9 de octubre de 2020.
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Quinta.—Meéritos baremables.

Los méritos que podran ser objeto baremacion seran los referidos en cada uno de los apartados de los anexos del
Pacto sobre contratacidon temporal del SESPA, y que se recogen en la presente Resolucion (Anexos I al XII), esto es:

1.  Formacidn: para la adquisicién de una determinada titulacién académica y profesional (universitaria, especiali-
zada y demas méritos académicos).

2. Cursos.
3.  Servicios prestados.

4.  Otros méritos (publicaciones, ponencias y comuniones, proyectos de investigacion, actividad docente universi-
taria y de especialistas en ciencias de la salud, servicios prestados en Administraciones Publicas con nombra-
miento en un puesto con funciones de ordenacién y planificacion, rotaciones en centros sanitarios de reconocido
prestigio y superacion de procesos selectivos).

Sexta.—Periodos a efectos de actualizacién y baremacion.

6.1. Respecto a los méritos relativos al apartado uno de los baremos, esto es, “formacion” se valoraran todos los
obtenidos y presentados hasta la finalizacion del plazo de presentacion de la documentacién cuando no hubieran sido
objeto de valoracion en el momento de causar alta como demandante de empleo o en las Resoluciones mensuales de
modificacién de puntuacion.

6.2. Los méritos recogidos en los apartados 2, 3 y 4 de los baremos, “servicios prestados, cursos y otros méritos”,
seran los que, conforme a los baremos citados en la base anterior, se hubieran obtenido hasta el dia 30 de septiembre
de 2020, siempre que no hubiesen sido objeto de valoracion anterior.

Séptima.—Documentacion a aportar.
Junto con el modelo obrante como anexo XIII de esta Resolucion, se debera de aportar:
a) La documentacidn que acredite los méritos alegados y recogidos en cada uno de los apartados de los baremos

especificos para cada categoria, adjuntos como anexos (del I al XII a esta convocatoria), y que no sean valora-
bles de oficio.

b) Informe impreso del registro de los cursos y otros méritos inscritos en la web https://ambepe.sespa.es, en los
términos especificados en la Base Novena de esta convocatoria, que se imprimira directamente desde la mis-
ma, y al que se adjuntara la documentacidn que acredite los cursos alegados y otros méritos registrados en la
web.

Octava.—Acreditacion de méritos relativos a la formacion —expediente académico— (apartado 1 de los baremos).

8.1. Los méritos relativos a Formacidn (Expediente académico) que se aleguen seran acreditados mediante la pre-
sentacion del titulo o certificacion académica.

8.2. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se adjuntara junto el titulo, traduccién jurada del
mismo y credencial de reconocimiento de la titulaciéon o documento de homologacion o convalidacidon expedido por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

8.3. Dicha documentacion deberd ser presentada junto con el modelo del anexo XIII.

Novena.—Actualizacién y baremacion de los cursos y otros méritos (apartados 2 y 4 de los baremos).

9.1. Seran valorables los cursos y otros méritos que, conforme a los apartados 2 y 4 de los baremos, se hubieran
presentado y obtenido hasta el 30 de septiembre de 2020.

9.2. La actualizacién o introduccion de méritos por los demandantes de empleo relativos a los cursos y otros méritos
que se hubieran realizado se efectuard, via on-line, en la pagina Web “https://ambepe.sespa.es/” siguiendo las instruc-
ciones descritas en el anexo XIV (cursos) y anexo XV (otros méritos) de esta convocatoria. Los otros méritos (apartado
4 de los Baremos), son los relativos a:

—  Publicaciones.
- Ponencias y comuniones.
—  Proyectos de investigacion.

—  Servicios prestados en Administraciones Publicas con nombramiento en un puesto con funciones de ordenacién
y planificacion.

— Actividad docente universitaria.
— Actividad docente en formacion de especialistas en ciencias de la salud.
— Rotaciones en centros sanitarios de reconocido prestigio.

—  Superacién de Procesos Selectivos.

9.3. El interesado registrarad en los campos establecidos en dicha pagina todos los cursos y otros méritos que desee
que le sean baremados.
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9.4. Los cursos y otros méritos que se registren podran ser asignados a una o varias categorias, segun proceda, de
conformidad con el apartado 2 y 4 de los Baremos anexos a esta convocatoria.

9.5. Tras proceder a la inscripcidén de los cursos y otros méritos en la web, de conformidad con las instrucciones re-
cogidas en los anexos XIV y XV de esta convocatoria, el interesado dara por concluido el registro de los cursos y otros
méritos y generara los informes correspondientes en las opciones “imprimir informe” y “imprimir anexo”. Se generaran
tantos informes como Areas preferentes tenga designadas el demandante. Asi, si un demandante tiene demandas de
empleo en varias categorias, la web detectara el Area preferente asignada en cada una de ellas y generara tantos in-
formes impresos como Areas diferentes. En cada uno de ellos aparecerd en el pie la Gerencia del Area donde deben ser
presentados junto con el resto de documentacion. Ojo comprobar que con los desarrollos no se realicen cambios ambepe
(Nuria/Roberto)

9.6. Dicho informe, firmado por el demandante y al que se uniran las acreditaciones de los cursos y otros méritos
registrados, sera presentado junto con el anexo XIII que se puede imprimir directamente en la https://ambepe.sespa.
es/, asi como con el resto de documentacion, en la Gerencia del Area sefialada como preferente.

9.7. Los cursos y otros méritos registrados en la web por el demandante, seran revisados y validados de oficio por la
Gerencia de Area sefialada como preferente, en atencidn a la documentacion presentada acreditativa de los mismos.

9.8. La valoracion de los cursos y otros méritos se realizard en funcion de los criterios establecidos en los baremos
anexos al Pacto, se calculard automaticamente, teniendo en cuenta las limitaciones de puntuacién establecidas en los
baremos de los anexos del Pacto. La puntuacion resultante se sumara a la obtenida en los otros apartados.

9.9. Los cursos en los que la acreditacion no especifique su duracidén en nimero de horas, y establezcan dias o cré-
ditos tendran una valoracion equivalente a:

- 1 crédito............ 10 horas
- 1 crédito ECTS... 25 horas
- 1mes....coevnnnnn. 30 horas

- 1dia.inn.. 3 horas

Los cursos en los que no figure ningln dato relativo a su duracidn, independientemente de ésta, seran valorados
como de 3 horas.

9.10. Ante cualquier problema o incidencia que surja en relacion al acceso a la pagina web, el demandante debera:

a) Si se trata de una incidencia en la operativa de la aplicacién, llamar al Centro de Gestién de Servicios Infor-
maticos del Principado de Asturias (CGSI), cuyo teléfono es el 985 10 93 00, indicando que se trata de una
incidencia operativa sobre la aplicacion web “ambepe”. Dicho servicio proporcionara un soporte operativo al
demandante.

b)  Sitiene un problema con la contrasefia debera personarse en la Gerencia de su Area preferente, y tras identifi-
carse, se le proporcionara una nueva contrasefia.

9.11. Los cursos y otros méritos deberan ser acreditados documentalmente. No obstante, se establecen los siguientes
criterios especiales:

9.11.1. Los méritos relativos a cursos, se acreditaran mediante certificado del curso en el que deberd constar
identificacién del destinatario del curso con nombre, apellidos y DNI, el organismo o entidad que convoco
e imparti6 dicha actividad formativa, las fechas de realizacion, contenido del curso/programa formativo o
categorias destinatarias y nimero de créditos y/o horas asignados.

9.11.2. En el supuesto de cursos que deben de ser acreditados por la Comision Nacional o Autondémica de Forma-
cién Continuada, debera constar el logotipo de la respectiva comision.

9.11.3. Seran validos aquellos diplomas firmados digitalmente que se puedan referenciar a una web verificable o
cotejable por el 6rgano de validacion. En otro supuesto, debera presentarse certificacion firmada por el
organo que impartié la actividad formativa que contendra toda la informacién exigida en este apartado.

9.11.4. El 6rgano de validacidon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier documentacion
complementaria y/o rechazar cualquier certificado en linea cuando existan dudas razonables sobre su
autenticidad.

9.11.5 Para las publicaciones registradas en el NCBI (Nacional Center of Biotechnology Information) http://www.
pubmed.org se deberd presentar una copia impresa de la pagina web donde aparezcan las publicaciones,
especificando las referencias de nombre usadas para su busqueda.

9.11.6. En el supuesto de libros/capitulos de libro editados en papel se debera adjuntar copia de las hojas en que
conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, su ISBN y fecha de publicacion.

Décima.—Actualizacion y baremacion de los servicios prestados (apartado 3 de los baremos).

10.1. Los servicios que hubieran prestado los demandantes de empleo en los Centros o Instituciones Sanitarias ads-
critas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, con excepcién de los prestados en los Servicios Centrales, hasta el
30 de septiembre de 2020, se acreditaran mediante certificacion expedida de oficio por la Direccidon Gerencia del SESPA
sin necesidad de su presentacion por parte del solicitante

10.2. No se certificaran de oficio y por lo tanto deberan ser acreditados por los solicitantes de la actualizacién y va-
loracién de méritos:
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a) Los servicios prestados en los Servicios Centrales del SESPA. Los servicios prestados en centros sanitarios de
la Red Sanitaria Publica del Principado de Asturias. En este caso, los servicios prestados se computaran desde
la fecha en que el centro haya pasado a integrarse en la Red Sanitaria PUblica mediante la formalizacion de un
Convenio Singular, Concierto, o cualquier otra forma de gestién integrada o compartida con el Servicio de Salud
del Principado de Asturias.

b) Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias ajenas al Servicio de Salud del Principado de
Asturias, y que sean valorables segun lo dispuesto en el apartado 3 de los anexos (del I al XII) de esta
convocatoria.

c) Los Servicios prestados para la Administracién del Principado de Asturias.

10.3. Estos servicios prestados deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el érgano correspon-
diente del centro de caracter asistencial de la Administracion del Principado de Asturias o centro sanitario de la Red
Sanitaria Publica, que el demandante aportara junto con el anexo XIII. En el supuesto de servicios prestados en un
centro hospitalario integrado en la Red Sanitaria Publica el certificado debera hacer mencién expresa a la fecha de forma-
lizacién del correspondiente Convenio Singular a través del cual dicho centro se encuentra vinculado a la Red Sanitaria
Plblica, detallandose ademas, cuando se trate de un centro privado vinculado a la Red Sanitaria de Utilizacién Pablica
la actividad, proceso o prestacion sanitaria concertada y el cometido profesional que desarrolla el demandante dentro
de la misma. La falta de acreditacion de estos extremos en los certificados supondra la no baremacién de los servicios
prestados contenidos en los mismos.

10.4. No se considerara tiempo computable el periodo en que se haya disfrutado permiso sin sueldo, ni el periodo de
excedencia voluntaria. Asimismo, no podran valorarse simultaneamente los periodos que se superpongan o los servicios
prestados en puesto incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

10.5. Los servicios prestados con nombramiento o contrato a tiempo parcial se valoraran como prestados a tiempo
total o jornada completa.

Undécima.—Requisitos que han de reunir los documentos acreditativos de méritos.

11.1. A efectos de valoracidon de la Formacidn Universitaria no se admitiran papeletas de examen, ni cualesquiera
otros documentos distintos a la certificaciéon académica personal.

11.2. Los dérganos de validacidon de los expedientes se reservaran el derecho de comprobar con los érganos que expi-
dan las certificaciones la veracidad del contenido de las mismas cuando a su juicio se considere necesario.

11.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun, los documentos acreditativos de méritos deberdn ser redactados o traducidos al castellano por
organismo oficial competente o por traductor jurado.

Duodécima.—Consignacion de datos falsos.

La consignacion de datos falsos o no acreditados en el registro de cursos, en el anexo o en la documentacion acredi-
tativa de los méritos, supondra que no seran tenidos en cuenta a la hora de su baremacién, sin perjuicio de la respon-
sabilidad penal o administrativa en la que pueda incurrir.

Decimotercera.—Rebaremacion de méritos.

13.1. De conformidad con el apartado 1 de los anexos I al XII de esta Resolucidn, se rebaremaran de oficio las pun-
tuaciones correspondientes a las especialidades de enfermeria, a la segunda licenciatura/grado, a los cursos de doctora-
do y grado de doctor, a otra titulacion de formacién profesional y a la titulacidén especifica para la categoria.

13.2. Se aplicaran los limites maximos anuales recogidos en los baremos y aplicables a los Titulos de propios univer-
sitarios de master, experto y especialista universitario, calculando y rebaremando la puntuacién correspodiente a cada
demandante anexos (I-XII).

13.3. De acuerdo con los establecido en el apartado 3 de los baremos, se procederd a calcular y rebaremar las pun-
tuaciones otorgadas por los servicios prestados aplicando el valor regulado en los anexos I-XII del Pacto de Contratacio-
nes de conformidad con la modificaciones aprobadas por Resolucion de esta Direccién Gerencia de 27 de julio de 2020
(BOPA 31/VI1/2020).

13.4 Se aplicara la nueva puntuacion relativa a los libros, publicaciones, ponenencias y posteres dentro del apartado
4 de todos los baremos, conforme a la nueva asignacion de puntuacion contenida en el pacto, y conforme a los limites
de puntuacién tanto anuales como absolutos.

13.5. Se procedera a eliminar la puntuacién relativa a los proyectos de investigaciéon a aquellos demandantes de
empleo en categorias profesionales a las que se les aplica el baremo de méritos regulado en el anexo XII del Pacto sobre
contratacidon de personal temporal y sobre la situacion de promocién interna temporal del SESPA.

13.6. Se rebaremara la puntuacion otorgada por la superacion de procesos selectivos convocados por el Sespa.

13.7. Una vez alcanzadas las puntuaciones maximas de cada uno de los apartados y/o subapartados ya no seran
objeto de valoracion los méritos presentados.

Decimocuarta.—Resolucion de la convocatoria.

14.1.—Una vez efectuada la valoracion y rebaremacion de los méritos aportados, la persona titular de la Direccion
Gerencia del SESPA dictara y publicara resolucion con los listados provisionales de puntuacién. Esta resolucién se publi-
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cara en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales del SESPA, en los de las distintas Areas Sanitarias asi como en
la pagina web astursalud.es

14.2. Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la Resolucién referida en el apartado anterior, para subsanar, en su caso los defectos que motivaron la omisién o
exclusién de la misma, y corregir los posibles errores cometidos en las puntuaciones.

14.3. El escrito instando la subsanacién o reclamacion se dirigird a la Gerencia del Area designada como preferente
por el interesado.

14.4. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones y subsanaciones formuladas frente a los listados provisionales
seran rechazadas o admitidas por medio de la resolucion que publique los listados definitivos. Los listados definitivos
estableceran la prioridad en la designacion de candidatos para la formalizacion de nombramientos temporales y entraran
en vigor el dia decimosexto del mes siguiente al de la publicacidn de los listados provisionales.

14.5. La resolucién definitiva se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del SESPA, de las distintas areas sanitarias y en la pagina web: astursalud.es

14.6. Las puntuaciones definitivas podran ser revisadas de oficio en cualquier momento, en funcién de la comproba-
cién de la acreditacién de los méritos alegados.

Decimoquinta.—Recursos.

Sin perjuicio de su revisidn de oficio, esta convocatoria y cuantos actos dimanen de ella pueden ser objeto de recurso
de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 Ley 2/1995, de 13 de marzo sobre Régimen Juridico de la Administracion
del Principado de Asturias, asi como en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de los que, ademas, procedan en derecho.

En Oviedo, a 29 de julio de 2020.—La Directora Gerente.—Cdd. 2020-06175.
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ANEXOI
BAREMO DE MERITOS PARA PESONAL FACULTATIVO SANITARIO DE ATENCION HOSPITALARIA

1.- FORMACION
1-A.- FORMACION UNIVERSITARIA
1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos
b)  Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3,00 puntos
¢) Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Palitica y Educacion Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividira por el niimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, excluidas las mencionadas
anteriormente, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos.
1-A-2.- MASTER

Por la obtencién del Titulo de Master Universitario Oficial en materias relacionadas directamente con Ciencias
de la Salud, inscritos en el RUCT de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 0,75 puntos
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

La puntuacién maxima en este apartado: 1,50 puntos.

1-A-3- CURSOS DE DOCTORADO

| Por la realizacion del programa de doctorado completo: | 1,50 puntos ]
1-A-4.- GRADO DE DOCTOR
[ Grado de Doctor | 3,50 puntos |

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de Sobresaliente o “Cum Laude”, se afiadiran 0,75 puntos mas.

1-A.5.- OTRAS TITULACIONES
[ Li i /Dipt /Grado en el ambito de Ciencias de la Salud, no calificados en los apartados previos | 1,50 punt ]

La puntuacién maxima en este apartado: 3 puntos.

1-A.6.- OTROS TITULOS

Master Universitario Titulo propio en el 4mbito de Ciencias de la Salud 0,50 puntos
Especialista Universitario en el &mbito de Ciencias de la Salud 0,30 punt
Experto Universitario en el ambito de Ciencias de la Salud 0,20 puntos

La puntuacién maxima de este apartado 1-A-6 serd de 0,75 puntos por afio, para lo que se tendra en consideracién la fecha de obtencién del titulo
acreditativo y un méximo absoluto de 4 puntos.

Lap i axil bsoluta del apartado 1-A) serd de 10 puntos.

(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 02-10-2017)
(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia def SESPA de 26-11-2018)
(modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

1-B.- FORMACION ESPECIALIZADA
1) Aspirantes que, para la obtencién del Titulo de Médico Especialista hayan cumplido el periodo completo de formacién como Médico
Residente del Programa MIR en la especialidad de que se trate, FIR, BIR, QIR, PIR y RFIR o bien un periodo equivalente de formacién
tedrica y practica a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y
organismos competentes y bajo su control, participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio
donde se imparta la formacion, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada (de conformidad todo

ello, con la Directiva 2005/36 CE para la formacién de especialistas):
10,00 puntos

2) Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Médico Especialista hayan cumplido el periodo completo de formacién como Médico
Residente del Programa MIR en otras especialidades, o bien un periodo equivalente de formacion tedrica y practica a tiempo completo
en centro hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su
control, participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la formacién, incluidas
las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracién apropiada (de conformidad todo ello, con la Directiva 2005/36 CE para la

formacion de especialistas). Por cada especialidad y hasta un maximo de 4 puntos:

3) Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Médico Especialista hayan cumplido el periodo completo de formacién del Programa MIR
en Escuelas Profesionales de otras Especialidades y hasta un maximo de 1,50 puntos:

[ 0,75 puntos por especialidad |

‘GOBERNO DEL PRINOPADO DE ASTURIAS
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(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
{Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 06-10-2014)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
{Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

2.- CURSOS

2.1. Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta,
acreditados por la Comisién de Acreditacion de Formacion Continia de las Profesiones Sanitarias, o acreditados dentro de la formacién
universitaria con créditos ECTS, en formacién no reconocible en el Apartado | de este Baremo. Ambas acreditaciones no podran ser simultaneas
para una misma actividad.

No se baremarén los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos en el programa docente de la especialidad
correspondiente. Los créditos de formacién continuada de otros sistemas (por ejemplo, CME) sélo seran validados si son certificados a créditos
equivalentes CFC por la SEAFORMEC.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

[ Por cada crédito avalado por la CFC | 0,007 puntos |
[ Porcada crédito ECTS | 0,075 puntos |

Si los cursos debidamente acreditados se expresan en horas, se consideraran 10 horas = 1 crédito CFC y 1 crédito ECTS = 25 horas.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,35 puntos por afio, para lo cudl se tendra en consideracion la fecha de finalizacién
del curso, y un maximo absoluto de 6 puntos.

2.2. PUNTUACION ADICIONAL

Debido al incremento del valor de los créditos establecido por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de fecha 26/11/2018,
unido al mantenimiento de un limite superior, hace necesario introducir un coeficiente corrector, elimando la posibilidad de que algunos
demandantes de empleo alcancen en puntuacién a sus precedentes, con la pérdida de la ventaja que mantenian en la bolsa con las puntuaciones
anteriores a la modificacion, al alcanzar el tope con un nimero de créditos inferior.

Asi, con el fin de mantener la posicién relativa de los integrantes de la bolsa sin que se vea afectado por un cambio de escala, se
introduce un coeficiente corrector () proporcional al ratio del valor nuevo (Vn) y valor antiguo (Va) de tal manera que sea el nimero de créditos el
que establezca la posicién dentro de la bolsa en el mismo orden que estaba en la bolsa anterior.

Siendo: a el valor antiguo del crédito, n el valor nuevo del crédito y C el nimero de créditos,

Va=aeC Vn=neC Va ceC

El valor de los créditos para el calculo del coeficiente, asi como los limites que se aplican son los siguientes:

. LIMITE LIMITE
VALOR DE LOS CREDITOS |  ANUAL ABSOLUTO
GRUPO LIMITE DE

CREDITOS | anmiguos | NUEVOS
A1 50 000400 |  0,00700 0,35 6

Por todo ello se aplicara una puntuacién adicional en el apartado cursos, de tal forma que para alcanzar la puntuacién total marcada por
el coeficiente a se otorgara, una puntuacion adicional (K) multiplicando los puntos de la bolsa anterior por un coeficiente g = (a— 1), yaque K=a e
Va - Va, de donde K = (a — 1) e Va = B e Va, calculado para cada grupo con los limites expresados en la tabla siguiente:
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PUNTUACION ADICIONAL
COEFICIENTE
GRUPO a B LIMITE ANUAL LIMITE ABSOLUTO
Al 1,7500 0,7500 0,2625 4,5000

(Modificado por Acuerdo de la Comisién de Bolsas de 19-10-2007)

(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 23-12-2011)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)

3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Puablicas de la Unién Europea, como
Especialista en la misma especialidad, o en su caso categoria, que aquella a la que se concursa.

0,024 puntos
b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en puestos de trabajo exclusivamente de caracter asistencial, en
centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracién

Publica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

¢) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado
de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

0,006 puntos
d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en mutuas de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y en
centros privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que

se regula la Red Hospitalaria Pablica y la Red Sanitaria de Utilizacién Puablica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad
concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0,003 puntos

e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud Integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como
personal facultativo en otras categorias o especialidades.

0,015 puntos

f) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Pdblicas de la Unién Europea, como

personal no facultativo.
0,009 puntos

g) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacién financiados por Organismos Publicos si existe
compatibilidad con la realizacion de actividad asistencial publica.

0,024 puntos

h)  Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si no existe
compatibilidad con la realizacion de actividad asistencial publica.

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado, referido a experiencia profesional al personal
eventual en Atencién Especializada con nombramiento especifico para la realizacién de atencién continuada, -guardias médica-, se le reconocera
un mes completo, o treinta dias, de servicios prestados calculandose conforme a las siguientes reglas:

1. Unmes, o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o fraccién, realizadas.

2. Sidentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente podra valorarse un mes, o treinta dias,
de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios
prestados establecidos en la anterior regla 12,
No podran ser objeto de valoracién simultdneamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

GOBERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-06-2003 y 29-03-2004). (Modificado por Acuerdo Comisién de Bolsas de 10-10-2007). (Modificado por Resolucién

de Ja Direccién Gerencia def SESPA de 1 1-09-2009). (Modificado por Resolucién de fa Direccién Gerencia del SESPA de 23-12-
Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014). (Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016.)(Modificado
Direccién Gerencia del SESPA de 26-1 1-2018) modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

4.- OTROS MERITOS

No podrin ser objeto de valoracién simulténea un mismo mérito en dos apartados diferentes.
A) Por Publicaciones:
Unicamente se consideraran las re
deberé presentar una copia impresa de la pagina web donde aparezcan las publicaciones, especificando
usadas para su bisqueda. Otras publicaciones no registradas en el NCBI no se puntuaran. Sélo puntuaran |
La puntuacién sera la siguiente:

las refel
os libros

2011). (Modificado por Resolucién de la

por Resolucién de la

gistradas en el NCBI (Nacional Center of Biotechnology Information) http://www.pubmed.org. Se

rencias de nombre
con registro ISBN.

Libros completos 1 punto

Publicacion como primer autor 0,37 puntos
Autor de Capitulo de Libro (Maximo tres capitulos por cada libro) 0.30 puntos
Publicacién como segundo autor, o ultimo firmante 0,22 puntos
Autor de Capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o tercer autor 0,15 puntos
Cuarto autor en adelante 0,07 puntos

La puntuacién maxima de este apartado serd de 1,5 puntos por afio, y un maximo absoluto de 3 puntos.
No serén objeto de valoracién libros restimenes de ponencias y comunicaciones presentadas en Congresos.

el responsable del Servicio o Unidad receptora:

B) Por Ponencias, Comunicaciones y Pésteres:
Congresos y Jornadas organizados por Sociedades Cientificas de dmbito autonémico o pluriregional, que se encuentren registradas como asociacién, o
bien por la Sociedad nacional, Europea, Mundial o Norteamericana de la especialidad.
La puntuacion ser4 la siguiente:
Primer autor 0,15 puntos
Segundo autor, o Gltimo firmante 0,07 puntos
Tercer autor 0,04 puntos
Cuarto autor en adelante 0,015 puntos
La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,75 puntos por afio, y un maximo absoluto de 1,50 puntos.
C) Proyectos de Investigacién:
Se puntuarén tnicamente aquellos proyectos ¢cjecutados y que hayan sido financiados por Agencias Acreditadas o Sociedades Cientificas, a razén de:
0,50 puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuarin los proyectos financiados por empresas privadas, sélo los
fi iados integra o parcial, con fondos publicos.
La puntuacién méxima de este apartado sera de 0,75 punto por afio, y un méaximo absoluto de 1,5 puntos.
D)
Se puntuarén a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacion con la correspondiente por el apartado 2 de
servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.
E) Por actividad docente universitaria:
Por cada afio académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0,50 puntos
Por cada afio académico como Profesor asociado 0,25 puntos
Por cada afio como Profesor Externo o Colaborador de Honor 0,10 puntos 1
Esta puntuacion resultara compatible con la correspondiente por el apartado 2 de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.
La puntuacién de este apartado sera de un maximo absoluto de 1,5 puntos.
F) Por actividad docente en la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud:
Por cada afio como Tutor docente 0,50 puntos
Por cada afio como Responsable docente 0,30 puntos
Por cada afio como Colaborador docente 0,10 puntos
La puntuacién de este apartado sera de un maximo absoluto de 2 puntos.
G)

[ En periodos no coincidentes con los puntuados por servicios prestados

002 puntos/dia_|

|_En periodos coincidentes con los puntuados por servicios prestados

001 puntos/dia__|

La puntuacién de esta apartado sera de un maximo absoluto de 0,35 puntos.
GOBERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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H) Por superacion de Procesos Selectivos:

Por haber superado la fase de oposicién en proceso selectivo convocado por el Servicio de Salud del Principado de Asturias en la
misma categoria a la que se opta como demandante de empleo, se otorgara la puntuacion correspondiente al seis por ciento de la nota
que se hubiese obtenido en la fase de oposicién, con un méaximo absoluto de seis puntos.

Esta puntuacién podra ser sustituida previa acreditacién por los demandantes de empleo de su participacién y superacion de la fase de
oposicidn en procesos selectivos posteriores convocados por el Servicio de Salud del Principado de Asturias para la misma categoria
con los mismos parametros sefalados anteriormente.

(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 23-12-2011).(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 18-06-2014)

(Modificado por Resolucion de fa Direccién Gerencia del SESPA de 28-1 0-2016) (Modificado por Resolucion de Ia Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016).
(Modificado por Resolucién de fa Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018) modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION PRIMARIA

(MEDICO DE FAMILIA, SERVICIO DE URGENCIAS ATENCION PRIMARIA, Y E.S.A.D.)

1.- FORMACION
1-A.- FORMACION UNIVERSITARIA
1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3,00 puntos
c) Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacion Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, excluidas las mencionadas
anteriormente, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos.
1-A-2.- MASTER

Por la obtencion del Titulo de Master Universitario Oficial en materias relacionadas directamente con Ciencias
de la Salud, inscritos en el RUCT de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 0,75 puntos
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

La puntuacion méxima en este apartado: 1,50 puntos.

1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO

[ Por Ia realizacién del programa de doctorado completo: | 1,50 puntos
1-A-4.- GRADO DE DOCTOR
Grado de Doctor I 3,50 puntos |

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de Sobresaliente o “Cum Laude”, se afiadiran 0,75 puntos mas.

1-A.5.- OTRAS TITULACIONES

[ Licenciatura/Diplomatura/Grado en el ambito de Ciencias de la Salud, no calificados en los apartados previos | 1,50 puntos

La puntuaciéon maxima en este apartado: 3 puntos.

1-A.6.- OTROS TITULOS

Master Universitario Titulo propio en el 4mbito de Ciencias de la Salud 0,50 puntos
Especialista Universitario en el &mbito de Ciencias de la Salud 0,30 puntos
Experto Universitario en el ambito de Ciencias de |a Salud 0,20 puntos

La puntuacidon méxima de este apartado 1-A-6 sera de 0,75 puntos por afio, para lo que se tendra en consideracién la fecha de obtencién del titulo
acreditativo y un maximo absoluto de 4 puntos.

La ion méxi bsoluta del apartado 1-A) sera de 10 puntos.

(Modificado por Resolucién de ia Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucién de ia Direccion Gerencia del SESPA de 02-10-2017)
)odificado por Resolucién de fa Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)

(M modificado por Resolucion de ia Direccion Gerencia del SESPA de 27-7-2020

1-B.- FORMACION DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

1) A los demandante de empleo que, para la obtencién del Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, hayan
cumplido el periodo de formacién como Médico Intemo Residente del Programa MIR en la citada especialidad, se les valorara €l periodo
de formacién especializada como equivalente a un ejercicio profesional como Médico de Familia de 8 afios, lo qQue supone una

puntuacion de:
—_-11,68 puntos

2) Alos aspirantes que hubieran cumplido el periodo completo de formacién como Médico Residente del programa MIR, obteniendo otra
especialidad distinta a la citada en el parrafo anterior. Por cada especialidad y hasta un maximo de 4 puntos:

2,00 puntos

3) Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Médico Especialista hayan cumplido el periodo completo de formacion del Programa MIR
en Escuelas Profesionales de otras especialidades, y hasta un maximo de 1’50 puntos.

0,75 puntos por especialidad |
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(Modificado por Acuerdo de la Comisién de Bolsas de 21-02-2008)

(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 02-03-2011)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 23-12-2011)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 06-10-2014)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

2.- CURSOS

2.1. Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta,
acreditados por la Comisién de Acreditacion de Formacion Continia de las Profesiones Sanitarias, o acreditados dentro de la formacién
universitaria con créditos ECTS, en formacién no reconocible en el Apartado | de este Baremo. Ambas acreditaciones no podran ser simultaneas
para una misma actividad.

No se baremaran los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos en el programa docente de la especialidad
correspondiente. Los créditos de formacidn continuada de otros sistemas (por ejemplo, CME) sélo seran validados si son certificados a créditos
equivalentes CFC por la SEAFORMEC.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

| Por cada crédito avalado por la CFC [ 0,007 puntos |
| Por cada crédito ECTS | 0,0175 puntos

Silos cursos debidamente acreditados se expresan en horas, se consideran 10 horas = 1 crédito CFC y 1 crédito ECTS = 25 horas.

La puntuacién méaxima de este apartado sera de 0,35 puntos por afio, para lo cudl se tendra en consideracion la fecha de finalizacion
del curso, y un maximo absoluto de 6 puntos.

2.2. PUNTUACION ADICIONAL

Debido al incremento del valor de los créditos establecido por Resolucidn de la Direccién Gerencia del SESPA de fecha 26/11/2018,
unido al mantenimiento de un limite superior, hace necesario introducir un coeficiente corrector, elimando la posibilidad de que algunos
demandantes de empleo alcancen en puntuacién a sus precedentes, con la pérdida de la ventaja que mantenian en la bolsa con las puntuaciones
anteriores a la modificacion, al alcanzar el tope con un numero de créditos inferior.

Asi, con el fin de mantener la posicién relativa de los integrantes de la bolsa sin que se vea afectado por un cambio de escala, se
introduce un coeficiente corrector () proporcional al ratio del valor nuevo (Vn) y valor antiguo (Va) de tal manera que sea el nimero de créditos el
que establezca la posicion dentro de la bolsa en el mismo orden que estaba en la bolsa anterior.

Siendo: a el valor antiguo del crédito, n el valor nuevo del crédito y C el numero de créditos,

5
2
L
e}

]
a3
]
]

Va=aeC Vn=neC Va as C

El valor de los créditos para el célculo del coeficiente, asi como los limites que se aplican son los siguientes:

) LIMITE LIMITE
GRUPO ) VALOR DE LOS CREDITOS ANUAL ABSOLUTO
LIMITE DE
CREDITOS | ANTIGUOS | NUEVOS
A1 50 0,00400 0,00700 0,35 6
GoReRNO DEL PRNGIFADO DE ASTURIAS
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Por todo ello se aplicara una puntuacién adicional en el apartado cursos, de tal forma que para alcanzar la puntuacion total marcada por
el coeficiente a se otorgara, una puntuacién adicional (K) multiplicando los puntos de la bolsa anterior por un coeficiente = (a~ 1), yaque K=a e
Va-Va, dedonde K= (a~ 1) e Va = e Va, calculado para cada grupo con los limites expresados en la tabla siguiente:

PUNTUACION ADICIONAL
COEFICIENTE
GRUPO A B LIMITE ANUAL LIMITE ABSOLUTO
A1 1,7500 0,7500 0,2625 4,5000

(Modificado por Acuerdo de la Comisién de Bolsas de 19-10-2007)

(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)

3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud Integrantes del Sistema Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Plblicas de la Unién Europea, como
Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, Médico General, Médico Titular (APD), Médico de los Servicios Normales o
Especiales de Urgencias, Médico de Emergencias y Médico de ESAD.

0,024 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en puestos de trabajo exclusivamente de caracter asistencial, en
centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracién
Publica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

0,012puntos

¢) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria Pablica del Principado
de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo pablico.

0,006 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en mutuas de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y en
centros privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que
se regula la Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de Utilizacién Pablica de! Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad
concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0,003 puntos

€) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios: de Salud Integrantes del Sistema Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como
personal facultativo en otras categorias o especialidades.

0,015 puntos

f)  Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como
personal no facultativo.

0,009 puntos

g) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacién financiados por Organismos Publicos si existe
compatibilidad con la realizacién de actividad asistencial publica.

0,024 puntos

h) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacién financiados por Organismos Publicos si no existe
compatibilidad con la realizacién de actividad asistencial publica.

0,012 puntos
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A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado, referido a experiencia profesional al personal de

refuerzos en Atencién Primaria, se le reconocera un mes completo, o treinta dias, de servicios prestados calculandose conforme a las siguientes

reglas:

1. Unmes, o treinta dfas, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o fraccion, realizadas.

2. Sidentro de un mes natural se hubiesen realizado méas de ciento cincuenta horas, solamente podra valorarse un mes, o treinta dias,
de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios
prestados establecidos en la anterior regla 12.

No podrén ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos

incompatibles entre si, de conformidad con la nommativa vigente a estos efectos.

{Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-06-2003 y 29-03-2004)
{Modificado por Acuerdo Comision de Bolsas de 10-10-2007)

{Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 11-09-2009)
{Modificado par Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 23-12-2011)
(Madificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
{Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

4.- OTROS MERITOS

No podrén ser objeto de valoracion simultanea un mismo mérito en dos apartados diferentes.

A)

Por Publicaciones:

Unicamente se consideraran las registradas en el NCBI (Nacional Center of Biotechnology Information) http://www.pubmed.org. Se
debera presentar una copia impresa de la pagina web donde aparezcan las publicaciones, especificando las referencias de nombre
usadas para su bisqueda. Otras publicaciones no registradas en el NCBI no se puntuaran. Sélo puntuaran los libros con registro ISBN.
La puntuacion sera la siguiente:

Libros Completos 1 punto

Publicacién como primer autor 0,37 puntos
Autor de Capitulo de Libro (Mé&ximo tres capitulos por cada libro) 0,30 puntos
Publicacién como segundo autor, o ultimo firmante 0,22 puntos
Autor de Capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o tercer autor 0,15 puntos
Cuarto autor en adelante 0,07 puntos

La puntuacién maxima de este apartado seré de 1,5 puntos por afio, y un méximo absoluto de 3 puntos.

No seran objeto de valoraci6n libros rest de p iasy cc icaciones presentadas en congresos.
B) Por Ponenclas, Comumcacrones y Pésteres:

C)

D)

.

Congresos y J o dos por Sociedades Cientificas de 4mbito autonémico o pluriregional, que se en registradas como asociacion, o
bien por la Sociedad nacional, Europea, Mundial o Norteamericana de la especialidad.

La puntuacién seré la siguiente:

Primer autor 0,15 puntos
Segundo autor, o ultimo firmante 0,07 puntos
Tercer autor 0,04 puntos
Cuarto autor en adelante 0,015 puntos

La puntuacién méaxima de este apartado sera de 0,75 puntos por aiio, y un maximo absoluto de 1,50 puntos.

Pro nvestigacién:
Se puntuardn vYinicamente aquellos proyectos ejecutados y que hayan sido financiados por Agencias Acreditadas o Sociedades Cientificas, a razén de:
0 50 p siendo i ga principal, y 0,25 p en otro caso. No puntuarin los proyectos financiados por empresas privadas, slo los

iados integra o parcial con fondos publlcos
La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,75 punto por afio, y un maximo absoluto de 1,5 puntos.
Por_servicios prestados en las Administraciones Publicas con nombramiento especifico en un puesto que implique el
desempeiio de funciones de ordenacién y planificacién de servicios sanitarios:

Se puntuaran a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacién con la correspondiente por el apartado de
servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

GOMERNO DEL PRICIPADO DE ASTURIAS
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E) Por actividad docente universitaria:
—0or actividad docente universitaria:
Por cada afio académico como Catedratico vinculado | 0,75 puntos
Por cada afo académico como Profesor vinculado 0,50 puntos
Por cada afio académico como Profesor asociado 0,25 puntos
Por cada afio como Profesor Externo o Colaborador de Honor 0,10 puntos
Esta puntuacion resultara compatible con fa correspondiente por el apartado 2 de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.
La puntuacién méaxima de este apartado sera de un maximo absoluto de 1,5 puntos.
F) Por actividad docente en Ia formacién de especialistas en Ciencias de la Salud:
Por cada afio como Tutor docente 0,50 puntos |
Por cada afio como Responsable docente 0,30 puntos
0,10 puntos

[ Por cada afio como Colaborador docente
La puntuaciéon maxima de este apartado serd de un maximo absoluto de 2 puntos.

0,002 puntos/

dia
0,001 puntos/dia

lentes con los puntuados por servicios prestados
|_En periodos coincidentes con los puntuados por servicios prestados

La puntuacion de esta apartado sera de un maximo absoluto de 0,35 puntos.

Por superacién de Procesos Selectivos:

Por haber superado la fase de oposicién en proceso selectivo
misma categoria a la que se opta como demandante de empleo,
que se hubiese obtenido en la fase de ©oposicién, con un maximo absoluto de s

convocado por el Servicio de Salud del Principado de Asturias en [a
se otorgaré la puntuacion correspondiente al seis por ciento de la nota
eis puntos.

Esta puntuacion podra ser sustituida previa acreditacion por los demandantes de empleo de su participacioén y superacion de la fase de
oposicién en procesos selectivos posteriores convocados por el Servicio de Salud del Principado de Asturias para la misma categoria
con los mismos parametros sefialados anteriormente.

Direccion Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
i6n G ia del SESPA de 26-11-2018)
del SESPA de 27-7-2020)

(Modificado por Resolucion de fa
(Modificado por Resolucion de la
(Modificado por Resolucién de la
{Modificado por Resolucién de Ja Di
modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL FACULTATIVO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA DE ATENCION PRIMARIA
1.- FORMACION
1-A.- FORMACION UNIVERSITARIA
1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos
b)  Por cada asignatura calificada con sobresali 3,00 puntos
c) _Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacion Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividira por el numero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, excluidas las mencionadas
anteriormente, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos.
1-A-2.- MASTER

Por la obtencion del Titulo de Master Universitario Oficial en materias relacionadas directamente con Ciencias
de la Salud, inscritos en el RUCT de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 0,75 puntos
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

La puntuacion maxima en este apartado: 1,50 puntos.

1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO

[_Por la realizacion del programa de doctorado completo | 1,50 puntos ]
1-A-4.- GRADO DE DOCTOR
| Grado de Doctor I 3,50 puntos ]

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacién de Sobresaliente o “Cum Laude”, se afiadirdn 0,75 puntos mas.

1-A-5.- OTROS TITULACIONES

[ Licenciatura/Diplomatura/Grado en el @mbito de Ciencias de la Salud, no calificados en los apartados previos | 1,50 puntos ]

La puntuacion maxima en este apartado: 3 puntos.

1-A.6.- OTROS TITULOS

Master Universitario Titulo propio en el dmbito de Ciencias de la Salud 0,50 puntos
Especialista Universitario en el ambito de Ciencias de la Salud 0,30 puntos
Experto Universitario en el ambito de Ciencias de la Salud 0.20 puntos

La puntuacién méaxima de este apartado 1-A-6 serd de 0,75 puntos por afio, para lo que se tendrd en consideracion la fecha de obtencién del titulo
acreditativo y un maximo absoluto de 4 puntos.

La puntuacién méxima absoluta del apartado 1-A) seré de 10 puntos.

(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 02-10-2017)
(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

1-B.- FORMACION DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

1) Aspirantes que, para la obtencién del Titulo de Médico Especialista hayan cumplido el periodo completo de formacion como Médico
Residente del Programa MIR, o bien un periodo equivalente -en Espafia o en pais extranjero- de formacion tedrica y practica a tiempo
completo en centro hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y
bajo su control, participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la formacion,
incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada (de conformidad todo ello, con la Directiva 2005/36 CE
para la formacion de especialistas):

a) Si el titulo de especialista obtenido lo es en Pediatria 10,00 puntos
b) Si el titulo de especialista obtenido lo es en Medicina Familiar y Comunitaria 3,00 puntos
c) Si el titulo lo es en otras especialidades, por cada especialidad y hasta un maximo de 4 puntos 2,00 puntos

d) Estar en posesi6n del “certificado de médico especialista diplomado” contemplado en el articulo 9.1 del
Real Decreto 127/1984 y su predmbulo.

3,00 puntos

2) Aspirantes que para la obtencién del Titulo de Médico Especialista hayan cumplido el periodo completo de formacién del Programa MIR
en Escuelas Profesionales de otras Especialidades y hasta un maximo de 1,50 puntos:

[0,75 puntos por especialidad |

(Modificado por Resolucion de Ja Direccion Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 06-10-2014)
{Madificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
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(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

2.- CURSOS

2.1. Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta,
acreditados por la Comisién de Acreditacion de Formacién ContinGa de las Profesiones Sanitarias, o acreditados dentro de la formacién
universitaria con créditos ECTS, en formacién no reconocible en el Apartado | de este Baremo. Ambas acreditaciones no podran ser simultaneas
para una misma actividad.

No se baremaran los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos en el programa docente de la especialidad
correspondiente. Los créditos de formacion continuada de otros sistemas (por ejemplo, CME) sélo serén validados si son certificados a créditos
equivalentes CFC por la SEAFORMEC.

Los diplomas o certificados se graduarén de la siguiente forma:

| Por cada crédito avalado por la CFC | 0,007 puntos |
| Por cada crédito ECTS | 0,0175 puntos |

Si los cursos debidamente acreditados se expresan en horas, se consideraran 10 horas = 1 crédito, y un crédito ECTS = 25 horas.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 0,35 puntos por afio, para lo cudl se tendra en consideracién la fecha de finalizacién
del curso, y un maximo absoluto de 6 puntos.

2.2. PUNTUACION ADICIONAL

Debido al incremento del valor de los créditos establecido por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de fecha 26/11/2018,
unido al mantenimiento de un limite superior, hace necesario introducir un coeficiente corrector, elimando la posibilidad de que algunos
demandantes de empleo alcancen en puntuacién a sus precedentes, con la pérdida de la ventaja que mantenian en la bolsa con las puntuaciones
anteriores a [a modificacion, al alcanzar el tope con un numero de créditos inferior.

Asi, con el fin de mantener la posicién relativa de los integrantes de la bolsa sin que se vea afectado por un cambio de escala, se
introduce un coeficiente corrector () proporcional al ratio del valor nuevo (Vn) y valor antiguo (Va) de tal manera que sea el nimero de créditos el
que establezca la posicién dentro de la bolsa en el mismo orden que estaba en la bolsa anterior.

Siendo: a el valor antiguo del crédito, n el valor nuevo del crédito y C el numero de créditos,

Va_neC_n

= ==
Va=aeC Vn=neC Va asC a

El valor de los créditos para el célculo del coeficiente, asi como los limites que se aplican son los siguientes:

. LiMITE LIMITE
GRUPO ) VALOR DE LOS CREDITOS | ANUAL ABSOLUTO
LIMITE DE
CREDITOS ANTIGUOS | NUEVOS
At 50 0,00400 0,00700 0.35 6

Por todo ello se aplicara una puntuacién adicional en el apartado cursos, de tal forma que para alcanzar la puntuacién total marcada por
el coeficiente a se otorgarg, una puntuacién adicional (K) multiplicando los puntos de la bolsa anterior por un coeficiente = (a—1), yaque K=a e
Va - Va, de donde K = (0 — 1) e Va = B e Va, calculado para cada grupo con los limites expresados en la tabla siguiente:
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- PUNTUACION ADICIONAL

COEFICIENTE

GRUPO A B LIMITE ANUAL LIMITE ABSOLUTO

Al 1,7500 0,7500 0,2625 4,5000

(Modificado por Acuerdo de la Comision de Bolsas de 19-10-2007)

(Modificado por Resolucion de la Direccidn Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)

3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, de Atencion
Primaria, como Especialista en Pediatria

0,024 puntos
b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en puestos de trabajo exclusivamente de caracter asistencial, en
centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracién

Publica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo piblico.

0,012puntos

¢) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria Pablica del Principado
de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

0,006 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en mutuas de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y en
centros privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que
se regula la Red Hospitalaria Pablica y la Red Sanitaria de Utilizacion Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad
concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0,003 puntos

e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud Integrantes del Sistema Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Plblicas de la Unién Europea, como
especialista en Pediatria.

0,018 puntos
f) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros

Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Pablicas de la Unién Europea, como
personal facultativo distinto a los apartados a) y e).

0,012 puntos

g} Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como
personal no facultativo.

0,009 puntos

h) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si existe
compatibilidad con la realizacion de actividad asistencial publica.

0,024 puntos

i)  Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si no existe
compatibilidad con la realizacion de actividad asistencial publica.
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0,012 puntos

No podran ser objeto de valoracién simultaneamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-06-2003 y 29-03-2004)
{Modificado por Acuerdo Comisién de Bolsas de 10-10-2007)

(Modificado por Resolucion de fa Direccién Gerencia del SESPA de 23-12-2011)
{Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

4.- OTROS MERITOS

No podrén ser objeto de valoracion simultinea un mismo mérito en dos apartados diferentes.

A) Por Publicaciones:

Unicamente se consideraran las registradas en el NCBI (Nacional Center of Biotechnology Information) http://www.pubmed.org. Se
deberd presentar una copia impresa de la pagina web donde aparezcan las publicaciones, especificando las referencias de nombre
usadas para su busqueda. Otras publicaciones no registradas en el NCBI no se puntuaran. Sélo puntuaran los libros con registro ISBN.

La puntuacion sera la siguiente:

Libros Completos 1 punto

Publicacién como primer autor 0,37 puntos
Autor de Capitulo de Libro {(Maximo tres capitulos por cada libro) 0,30 puntos
Publicacién como segundo autor, o ultimo firmante 0,22 puntos
Autor de Capitulo de libro especifico realizado por Residente, o tercer autor 0,15 puntos
Cuarto autor en adelante 0,07 puntos

La puntuacién méxima de este apartado serd de 1,5 puntos por aiio, y un maximo absoluto de 3 puntos.

q

No seran objeto de valoracién libros resii de pc jasy o icaciones pr en congresos.

B) Por Ponencias, Comunicaciones y Posteres:

Congresos y Jornadas organizados por Sociedades Cientificas de &mbito autonémico o pluriregional, que se ren registradas como asociacién, o
bien por la Sociedad nacional, Europea, Mundial o Nortcamericana de la especialidad.

La puntuacion sera la siguiente:

Primer autor 0,15 puntos
Segundo autor, o tltimo firmante 0,07 puntos
Tercer autor 0,04 puntos
Cuarto autor en adelante 0,015 puntos

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,75 puntos por afio, y un maximo absoluto de 1,50 puntos.

C) Proyectos de Investigacion:
Se puntuardn tnicamente aquellos proyectos ejecutados y que hayan sido financiados por Agencias Acreditadas o Sociedades Cientificas, a razén de:

0,50 puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuarén los proyectos financiados por empresas privadas, sélo los
financiados integra o parcial con fondos piblicos.

La puntuacion maxima de este apartado seré de 0,75 punto por aiio, y un maximo absoluto de 1,5 puntos.

D) Por servicios prestados en las Administraciones Piiblicas con nombramiento especifico en un puesto en un puesto gue implique el
d i d

mpeiio de funciones de ordenacidn y planificacién de servicios sanitarios:

Se puntuaran a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacion con la correspondiente por el apartado de
servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.
La puntuacion maxima de este apartado sera de un méaximo absoluto de 1,5 puntos.

E) Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0,50 puntos
Por cada afio académico como Profesor asociado 0,25 puntos
Por cada afio como Profesor Externo o Colaborador de Honor 0,10 puntos

Esta puntuacion resultara compatible con la correspondiente por el apartado de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.
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La puntuacién maxima de este apartado sera de un maximo absoluto de 1,5 puntos.

F) Por actividad docente en la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud:

Por cada afio como Tutor docente 0,50 puntos
Por cada afio como Responsable docente 0,30 puntos
Por cada afio como Colaborador docente 0,10 puntos

La puntuacién méxima de este apartado sera de un maximo absoluto de 2 puntos.

G) Por rotaciones en otros centros sanitarios de reconocido prestigio, perfeccionando los conocimientos o practicas en la

especialidad a partir de la finalizacién del periodo MIR debidam: creditados en contenido, duracién y aprovechamiento por

el responsable del Servicic ¢ Unidad receptora:

[ En periodos no coincidentes con los puntuados por servicios prestados | 0,002 puntos/dia__|
En periodos coincidentes con los puntuados por servicios prestados | 0,001 puntos/dia |

La puntuacién de esta apartado sera de un maximo absoluto de 0,35 puntos.

H) Por superacién de Procesos Selectivos:

Por haber superado la fase de oposicion en proceso selectivo convocado por el Servicio de Salud del Principado de Asturias en la
misma categoria a la que se opta como demandante de empleo, se otorgara la puntuacion correspondiente al seis por ciento de la nota
que se hubiese obtenido en la fase de oposicion, con un méaximo absoluto de seis puntos.

Esta puntuacion podra ser sustituida previa acreditacion por los demandantes de empleo de su participacion y superacion de la fase de
oposicion en procesos selectivos posteriores convocados por el Servicio de Salud del Principado de Asturias para la misma categoria
con los mismos parametros sefialados anteriormente.

{Modificada por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
{Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
{Madificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 27-7-2020)
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL FACULTATIVO: MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA Y

DE ATENCION A LAS URGENCIAS Y EMERGENCIAS SANITARIAS (SAMU)

1.- FORMACION

1-A.- FORMACION UNIVERSITARIA

1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-M, E
a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3,00 puntos
c¢) Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacién Politica y Educacion Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividira por el niimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, excluidas las mencionadas
anteriormente, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos.
1-A-2.- MASTER

Por la obtencién del Titulo de Master Universitario Oficial en materias relacionadas directamente con Ciencias
de la Salud, inscritos en el RUCT de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 0,75 puntos
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales

La puntuacién maxima en este apartado: 1,50 puntos.

Si el Titulo de Master Universitario Oficial es en. Urgencias, Emergencias y/o Catastrofes, se aiadiran 0,02 puntos mas por cada 10
horas crédito o fraccién.

1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO

| Por la realizacion del programa de doctorado completo: | 1,50 puntos |
1-A-4.- GRADO DE DOCTOR
[ Grado de Doctor | 3,50 puntos ]

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de Sobresaliente o “Cum Laude”, se afiadiran 0,75 puntos mas.

1-A.5.- OTRAS TITULACIONES
[ Licenciatura/Diplomatura/Grado en el ambito de Ciencias de la Salud, no calificados en los apartados previos | 1,50 puntos

La puntuacién maxima en este apartado: 3 puntos.

1-A.6.- OTROS TITULOS

Master Universitario Titulo propio en el ambito de Ciencias de la Salud 0,50 puntos
Especialista Universitario en el ambito de Ciencias de la Salud 0,30 puntos
Experto Universitario en el ambito de Ciencias de la Salud 0,20 puntos

La puntuacion méxima de este apartado 1-A-6 serd de 0,75 puntos por afio, para lo cual se tendra en consideracién la fecha de obtencién del titulo
acreditativo, sin perjuicio de la puntuacién adicional obtenida por cémputo horario en las titulaciones especificadas y con un méximo absoluto de 4 puntos.

La idn maxi bsoluta del apartado 1-A) sera de 10 puntos.

Si el Titulo de: Master Universitario Titulo Propio, Especialista o Experto Universitario lo es en: Urgencias, Emergencias y/o Catastrofes,
se afiadiran 0,02 puntos méas por cada 10 horas crédito o fraccion.

{Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 02-10-2017)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

1-B.- FORMACION ESPECIALIZADA

1) Aspirantes que, para la obtencién del Titulo de Médico Especialista hayan cumplido el periodo completo de formacion como Médico
Residente del Programa MIR, o bien un periodo equivalente -en Espafia o en pais extranjero- de formacion teérica y practica a tiempo
completo en centro hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y
bajo su control, participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la formacién,
incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracién apropiada (de conformidad todo ello, con la Directiva 2005/36 CE
para la formacién de especialistas):
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a) Si el titulo de especialista obtenido lo es en, Medicina de Familia, Cuidados Intensivos, Anestesiologia o
Medicina Interna.

La puntuacién maxima en este subapartado sera de 10 puntos 10,00 puntos

b)  Por cada especialidad diferente a la valorada en el subapartado anterior.

Por_cada especialidad 2 puntos y hasta un méximo de 4 puntos 2,00 puntos

2) Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Médico Especialista hayan cumpiido eI periodo completo de formacion del Programa MIR

en Escuelas Profesionales de otras Especialidades y hasta un imo de 1,50 p
[ 0,75 puntos por especialidad |
3) Por estar en posesion del CME otorgado por la SEMES:
[__1,50 puntos por especialidad |

(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
{Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 06-10-2014)
{Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Madificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018}
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

2.- CURSOS

2.1. Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta,
acreditados por la Comisién de Acreditacion de Formacion Continda de las Profesiones Sanitarias, o acreditados dentro de la formacién
universitaria con créditos ECTS, en formacién no reconocible en el Apartado | de este Baremo. Ambas acreditaciones no podran ser simultaneas
para una misma actividad.

No se baremaran los cursos realizados durante la especializacién que estén incluidos en el programa docente de la especialidad
correspondiente. Los créditos de formacién continuada de otros sistemas (por ejemplo, CME) sélo seran validados si son certificados a créditos
equivalentes CFC por la SEAFORMEC.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

| 1. Por cada crédito avalado por la CFC | 0,007 puntos |
| Por cada crédito ECTS [ 0,0175 puntos |

Si los cursos debidamente acreditados se expresan en horas, se consideraran 10 horas = 1 crédito, y un crédito ECTS = 25 horas.

2.Postgrado y Cursos especificos:

Curso de RCP Avanzada del adulto 0,10 puntos
Curso de RCP pediatrico 0,10 puntos
Curso de SVTA (soporte vital avanzado en trauma) 0,10 puntos
Curso de instructor en SVA 0,10 puntos
Curso de instructor en SVAT 0,10 puntos

La puntuacién méaxima de este apartado sera de 0,35 puntos por aiio, para lo cual se tendra en consideracion la fecha de finalizacién
del curso, y un maximo absoluto de 6 puntos.

2.2. PUNTUACION ADICIONAL
Debido al incremento del valor de los créditos establecido por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de fecha 26/11/2018,
unido al mantenimiento de un limite superior, hace necesario introducir un coeficiente corrector, elimando la posibilidad de que algunos

demandantes de empleo alcancen en puntuacién a sus precedentes con la pérdida de la ventaja que mantenian en la bolsa con las puntuaciones
anteriores a la modificacién, al alcanzar el tope con un nimero de créditos inferior.

Asi, con el fin de mantener la posicion relativa de los integrantes de la bolsa sin que se vea afectado por un cambio de escala, se
introduce un coeficiente corrector () proporcional al ratio del valor nuevo (Vn) y valor antiguo (Va) de tal manera que sea el nimero de créditos el
que establezca la posicién dentro de la bolsa en el mismo orden que estaba en la bolsa anterior.

Siendo: a el valor antiguo del crédito, n el valor nuevo del crédito y C el nimero de créditos,
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El valor de los créditos para el calculo del coeficiente, asi como los limites que se aplican son los siguientes:

. LIMITE LIMITE
GRUPO ) VALOR DE LOS CREDITOS ANUAL ABSOLUTO
LIMITE DE
CREDITOS ANTIGUOS | NUEVOS
A1 50 0,00400 0,00700 0,35 6

Por todo ello se aplicara una puntuacién adicional en el apartado cursos, de tal forma que para alcanzar la puntuacién total marcada por
el coeficiente a se otorgara, una puntuacién adicional (K) multiplicando los puntos de la bolsa anterior por un coeficiente = (a-1), yaqueK=a e
Va —Va, de donde K = (a —1) ® Va = 8  Va, calculado para cada grupo con los limites expresados en Ia tabla siguiente:

PUNTUACION ADICIONAL
COEFICIENTE
GRUPO o B LIMITE ANUAL LIMITE ABSOLUTO
A1 1,7500 0,7500 0,2625 4,5000

{Modificado por Acuerdo de fa Comision de Bolsas de 19-10-2007)

{Modificado por Resolucién de fa Direccién Gerencia def SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
{Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)

3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como
Médico de Servicios de Urgencias Hospitalario para su categoria y como Médico del Servicio de Urgencias de Atencién Primaria

(SUAP/SAMU) para la bolsa de atencién a las Urgencias y Emergencias Sanitarias.
0,024 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en puestos de trabajo exclusivamente de caracter asistencial, en
centros integrados en la Red Hospitalaria Publica de! Principado de Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracién
Publica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los que se garanticen los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
0,012puntos

c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado
de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
0,006 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en mutuas de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y en
centros privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que
se regula la Red Hospitalaria Pablica y la Red Sanitaria de Utilizacién Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad

concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.
0,003 puntos

e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud Integrantes del Sistema Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Pdblicas de la Unién Europea, como
Médico de los Servicios Normales y Especiales de Urgencias.

GOBERNO DB. PRNCIPADO DE ASTURIAS

http://www.asturias.es/bopa




BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 149 DE 3-VIII-2020 25/63

SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

0,015 puntos

f) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a oftros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como
personal facultativo en ofras categorias o especialidades distintas a las anteriores.

0,012 puntos

g) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Pblicas de la Unién Europea, como
personal no facultativo.

0,009 puntos

h) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los confratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si existe

compatibilidad con la realizacién de actividad asistencial publica.
0,024 puntos

i)  Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si no existe

compatibilidad con la realizacién de actividad asistencial publica.
0,012 puntos

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado, referido a experiencia profesional al personal de
refuerzos en Atencién Primaria, se le reconocerd un mes completo, o treinta dias, de servicios prestados calculandose conforme a las siguientes
reglas:

1. Un mes, o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o fraccion, realizadas.

2. Sidentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente podra valorarse un mes, o treinta dias,
de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el cémputo de servicios
prestados establecidos en la anterior regla 1°.

No podrén ser objeto de valoracién simultineamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos

incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-06-2003 y 29-03-2004)
(Modificado por Acuerdo Comisién de Bolsas de 10-10-2007)

(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 23-12-2011)
(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014)

(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

4.- OTROS MERITOS

No podrén ser objeto de valoracién simultnea un mismo mérito en dos apartados diferentes.

A) Por Publicaciones:

Unicamente se consideraran las registradas en el NCBI (Nacional Center of Biotechnology Information) http://www.pubmed.org. Se
debera presentar una copia impresa de la pagina web donde aparezcan las publicaciones, especificando las referencias de nombre
usadas para su busqueda. Otras publicaciones no registradas en el NCBI no se puntuaran. Sélo puntuaran los libros con registro ISBN.

La puntuacién sera la siguiente:

Libros Completos 1 punto

Publicacidn como primer autor 0,37 puntos
Autor de Capitulo de Libro (Maximo tres capitulos por cada libro) 0,30 puntos
Publicacién como segundo autor, o (ltimo fimante 0,22 puntos
Autor de Capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o tercer autor 0,15 puntos
Cuarto autor en adelante 0,07 puntos

La puntuacién maxima de este apartado sera de 1,5 puntos por afio, y un méximo absoluto de 3 puntos.
No seran objeto de valoracion libros resimenes de ponencias y comunicaciones presentadas en congresos.

B) Por Ponencias, Comunicaciones y Pésteres:

Congresos y Jomadas organizados por Sociedades Cientificas de ambito autonémico o pluriregional, que se encuentren registradas
como asociacion, o bien por la Sociedad nacional, Europea, Mundial o Norteamericana de la especialidad.

La puntuacién sera la siguiente:

0,15 puntos |

[ Primer autor
0,07 puntos |

| Segundo autor, o Gltimo firmante

1
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[ Tercer autor | 0,04 puntos ]
| Cuarto autor en adel | 0,015 puntos |

La puntuacion maxima de este apartado seré de 0,75 puntos por afio, y un méximo absoluto de 1,50 puntos.

C) Proyectos de Investigacién:
Se puntuarén tnicamente aquellos proyectos ejecutados y que hayan sido financiados por Agencias Acreditadas o Sociedades Cientificas, a razén de:

0,50 puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuardn los proyectos financiados por empresas privadas, sélo los
financiados integra o parcialmente con fondos publicos.

La puntuacién méaxima de este apartado sera de 0,75 puntos por afio, y un maximo absoluto de 1,5 puntos.

D) Por_servicios prestados en las Administraciones Publicas con nombramiento especifico en un puesto que implique el
desempeiio de funciones de ordenacion y planificacién de servicios sanitarios:

Se puntuaran a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacién con la correspondiente por el apartado de
servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

E) Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0,50 puntos
Por cada afio académico como Profesor asociado 0,25 puntos
Por cada aiio como Profesor Externo o Colaborador de Honor 0,10 puntos

Esta puntuacion resultara compatible con la correspondiente por el apartado de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.
La puntuacién méaxima de este apartado serd de un méaximo absoluto de 1,5 puntos.

F) Por actividad docente en la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud:
Por cada afio como Tutor docente 0,50 puntos
Por cada afio como Responsable docente 0,30 puntos
Por cada afio como Colaborador docente 0,10 puntos

La puntuacién maxima de este apartado seré de un maximo absoluto de 2 puntos.

G) Por rotaciones en otros centros sanitarios de reconocido prestigio. perfeccionando los conocimientos o practicas en la

especialidad a partir de la finalizacién del periodo MIR debidamente acreditados en contenido, duraci6én y aprovechamiento por

el responsable del Servicio o Unidad receptora:

|_En periodos no coincidentes con los puntuados por servicios prestados | 0,002 puntos/dia |
En periodos coincidentes con los puntuados por servicios prestados | 0,001 puntosidia |

La puntuacion de esta apartado sera de un maximo absoluto de 0,35 puntos.

H) Por superacién de Procesos Selectivos:

Por haber superado la fase de oposicién en proceso selectivo convocado por el Servicio de Salud del Principado de Asturias en la
misma categoria a la que se opta como demandante de empleo, se otorgara la puntuacion correspondiente al seis por ciento de la nota
que se hubiese obtenido en la fase de oposicion, con un maximo absoluto de seis puntos.

Esta puntuacion podra ser sustituida previa acreditacién por los demandantes de empleo de su participacion y superacion de la fase de
oposicién en procesos selectivos posteriores convocados por el Servicio de Salud del Principado de Asturias para la misma categoria
con los mismos parémetros sefialados anteriormente.

(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
{Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 27-7-2020)
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ANEXOV

BAREMO DE MERITOS PARA ODONTOLOGOS-ESTOMATOLOGOS DE ATENCION PRIMARIA
1.- FORMACION
1-A.- FORMACION UNIVERSITARIA
1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos
b)  Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3,00 puntos
c) _Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacion Politica y Educacion Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, excluidas las mencionadas
anteriormente, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos.
1-A-2.- MASTER

Por ia obtencion del Titulo de Méaster Universitario Oficial en materias relacionadas directamente con Ciencias
de la Salud, inscritos en el RUCT de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 0,75 puntos
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales

La puntuacion maxima en este apartado: 1,50 puntos.

1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO

[_Por la realizacién del programa de doctorado completo: [ 1,50 puntos ]
1-A-4.- GRADO DE DOCTOR
[ Grado de Doctor [ 3,50 puntos |

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacién de Sobresaliente o “Cum Laude”, se afiadiran 0,75 puntos mas.

1-A.5.- OTRAS TITULACIONES

[_Licenciatura/Diplomatura/Grado en el ambito de Ciencias de la Salud, no calificados en los apartados previos | 1,50 puntos |

La puntuacion maxima en este apartado: 3 puntos.

1-A.6.-OTROS TITULOS

Master Universitario Titulo propio en el dmbito de Ciencias de fa Salud 0,50 puntos
Especialista Universitario en el ambito de Ciencias de la Salud 0,30 puntos
Experto Universitario en el ambito de Ciencias de la Salud 0,20 puntos

La puntuaciéon maxima de este apartado 1-A-6 sera de 0,75 puntos por afio, para lo que se tendra en consideracién la fecha de obtencion del
titulo acreditativo y un maximo absoluto de 4 puntos.
La iGn maxi bsoluta del apartado 1-A) sera de 10 puntos.

(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 02-10-2017)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018.)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

1-B.- EORMACION ESPECIALIZADA
1) Aspirantes que, para la obtencion del Titulo de Médico Especialista en Estomatologia, hayan cursado sus estudios de formacién
especializada de postgrado conforme al Real Decreto 127/1984 de 11 de enero:

2) Aspirantes que, para la obtencion del Titulo de Médico Especialista en Cirugia Maxilofacial, hayan cumplido el periodo completo de
formacion como Médico Residente del Programa MIR, o bien un periodo equivalente -en Espafia o en pais extranjero- de formacion
teérica y practica a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y
organismos competentes y bajo su control, participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio
donde se imparta la formacién, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada (de conformidad todo

ello, con la Directiva 2005/36 CE para la formacién de especialistas):
3,00 puntos

3) A los aspirantes que hubieran cumplido el periodo completo de formacién como Médico Residente del programa MIR, obteniendo otra

especialidad distinta a la citada en el parrafo anterior:
2,00 puntos

(Madificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
(Modificado por Resolucibn de fa Direccién Gerencia del SESPA de 06-10-2014)
{Modificado por Resolucion de Ia Direccién Gerencia del SESPA de 28-10-2016))
(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
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modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

2.- CURSOS

2.1, Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta, acreditados por
la Comisién de Acreditacion de Formacion Continta de las Profesiones Sanitarias, o acreditados dentro de la formacion universitaria con créditos
ECTS, en formacién no reconocible en el Apartado | de este Baremo. Ambas acreditaciones no podran ser simultaneas para una misma actividad.

No se baremaran los cursos realizados durante la especializacién que estén incluidos en el programa docente de la especialidad
correspondiente. Los créditos de formacion continuada de otros sistemas (por ejemplo, CME) sélo seran validados si son certificados a créditos
equivalentes CFC por la SEAFORMEC.

Los diplomas o certificados se graduarén de la siguiente forma:

[ Por cada crédito avalado por la CFC [ 0,007 puntos |
|_Por cada crédito ECTS [ 0,075 puntos |

Si los cursos debidamente acreditados se expresan en horas, se consideraran 10 horas = 1 crédito, y un crédito ECTS = 25 horas.

La puntuacién méaxima de este apartado sera de 0,35 puntos por aiio, para lo cudl se tendra en consideracion la fecha de finalizacién
del curso, y un méximo absoluto de 6 puntos.

2.2. PUNTUACION ADICIONAL

Debido al incremento del valor de los créditos establecido por Resolucidn de la Direccién Gerencia del SESPA de fecha 26/11/2018,
unido al mantenimiento de un limite superior, hace necesario introducir un coeficiente corrector, elimando la posibilidad de que algunos
demandantes de empleo alcancen en puntuacién a sus precedentes, con la pérdida de la ventaja que mantenian en la bolsa con las puntuaciones
anteriores a la modificacion, al alcanzar el tope con un nimero de créditos inferior.

Asi, con el fin de mantener la posicion relativa de los integrantes de la bolsa sin que se vea afectado por un cambio de escala, se
introduce un coeficiente corrector () proporcional al ratio del valor nuevo (Vn) y valor antiguo (Va) de tal manera que sea el nimero de créditos el
que establezca la posicién dentro de la bolsa en el mismo orden que estaba en la bolsa anterior.

Siendo: a el valor antiguo del crédito, n el valor nuevo del crédito y C el nimero de créditos,

Vn_nel n _ o
Va=aeC Vn=neC Va aeC a

El valor de los créditos para el célculo del coeficiente, asi como los limites que se aplican son los siguientes:

. LIMITE LIMITE
GRUPO VALOR DE LOS CREDITOS |  ANUAL ABSOLUTO
LIMITE DE
CREDITOS ANTIGUOS | NUEVOS
A1 50 0.00400 0,00700 0.35 6

Por todo ello se aplicard una puntuacién adicional en el apartado cursos, de tal forma que para alcanzar la puntuacién total marcada por
el coeficiente a se otorgard, una puntuacion adicional (K) multiplicando los puntos de la bolsa anterior por un coeficiente B =(a—1),yaque K=a e
Va —Va, de donde K = (a — 1) ® Va = B e Va, calculado para cada grupo con los limites expresados en la tabla siguiente:
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PUNTUACION ADICIONAL
COEFICIENTE
GRUPO N B LIMITE ANUAL LiMITE ABSOLUTO
Al 1,7500 0,7500 0,2625 4,5000

{Modificado por Acuerdo de la Comisién de Bolsas de 19-10-2007)

{Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
{Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
{Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)

3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, de Atencién
Primaria, como Estomatélogo u Odontélogo.

0,024 puntos

b} Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en puestos de trabajo exclusivamente de caracter asistencial, en

centros integrados en la Red Hospitalaria Pablica del Principado de Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracion

Pablica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria Pblica del Principado
de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empieo publico.

0,006 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en mutuas de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y en

centros privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que

se regula la Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de Utilizacion Pablica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad
concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0,003 puntos

e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud Integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, de Atencion
Hospitalaria, como especialista en Cirugia Maxilofacial.

0,018 puntos

f)  Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como
personal facultativo.

0,012 puntos

g) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, en categoria
distinta a los apartados anteriores.

0,009 puntos

h) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si existe
compatibilidad con la realizacién de actividad asistencial pablica.

0,024 puntos

i) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si no existe
compatibilidad con la realizacién de actividad asistencial piblica.
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No podran ser objeto de valoracién simultdneamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

{Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-06-2003 y 29-03-2004)

(Modificado por Acuerdo Comisién de Bolsas de 10-10-2007)

(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 23-12-2011)
(Modificado por Resolucion de Ia Direccion Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

4.- OTROS MERITOS

No podran ser objeto de valoracion simultanea un mismo mérito en dos apartados diferentes.

A) Por Publicaciones:

Unicamente se consideraran las registradas en el NCBI (Nacional Center of Biotechnology Information) http://www.pubmed.org. Se
debera presentar una copia impresa de la pagina web donde aparezcan las publicaciones, especificando las referencias de nombre
usadas para su busqueda. Otras publicaciones no registradas en el NCBI no se puntuaran. Sélo puntuaran los libros con registro ISBN.

La puntuacién sera la siguiente:

Libros Completos 1 punto

Publicacién como primer autor 0,37 puntos
Autor de Capitulo de Libro (Maximo tres capitulos por cada libro) 0,30 puntos
Publicacién como segundo autor, o ultimo firmante 0,22 puntos
Autor de Capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o tercer autor 0,15 puntos
Cuarto autor en adelante 0,07 puntos

La puntuacién maxima de este apartado sera de 1,5 puntos por afio, y un maximo absoluto de 3 puntos.

No serén objeto de valoracién libros res(imenes de ponencias y comunicaciones presentadas en congresos.

B) Por Ponencias, Comunicaciones y Posteres:
Congresos y Jornadas organizados por Sociedades Cientificas de &mbito autonémico o pluriregional, que se encuentren registradas como asociacién, o

bien por la Sociedad nacional, Europea, Mundial o Norteamericana de la especialidad.

La puntuacién sera la siguiente:

Primer autor 0,15 puntos
Segundo autor, o dltimo firmante 0,07 puntos
Tercer autor 0,04 puntos
Cuarto autor en adelante 0,015 puntos

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,75 puntos por afio, y un maximo absoluto de 1,50 puntos.

C) Proyectos de Investigacion:

Se puntuaran \inicamente aquellos proyectos ejecutados y que hayan sido fi iados por A ias Acreditadas o Sociedades Cientificas, a razén de:
0,50 puntos siendo i tigador principal, y 0,25 p en otro caso. No puntuardn los proyectos financiados por empresas privadas, sélo los
f iados integra o parcial con fondos publicos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,75 puntos por aiio, y un maximo absoluto de 1,5 puntos.

D) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas con nombramiento especifico en un_puesto gue implique el

desemperio de funciones de ordenacidn y planificacion de servicios sanitarios:

Se puntuaran a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacion con la correspondiente por ef apartado de
servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

E) Por actividad docente universitaria:

Por cada aiio académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0,50 puntos
Por cada aito académico como Profesor asociado 0,25 puntos
Por cada afio como Profesor Externo o Colaborador de Honor 0,10 p

Esta puntuacion resultara compatible con la correspondiente por el apartado de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.
La puntuacién maxima de este apartado sera de un méximo absoluto de 1,5 puntos.

F) Por actividad docente en la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud:

Por cada afio como Tutor docente 0,50 puntos
Por cada afioc como Responsable docente 0,30 puntos
Por cada afio como Colaborador docente 0,10 puntos

La puntuacién maxima de este apartado seré de un maximo absoluto de 2 puntos.
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G) Por rotaciones en otros centros sanitarios de reconocido

especialidad a partir de la finalizacion del periodo MIR debidamente acreditados en contenido, duracién y aprovechamiento por

el responsable del Servicio ¢ Unidad receptora:
[ En periodos no coincidentes con los puntuados por servicios prestados [ 0,002 puntos/dia |
| En periodos coincidentes con los puntuados por servicios prestados | 0,001 puntosidia |

La puntuacién de esta apartado serd de un maximo absoluto de 0,35 puntos.

H) Por superacion de Procesos Selectivos:

Por haber superado la fase de oposicién en proceso selectivo convocado por el Servicio de Salud del Principado de Asturias en la
misma categoria a la que se opta como demandante de empleo, se otorgara la puntuacién correspondiente al seis por ciento de la nota
que se hubiese obtenido en la fase de oposicion, con un maximo absoluto de seis puntos.

Esta puntuacién podra ser sustituida previa acreditacion por los demandantes de empleo de su participacion y superacién de la fase de
oposicion en procesos selectivos posteriores convocados por el Servicio de Salud del Principado de Asturias para la misma categoria

con los mismos parametros sefialados anteriormente.

(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
{Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
{Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
{Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)
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ANEXO VI
BAREMO DE MERITOS PARA FARMACEUTICOS DE ATENCION PRIMARIA

({Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016})

1.- FORMACION
1-A.- FORMACION UNIVERSITARIA
1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3,00 puntos
c) Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacién Politica y Educacion Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, excluidas las mencionadas
anteriormente, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos.
1-A-2.- MASTER

Por la obtencion del Titulo de Master Universitario Oficial en materias relacionadas directamente con Ciencias
de la Salud, inscritos en el RUCT de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 0,75 puntos
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

La puntuacién maxima en este apartado: 1,50 puntos.

1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO
[ Por la realizacion del programa de doctorado completo: [ 1,50 puntos |
1-A-4.- GRADO DE DOCTOR
| Grado de Doctor | 3,50 puntos ]
Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacién de Sobresaliente o “Cum Laude”, se afiadiran 0,75 puntos mas.
1-A.5.- OTRAS TITULACIONES

| Licenciatura/Diplomatura/Grado en el ambito de Ciencias de la Salud, no calificados en los apartados previos | 1,50 puntos ]

La puntuacién maxima en este apartado: 3 puntos.

1-A.6.- OTROS TITULOS

Master Universitario Titulo propio en el ambito de Ciencias de la Salud 0,50 puntos
Especialista Universitario en el ambito de Ciencias de la Salud 0,30 puntos
Experto Universitario en el &mbito de Ciencias de la Salud 0,20 puntos

La puntuacién maxima de este apartado 1-A-6 serd de 0,75 puntos por afio, para lo que se tendrd en consideracion la fecha de obtencion del titulo
acreditativo y un méximo absoluto de 4 puntos.

Lag 6n méxi bsoluta del apartado 1-A) serd de 10 puntos.

(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucién de fa Direccién Gerencia del SESPA de 02-10-2017)
(Modificado por Resolucién de fa Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

1-B.- FORMACION ESPECIALIZADA

1) Aspirantes que, para la obtencién del Titulo de Farmacéutico Especialista, hayan cumplido el periodo completo de formacién como
Farmacéutico Residente del Programa FIR, o bien un periodo equivalente de formacion teérica y practica a tiempo completo en
centro hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su
control, participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la formacién,
incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada (de conformidad todo ello, con la Directiva 2005/36

CE para la formacién de especialistas):
5,84 puntos
1,75 puntos

2) Si el titulo de especialista obtenido lo es en otra especialidad:

(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 02-10-2017)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

2.- CURSOS
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2.1. Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta,
acreditados por la Comision de Acreditacion de Formacion Continta de las Profesiones Sanitarias, o acreditados dentro de la formacién
universitaria con créditos ECTS, en formacién no reconocible en el Apartado | de este Baremo. Ambas acreditaciones no podran ser simultineas
para una misma actividad.

No se baremarén los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos en el programa docente de la especialidad
correspondiente. Los créditos de formacién continuada de otros sistemas (por ejemplo, CME) s6lo seran validados si son certificados a créditos
equivalentes CFC por la SEAFORMEC.

Los diplomas o certificados se graduarén de la siguiente forma:

[ Por cada crédito avalado por la CFC [ 0,007 puntos |
| Por cada crédito ECTS | 0,0175 puntos |

Si los cursos debidamente acreditados se expresan en horas, se consideraran 10 horas = 1 crédito, y un crédito ECTS = 25 horas.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,35 puntos por afio, para lo cual se tendra en consideracion la fecha de finalizaciéon
del curso, y un maximo absoluto de 6 puntos.

2.2. PUNTUACION ADICIONAL

Debido al incremento def valor de los créditos establecido por Resolucién de la Direccion Gerencia dei SESPA de fecha 26/11/2018,
unido al mantenimiento de un limite superior, hace necesario introducir un coeficiente corrector, elimando la posibilidad de que algunos
demandantes de empleo alcancen en puntuacién a sus precedentes, con la pérdida de la ventaja que mantenian en la bolsa con las puntuaciones
anteriores a la modificacion, al alcanzar el tope con un numero de créditos inferior.

Asi, con el fin de mantener la posicién relativa de los integrantes de la bolsa sin que se vea afectado por un cambio de escala, se
introduce un coeficiente corrector () proporcional al ratio del valor nuevo (Vn) y valor antiguo (Va) de tal manera que sea el niamero de créditos el
que establezca la posicién dentro de la bolsa en el mismo orden que estaba en la bolsa anterior.

Siendo: a el valor antiguo del crédito, n el valor nuevo del crédito y C el nimero de créditos,

m_nel n o
Va=aeC Vn=neC Va aeC a

El valor de los créditos para el cdlculo del coeficiente, asi como los limites que se aplican son los siguientes:

) LIMITE LIMITE
VALOR DE LOS CREDITOS |  ANUAL ABSOLUTO
ERHEQ LIMITE DE
CREDITOS ANTIGUOS | NUEVOS
A1 50 000400 | 000700 035 6

Por todo ello se aplicara una puntuacién adicional en el apartado cursos, de tal forma que para alcanzar la puntuacion total marcada por
el coeficiente a se otorgara, una puntuacion adicional (K) muttiplicando los puntos de la bolsa anterior por un coeficiente B = (a— 1), yaqueK=a e
Va —Va, de donde K = (a—1) e Va = e Va, calculado para cada grupo con los limites expresados en la tabla siguiente:

PUNTUACION ADICIONAL

GRUPO COEFICIENTE LIMITE ANUAL LIMITE ABSOLUTO

GOBERNO DEL PRINGPADO DE ASTURIS

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 149 DE 3-VIII-2020 34/63
SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
a B
A1 1,7500 0,7500 0,2625 4,5000

(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
3.- SERVICIOS PRESTADOS
a) Por cada dia de servicios prestados como Farmacéutico de Atencion Primaria en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud
del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas
de la Unién Europea.

0,024 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en puestos de trabajo exclusivamente de caracter asistencial, en
centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracién
Pdblica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

0,012 puntos

c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado
de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

0,006 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en mutuas de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y en
centros privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que
se regula la Red Hospitalaria Pablica y la Red Sanitaria de Utilizacion Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad
concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0,003 puntos

e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud Integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Pablicas de la Unién Europea, como
personal facultativo en otras categorias o especialidades.

0,015 puntos

f) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea, como
personal no facultativo.

0,009 puntos

g) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si existe
compatibilidad con la realizacion de actividad asistencial pablica.

0,024 puntos

h) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si no existe
compatibilidad con la realizacion de actividad asistencial pblica.

0,012 puntos

No podrén ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia de! SESPA de 26-11-2018) modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

4.- OTROS MERITOS
No podrén ser objeto de valoracién simultinea un mismo mérito en dos apartados diferentes.

A) Por Publicaciones:

Unicamente se consideraran publicaciones periédicas registradas en el NCBI (Nacional Center of Biotechnology Information)
http://www.pubmed.org. Se debera presentar una copia impresa de la pagina web donde aparezcan las publicaciones, especificando las
referencias de nombre usadas para su busqueda. Otras publicaciones no registradas en el NCBI no se puntuaran. Sélo puntuaran los
libros con registro ISBN.

La puntuacién serd la siguiente:

Libros Completos | 1 punto ]
|_Publicacién como primer autor | 0,37 puntos |
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Autor de Capitulo de Libro (Méximo tres capitulos por cada libro) 0,30 puntos
Publicacién como segundo autor, o Ultimo firmante 0,22 puntos
Autor de Capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o tercer autor 0,15 puntos
Cuarto autor en adelante 0,07 puntos

La puntuacion méaxima de este apartado sera de 1,5 puntos por afio, y un maximo absoluto de 3 puntos.
No seran objeto de valoracion libros resimenes de ponencias y comunicaciones presentadas en congresos.

Por Ponencias, Comunicaciones y Pésteres:
Congresos y Jornadas organizados por Sociedades Cientificas de ambito autonémico o pluriregional, que se encuentren registradas

como asociacién, o bien por la Sociedad nacional, Europea, Mundial o Norteamericana de la especialidad.
La puntuacién sera la siguiente:

Primer autor 0,15 puntos
Segundo autor, o dltimo firmante 0,07 puntos
Tercer autor 0,04 puntos
Cuarto autor en adelante 0,015 puntos

La puntuacion maxima de este apartado sera de 0,75 puntos por afio, y un maximo absoluto de 1,50 puntos.

Proyectos de Investigacién:
Se puntuardn unicamente aquel]os proyectos ejecutados y que hayan sido financiados por Agencias Acreditadas o Sociedades Cientificas, a razén de:

0,50 puntos siendo in g principal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuarén los proyectos financiados por empresas privadas, sélo los
fmanclados integra o patcialmente con fondos publicos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 0,75 puntos por afio, y un maximo absoluto de 1,5 puntos.

Por_servicios prestados en las Administraciones Piblicas con nombramiento especifico en un puesto gue implique el
desemperio de funciones de ordenacién y planificacion de servicios sanitarios:

Se puntuaréan a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacion con la correspondiente por el apartado 2 de
servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos
Por cada ario académico como Profesor vinculado 0,50 puntos
Por cada aflo académico como Profesor asociado 0,25 puntos
Por cada aiio como Profesor Externo o Colaborador de Honor 0,10 puntos

Esta puntuacion resultara compatible con la correspondiente por el apartado 2 de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.
La puntuacién de este apartado serd de un maximo absoluto de 1,5 puntos.

Por actividad docente en la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud:

Por cada afio como Tutor docente 0,50 puntos
Por cada afio como Responsable docente 0,30 puntos
Por cada afio como Colaborador docente 0,10 puntos

La puntuacién maxima de este apartado sera de un méaximo absoluto de 2 puntos.

Por _rotaciones en otros centros sanitarios de reconocido prestigio, perfeccionando los conocimientos o practi

especialidad a partir de la finalizacién del periodo FIR debidamente acreditados en contenido, duracién y aprovechamiento por
el responsable del Servicio o Unidad receptora:

| En periodos no coincidentes con los puntuados por servicios prestados [ 0,002 puntosidia |
|_En periodos coincidentes con los puntuados por servicios prestados [ 0,001p Idia_|

La puntuacién de esta apartado serd de un maximo absoluto de 0,35 puntos.

Por superacién de Procesos Selectivos:

Por haber superado la fase de oposicién en proceso selectivo convocado por el Servicio de Salud del Principado de Asturias en la
misma categoria a la que se opta como demandante de empleo, se otorgara la puntuacién correspondiente al seis por ciento de la nota
que se hubiese obtenido en la fase de oposicion, con un maximo absoluto de seis puntos.

Esta puntuacion podré ser sustituida previa acreditacién por los demandantes de empleo de su participacién y superacion de la fase de
oposicion en procesos selectivos posteriores convocados por el Servicio de Salud del Principado de Asturias para la misma categoria
con los mismos parametros sefialados anteriormente.

(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018) modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-

GOMERNO DEL PRINGPADO DE ASTURIAS

http://www.asturias.es/bopa




BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 149 DE 3-VIII-2020 36/63

SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ANEXO VI
BAREMO GENERAL DE MERITOS PARA PERSONAL NO SANITARIO — GRUPOS A1 y A2

1.- FORMACION
1-A.- FORMACION UNIVERSITARIA
1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos
b)  Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3,00 puntos
c) __Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacion Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividira por €l nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, excluidas las mencionadas
anteriormente, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos.
1-A-2.- MASTER

Por la obtencién del Titulo de Master Universitario Oficial relacionado directamente con la categoria, inscritos
en el RUCT de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se 0,75 puntos
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales

La puntuacién maxima en este apartado: 1,50 puntos.

1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO
[_Por Ia realizacién del programa de doctorado completo: [ 1,50 puntos |
1-A-4.- GRADO DE DOCTOR
| Grado de Doctor \ 3,50 puntos ]
Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacién de Sobresaliente o “Cum Laude”, se afiadiran 0,75 puntos mas.
1-A.5.- OTRAS TITULACIONES
[ Licenciatura/Diplomatura/Grado de caracter diferenciado y no calificados en los apartados previos [ 1,50 puntos

La puntuacion maxima en este apartado: 3 puntos.

1-A.6.- OTROS TITULOS

Titulo de Master Universitario Titulo propio relacionado con la categoria 0,50 puntos
Titulo de Especialista Universitario relacionado con la categoria 0,30 puntos
Titulo de Experto Universitario relacionado con la categoria 0,20 puntos

La puntuacién maxima de este apartado 1-A-6 serd de 0,75 puntos por afio, para lo que se tendrd en consideracion la fecha de obtencién del titulo
acreditativo y un maximo absoluto de 4 puntos.

La i6 Axi bsoluta del apartado 1-A} sera de 10 puntos.

p

(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 06-10-2014)
{Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016}
{Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Moadificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 02-10-2017)
{modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)

2.- CURSOS

2.1. Por diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, organizados, subvencionados o impartidos por
organismos de la Administracion Central u Autonémica, organismos plblicos del dmbito de la Union Europea, Universidades, centros
colaboradores con la Administracion, asi como por organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de lucro vinculadas a
cualquiera de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los
mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de
convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por las
mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

[ Por cada crédito [ 0,035 puntos |
Por cada crédito ECTS | 0,0875 puntos |

Si los cursos debidamente acreditados se expresan en horas, se consideraran 10 horas = 1 crédito CFC y 1 crédito ECTS = 25 horas.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,35 puntos por afio, para lo cuél se tendra en consideracion la fecha de finalizacion
del curso, y hasta un maximo de 5,25 puntos.
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2.2.PUNTUACION ADICIONAL

Debido al incremento del valor de los créditos establecido por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de fecha 26/11/2018,
unido al mantenimiento de un limite superior, hace necesario introducir un coeficiente corrector, elimando la posibilidad de que algunos
demandantes de empleo alcancen en puntuacion a sus precedentes, con la pérdida de la ventaja que mantenian en la bolsa con las puntuaciones
anteriores a la medificacién, al alcanzar el tope con un nimero de créditos inferior.

Asi, con el fin de mantener la posicion relativa de los integrantes de la bolsa sin que se vea afectado por un cambio de escala, se
introduce un coeficiente corrector () proporcional al ratio del valor nuevo (Vn) y valor antiguo (Va) de tal manera que sea el nimero de créditos el
que establezca la posicién dentro de la bolsa en el mismo orden que estaba en la bolsa anterior.

Siendo: a el valor antiguo del crédito, n el valor nuevo del crédito y C el nimero de créditos,

Va=aeC Vn=neC Va aeC

El valor de los créditos para el calculo del coeficiente, asi como los limites que se aplican son los siguientes:

) LIMITE LiMITE
VALOR DE LOS CREDITOS ANUAL ABSOLUTO
GRUFO LIMITE DE
CREDITOS ANTIGUOS NUEVOS
A1y A2 No Sanitario 10 0,00400 0,03500 0,35 525

Por todo ello se aplicara una puntuacion adicional en el apartado cursos, de tal forma que para alcanzar la puntuacion total marcada por
el coeficiente a se otorgard, una puntuacion adicional (K) multiplicando los puntos de la bolsa anterior por un coeficiente = (@ —1), yaque K=a e
Va —Va, de donde K = (a - 1) ® Va = e Va, calculado para cada grupo con los limites expresados en la tabla siguiente:

PUNTUACION ADICIONAL
COEFICIENTE
GRUPO a B LIMITE ANUAL LIMITE ABSOLUTO
A1y A2 No Sanitario 8,7500 7,7500 2,7125 40,6875

(Modificado por Acuerdo de la Comisién de Bolsas de 19-10-2007)

(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)

3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en la misma categoria que aquella en la que se concursa en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones
Sanitarias Publicas de la Unién Europea. A efectos de valoracién en este apartado se equiparan los servicios prestados en las categorias
de Técnico de la Funcién Administrativa con Técnico Titulado Superior y del Grupo de Gestién de la Funcién Administrativa con Personal
Técnico de Grado Medio.
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0,024 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad en la Administracion del Principado de Asturias, en puestos de
trabajo exclusivamente de caracter asistencial, en centros integrados en la Red Hospitalaria Puablica del Principado de Asturias y otros
centros de caracter asistencial de la Administracion Publica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de
personal temporal en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico.  Asimismo, por cada dia de servicios prestados en todas las Administraciones Publicas, en estas mismas categorias, se
otorgaran

0,012 puntos

c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria Piiblica del Principado
de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

0,006 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros privados concertados, entendiendo por tales los asi
definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de
Utilizacion Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria
y/o especialidad.

0,003 puntos

e) Por cada dia de servicios prestados en categoria distinta a aquella en la que se concursa en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio
de Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud Integrantes del Sistema Nacional de Salud u ofras Instituciones

Sanitarias Publicas de la Union Europea.
0,009 puntos

f)  Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si existe
compatibilidad con la realizacién de actividad asistencial pablica.

0,024 puntos

g) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si no existe
compatibilidad con la realizacién de actividad asistencial pablica.

0,012 puntos

No podrén ser objeto de valoracién simulténeamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-06-2003 y 29-03-2004)
(Modificado por Acuerdo Comision de Bolsas de 10-10-2007)

(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 23-12-2011)
{Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
{Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificade por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

4.- OTROS MERITOS
No podran ser objeto de valoracion simultinea un mismo mérito en dos apartados diferentes.

A) Por Publicaciones:

Unicamente se valoraran las publicaciones de trabajos relacionados con la categoria profesional objeto de baremacion, en revistas o
publicaciones especializadas nacionales o internacionales. Se deberd presentar una copia impresa de las hojas donde conste el nombre
de la revista o titulo del fibro, el titulo del trabajo o capitulo, su autor y depésito legal del libro y/o el ISBN y la fecha de publicacion del
libro o revista.

La puntuacion sera la siguiente:

Libros Completos 1 punto

Publicacién como primer autor 0,37 puntos
Autor de Capitulo de Libro (Maximo tres capitulos por cada libro) 0,30 puntos
Publicacién como segundo autor, o Ultimo firmante 0,22 puntos
Autor de Capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o tercer autor 0,15 puntos
Cuarto autor en adelante 0,07 puntos

La puntuacién méaxima de este apartado sera de 1,5 puntos por afio, y un maximo absoluto de 3 puntos.
No serén objeto de valoracion libros resimenes de ponencias y comunicaciones presentadas en congresos.
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B) Por Ponencias y Comunicaciones:
Unicamente se consideraran la participacion en congresos y jornadas relacionadas con la categoria baremada.
La puntuacién sera la siguiente:

Primer autor 0,15 puntos
Segundo autor, o Ultimo firmante 0,07 punt
Tercer autor 0,04 puntos
Cuarto autor en adelante 0,015 puntos

La puntuacién méaxima de este apartado sera de 0,75 puntos por afio, y un méaximo absoluto de 1,50 puntos.

C) Proyectos de Investigacion:

Se puntuaran (nicamente aquetlos trabajos cientificos o de investigacion que hayan sido financiados o premiados por Administraciones u
Organismos Publicos, a razén de: 0,50 puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuaran los proyectos
financiados por empresas privadas.

La puntuacién méaxima de este apartado sera de 0,75 puntos por afio, y un maximo absoluto de 1,5 puntos.
D) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas con nombramiento especifico en un puesto gue impligue el
desempeiio de funciones de ordenacidn y planificacién de servicios sanitarios:

Se puntuaran a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacién con la correspondiente por el apartado de
servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

E) Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0,50 puntos
Por cada afio académico como Profesor asociado 0,25 puntos

Esta puntuacion resultara compatible con la correspondiente por el apartado de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.
La puntuacién méaxima de este apartado sera de un maximo absoluto de 1,5 puntos.

F) Por actividad docente en la formacién de especialistas en ciencias de la salud:

Por cada afic como Tutor docente 0,50 puntos
Por cada afio como Responsable docente 0,30 puntos
Por cada afo como Colaborador docente 0,10 puntos

La puntuaciéon maxima de este apartado serd de un maximo absoluto de 2 puntos.

G) Por superacion de Procesos Selectivos:

Por haber superado la fase de oposicién en proceso selectivo convocado por el Servicio de Salud del Principado de Asturias en la
misma categoria a la que se opta como demandante de empleo, se otorgara la puntuacién correspondiente al seis por ciento de la nota
que se hubiese obtenido en la fase de oposicién, con un maximo absoluto de seis puntos.

Esta puntuacién podra ser sustituida previa acreditacién por los demandantes de empleo de su participacion y superacién de la fase de
oposicion en procesos selectivos posteriores convocados por el Servicio de Salud del Principado de Asturias para la misma categoria
con los mismos parametros sefialados anteriormente.

(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)
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ANEXO Vit

BAREMO DE MERITOS PARA ENFERMERO/A, MATRONAS, FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACIONALES
PROFESORES DE LOGOPEDIA y LOGOFONIA
(Modificado por acuerdo de la Comision de Bolsas de 19-10-2007)

1-A-1.- ESTUDIOS DE LA CARRERA/GRADO

a) Cada asignatura calificada con matricula de honor 3’00 puntos
b) Cada asignatura calificada con sobresaliente 1’50 puntos
¢) Cada asignatura calificada con notable 0’75 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacién Politica, Moral Profesional y Educacién Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, excluidas las mencionadas
anteriormente, expresando el cociente respectivo con los tres primeros decimales obtenidos.

| d) Premio fin de carrera | 0'75 puntos |
1-A-2.- MASTER
Por la obtencién del Titulo de Master Universitario Oficial en materias relacionadas directamente con Ciencias
de la Salud, inscritos en el RUCT de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 0,75 puntos
por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

La puntuacién méxima en este apartado: 1,50 puntos.

1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO

[ Por la realizacién del programa de doctorado completo: [ 1,50 punt |
1-A-4.- GRADO DE DOCTOR
[ Grado de Doctor | 3,50 p ]

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacién de Sobresaliente o “Cum Laude”, se afadira 0’75 puntos més.

1-A-5.- OTRAS TITULACIONES

| Licenciatura/Diplomatura/Grado en el ambito de Ciencias de la Salud, no calificados en los apartados previos | 1,50 puntos ]

La puntuaciéon maxima en este apartado: 3 puntos.

1-A.6.- OTROS TITULOS

Master Universitario Titulo propio en el &mbito de Ciencias de la Salud 0,50 puntos
Especialista Universitario en el ambito de Ciencias de la Salud 0,30 puntos
Experto Universitario en el ambito de Ciencias de la Salud 0,20 puntos

La puntuacién maxima de este apartado 1-A-6 sera de 0,75 puntos por afio, para lo que se tendra en consideracién la fecha de obtencién del titulo
acreditativo y un maximo absoluto de 4 puntos.

La i6 axi bsoluta del apartado 1-A) sera de 10 puntos.

1-B.- FORMACION ESPECIALIZADA

Por cada titulo de especialista en enfermeria en las especialidades previstas en el Real Decreto 450/2005, de
22 de abyil, o las que puedan reconocerse en el futuro mediante norma de rango suficiente

Aspirantes que, para la obtencion del Titulo de enfermero/a especialista hayan cumplido el periodo completo de
formacién como Enfermero/a Residente del Programa EIR en la especialidad de que se trate

2,00 puntos

10,00 puntos

La puntuacién méaxima en este apartado: 10 puntos por especialidad y un méximo absoluto de 30 puntos.

{Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Madificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 02-10-2017)
(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

2.- CURSOS

2.1. Por diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, organizados, subvencionados o impartidos por
organismos de la Administracion Central u Autonémica, organismos publicos del ambito de la Unién Europea, Universidades, centros
colaboradores con la Administracion, asi como por organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de lucro vinculadas a
cualquiera de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los
mismos.
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Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de
convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por las
mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

[ Por cada crédito avalado por la CFC | 0,01 puntos |
| Por cada crédito ECTS | 0,025puntos |

Si los cursos se expresan en horas, se consideraran 10 horas = 1 crédito, y un crédito ECTS = 25 horas.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 0,35 puntos por afio, para lo cual se tendra en consideracién la fecha de finalizacién
del curso, y hasta un méaximo de 6 puntos.

2.2.PUNTUACION ADICIONAL

Debido al incremento del valor de los créditos establecido por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de fecha 26/11/2018,
unido al mantenimiento de un limite superior, hace necesario introducir un coeficiente cormector, elimando la posibilidad de que algunos
demandantes de empleo alcancen en puntuacion a sus precedentes, con la pérdida de la ventaja que mantenian en la bolsa con las puntuaciones
anteriores a la modificacién, al alcanzar el tope con un numero de créditos inferior.

Asi, con el fin de mantener la posicion relativa de los integrantes de la bolsa sin que se vea afectado por un cambioc de escala, se
introduce un coeficiente corrector () proporcional al ratio del valor nuevo (Vn) y valor antiguo (Va) de tal manera que sea el nimero de créditos e!
que establezca la posicién dentro de la bolsa en el mismo orden que estaba en la bolsa anterior.

Siendo: a el valor antiguo del crédito, n el valor nuevo del crédito y C el numero de créditos,

I
R
I
]

Va=aseC Vn=neC Va asC

El valor de los créditos para el calculo del coeficiente, asi como los limites que se aplican son los siguientes:

) LiMITE LIMITE
SRUPO VALOR DE LOS CREDITOS |  ANUAL ABSOLUTO
LIMITE DE
CREDITOS ANTIGUOS | NUEVOS
A2 35 000600 |  0,01000 0,35 6

Por todo ello se aplicara una puntuacién adicional en el apartado cursos, de tal forma que para alcanzar la puntuacién total marcada por
el coeficiente a se otorgard, una puntuacién adicional (K) multiplicando los puntos de la bolsa anterior por un coeficiente B = (a-1), yaqueK=a e
Va - Va, de donde K = (a ~ 1)  Va = § ® Va, calculado para cada grupo con los limites expresados en la tabla siguiente:

PUNTUACION ADICIONAL
COEFICIENTE
a B LIMITE ANUAL LIMITE ABSOLUTO
A2 1,6667 0,6667 0,2333 4,0002
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(Modificado por Acuerdo de la Comision de Boisas de 19-10-2007)

{Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
{Modificado por Resolucién de Ia Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucion de fa Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)

3.- SERVICIOS PRESTADOS
a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, en la misma
categoria que aquella en la que se concursa.

0,024 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en puestos de trabajo exclusivamente de carécter asistencial, en
centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracion
Pablica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

0,012puntos
c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria Plblica del Principado
de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
0,006 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en mutuas de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y en
centros privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que
se regula la Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de Utilizacién Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad

concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.
0,003 puntos

e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud Integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Pablicas de la Unién Europea, en categoria

distinta de aquella en la que se concursa.
0,009 puntos

f}  Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si existe
compatibilidad con la realizacion de actividad asistencial pablica.

0,024 puntos

g) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si no existe
compatibilidad con la realizacién de actividad asistencial publica.

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado, referido a experiencia profesional al personal de
refuerzos en Atencién Primaria, se le reconocera un mes completo, o treinta dias, de servicios prestados calculandose conforme a las siguientes
reglas:

1. Unmes, o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o fraccion, realizadas.

2. Sidentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente podra valorarse un mes, o treinta dias,
de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios
prestados establecidos en la anterior regla 12.

No podrén ser objeto de valoracién simultdneamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la nomativa vigente a estos efectos.
(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-06-2003 y 29-03-2004)
(Modificado por Acuerdo Comisién de Bolsas de 10-10-2007)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 23-12-2011)
(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

4.- OTROS MERITOS

No podran ser objeto de valoracion simultdnea un mismo mérito en dos apartados diferentes.

A) Por Publicaciones:
Gnicamente se valoraran las publicaciones de trabajos relacionados con la categoria profesional objeto de baremacion, en revistas o
publicaciones especializadas nacionales o internacionales. Se debera presentar una copia impresa de las hojas donde conste el nombre
de la revista o titulo del libro, el titulo del trabajo o capitulo, su autor y depésito legal del libro y/o el ISBN vy la fecha de publicacion del
libro o revista.
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La puntuacion sera la siguiente:
Libros Completos 1 punto
Publicacién como primer autor 0,37 puntos
Autor de Capitulo de Libro (Maximo tres capitulos por cada libro) 0,30 puntos
Publicacién como segundo autor, o ultimo firmante 0,22 puntos
Autor de Capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o tercer autor 0,15 puntos
Cuarto autor en adelante 0,07 puntos

La puntuacion méxima de este apartado ser4 de 1,5 puntos por aiio, y un méximo absoluto de 3 puntos.

No seran objeto de valoracion libros resu de px iasy icaciones pr das en congresos.

B) Por Ponencias y Comunicaciones:
Gnicamente se consideraran la participacion en congresos y jornadas relacionadas con la categoria baremada.
La puntuacion sera la siguiente:

Primer autor 0,15 puntos
Segundo autor, o Ultimo firmante 0,07 puntos
Tercer autor 0,04 puntos
Cuarto autor en adelant 0,015 puntos

La puntuacién maxima de este apartado seré de 0,75 puntos por afio, y un maximo absoluto de 1,50 puntos.

C) Proyectos de Investigacion:

Se puntuaran Gnicamente aquellos trabajos cientificos o de investigacion que hayan sido financiados o premiados por Administraciones u
Organismos Publicos, a razén de: 0,50 puntos doi tigador principal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuardn los proyectos
financiados por empresas privadas.

La puntuacién méaxima de este apartado seré de 0,75 puntos por afio, y un maximo absoluto de 1,5 puntos.

D)

Se puntuarédn a razon de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacion con la correspondiente por el apartado de
servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

E) Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0,50 puntos
Por cada afio académico como Profesor asociado 0,25 puntos

Esta puntuacion resultara compatible con la correspondiente por el apartado de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.
La puntuacion maxima de este apartado sera de un maximo absoluto de 1,5 puntos.

F) Por actividad docente en la formacién de especialistas en ciencias de la salud:

Por cada afio como Tutor docente 0,50
Por cada afio como Responsable docente 0,30 puntos
Por cada afio como Colaborador docente 0,10 puntos

La puntuacién maxima de este apartado sera de un maximo absoluto de 2 puntos.

G) Por superacién de Procesos Selectivos:

Por haber superado la fase de oposicién en proceso selectivo convocado por el Servicio de Salud del Principado de Asturias en la
misma categoria a la que se opta como demandante de empleo, se otorgara la puntuacioén correspondiente al seis por ciento de la nota
que se hubiese obtenido en la fase de oposicién, con un méaximeo absoluto de seis puntos.

Esta puntuacion podra ser sustituida previa acreditacion por los demandantes de empleo de su participacion y superacién de la fase de
oposicion en procesos selectivos posteriores convocados por el Servicio de Salud del Principado de  Asturias para la misma categoria
con los mismos parametros sefialados anteriormente.

(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
{Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
{Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
{Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

‘GOBERNG DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 149 DE 3-VIII-2020 44/63

SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ANEXO IX

BAREMO DE MERITOS PARA ENFERMERO/A
(ATENCION A LAS URGENCIAS y EMERGENCIAS SANITARIAS)

1-A-1.- ESTUDIOS DE LA CARRERA/GRADO

a) Cada asignatura calificada con matricula de honor 3’00 puntos
b) Cada asignatura calificada con sobresaliente 1’50 puntos
c) Cada asignatura calificada con notable 0°75 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica, Moral Profesional y Educacion Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, excluidas las mencionadas
anteriormente, expresando el cociente respectivo con los tres primeros decimales obtenidos.

[d) Premio fin de carrera | 0’75 puntos |
| e) Por estar en posesién del CEE otorgado por la SEMES | 1,00 puntos |
1-A-2.- MASTER
Por la obtenci6n del Titulo de Master Universitario Oficial en materias relacionadas directamente con Ciencias
de la Salud, inscritos en el RUCT de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 0,75 puntos
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

La puntuacion méxima en este apartado: 1,50 puntos.

1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO

[Por Ia realizacién del programa de doctorado completo: [ 1,50 punt ]
1-A-4.- GRADO DE DOCTOR
[ Grado de Doctor [ 3,50 puntos |
Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de Sobresaliente o “Cum Laude”, se afiadira 0°75 puntos mas.
1-A-5.- OTRAS TITULACIONES
[ Licenciatura/Diplomatura/Grado en el ambito de Ciencias de la Salud, no calificados en los apartados previos | 1,50 puntos

La puntuacion maxima en este apartado: 3 puntos.

1-A.6.- OTROS TITULOS
Master Universitario Titulo propio en el &mbito de Ciencias de la Salud 0,50 puntos
Especialista Universitario en el ambito de Ciencias de la Salud 0,30 puntos
Experto Universitario en el &mbito de Ciencias de la Salud 0,20 puntos

La puntuacién maxima de este apartado 1-A-6 serd de 0,75 puntos por afio, para lo que se tendré en consideracién la fecha de obtencién del titulo
acreditativo y un maximo absoluto de 4 puntos.

La i6n maxi bsoluta del apartado 1-A) sera de 10 puntos.

1-B.- FORMACION ESPECIALIZADA

Por cada titulo de especialista en enfermeria en las especialidades previstas en el Real Decreto 450/2005, de
22 de abril, o las que puedan reconocerse en el futuro mediante norma de rango suficiente

Aspirantes que, para la obtencién del Titulo de enfermero/a especialista hayan cumplido ef periodo completo de
formacién como Enfermero/a Residente del Programa EIR en la especialidad de que se trate

2,00 puntos

10,00 puntos

La puntuacién méxima en este apartado: 10 puntos por especialidad y un maximo absoluto de 30 puntos.

(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Madificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 02-10-2017)
(Madificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

2.- CURSOS

2.1. Por diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, organizados, subvencionados o impartidos por
organismos de la Administracion Central u Autonémica, organismos publicos del ambito de la Unién Europea, Universidades, centros
colaboradores con la Administracion, asi como por organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de lucro vinculadas a
cualquiera de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los
mismos.
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Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de
convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por las
mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiqgue debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

[1.Por cada crédito avalado por la CFC 10,01 puntos ]
[Por cada crédito ECTS 10,025 puntos |

Si los cursos debidamente acreditados se expresan en horas, se consideran 10 horas = 1 crédito CFC y 1 crédito ECTS = 25 horas.

2.Postgrado y Cursos especificos:

Curso de RCP Avanzada del adulto 0,10 puntos
Curso de RCP pediatrico 0,10 puntos
Curso de SVTA (soporte vital avanzado en trauma) 0,10 puntos
Curso de instructor en SVA 0,10 puntos
Curso de instructor en SVAT 0,10 puntos
Postgrado en Medicina de Urgencias y Emergencias de mas de 500 horas 0,30 puntos

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,35 puntos por afio, para lo cual se tendra en consideracién la fecha de finalizacién
del curso, y hasta un méximo de 6 puntos.

2.2,PUNTUACION ADICIONAL

Debido al incremento del valor de los créditos establecido por Resoluciéon de la Direccion Gerencia del SESPA de fecha 26/11/2018,
unido al mantenimiento de un limite superior, hace necesario introducir un coeficiente corrector, elimando la posibilidad de que algunos
demandantes de empleo alcancen en puntuacion a sus precedentes, con la pérdida de la ventaja que mantenian en la bolsa con las puntuaciones
anteriores a la modificacién, al alcanzar el tope con un nimero de créditos inferior.

Asi, con el fin de mantener la posicién relativa de los integrantes de la bolsa sin que se vea afectado por un cambio de escala, se
introduce un coeficiente corrector () proporcional al ratio del valor nuevo (Vn) y valor antiguo (Va) de tal manera que sea el nimero de créditos el
que establezca la posicién dentro de la bolsa en el mismo orden que estaba en la bolsa anterior.

Siendo: a el valor antiguo del crédito, n el valor nuevo del crédito y C el nimero de créditos,

Va _
Va=aseC Va=neC Va asC

=
L]
]

I
a3
I
]

El valor de los créditos para el calculo del coeficiente, asi como los limites que se aplican son los siguientes:

. LIMITE LIMITE
VALOR DE LOS CREDITOS ANUAL ABSOLUTO
GRUPO LIMITE DE
CREDITOS ANTIGUOS | NUEVOS
A2 35 0,00600 0,01000 0,35 6

Por todo ello se aplicara una puntuacién adicional en el apartado cursos, de tal forma que para alcanzar la puntuacién total marcada por
el coeficiente a se otorgard, una puntuacion adicional (K) multiplicando los puntos de la bolsa anterior por un coeficiente B = (a—1), yaque K=a e
Va - Va, de donde K = (a — 1) ® Va = V3, calculado para cada grupo con los limites expresados en la tabla siguiente:

GOBIERNO DEL PRINGIPADO DE ASTURIAS

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 149 DE 3-VIII-2020 46/63
U SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PUNTUACION ADICIONAL
COEFICIENTE
GRUPO A B LIMITE ANUAL LIMITE ABSOLUTO
A2 1,6667 0,6667 0,2333 4,0002

{Modificado por Acuerdo de la Comisién de Bolsas de 19-10-2007)

{Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
{Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)

3.~ SERVICIOS PRESTADOS
a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Pdblicas de la Union Europea, como
Enfermerofa en la misma categoria que aquella que se concursa..

0,024 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en puestos de trabajo exclusivamente de caracter asistencial, en
centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de carécter asistencial de la Administracion
Pablica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

¢) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado
de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
0,006 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en mutuas de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y en
centros privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que
se regula la Red Hospitalaria Pablica y la Red Sanitaria de Utilizacién Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad
concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0,003 puntos

e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud Integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Pdblicas de la Unién Europea, en categoria
distinta a la que se concursa.

0,009 puntos

f)  Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Ptblicos si existe

compatibilidad con la realizacién de actividad asistencial publica.
0,024 puntos

g) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si no existe
compatibilidad con la realizacién de actividad asistencial publica.

0,012 puntos

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado, referido a experiencia profesional al personal de
refuerzos en Atencién Primaria, se le reconoceré un mes completo, o treinta dias, de servicios prestados calcutandose conforme a las siguientes
reglas:

1. Unmes, o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o fraccion, realizadas.

2. Sidentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente podra valorarse un mes, o treinta dias,

de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios
prestados establecidos en la anterior regla 12,

No podrén ser objeto de valoracion simultdineamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la nomativa vigente a estos efectos.
(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-06-2003 y 29-03-2004)

(Modificado por Acuerdo Comisién de Bolsas de 10-10-2007)

(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 23-12-2011)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014)

GOBERNO DfL PRINGIPADO DE ASTURIAS

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 149 DE 3-VIII-2020 47/63

O

SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

(Modificado por Resolucién de /a Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

4.- OTROS MERITOS

No podrin ser objeto de valoracién simultdnea un mismo mérito en dos apartados diferentes.

A) Por Publicaciones:

Unicamente se valoraran las publicaciones de trabajos relacionados con la categoria profesional objeto de baremacién, en revistas o
publicaciones especializadas nacionales o internacionales. Se debera presentar una copia impresa de las hojas donde conste el nombre
de la revista o titulo del libro, el titulo del trabajo o capitulo, su autor y deposito legal del libro y/o e! ISBN y la fecha de publicacién del
libro o revista.

La puntuacion sera la siguiente:

Libros Completos 1 punto

Publicacién como primer autor 0,37 puntos
Autor de Capitulo de Libro (Méximo tres capitulos por cada libro) 0,30 puntos
Publicacion como segundo autor, o dltimo firmante 0,22 puntos
Autor de Capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o tercer autor 0,15 puntos
Cuarto autor en adelante 0,07 puntos

La puntuacién maxima de este apartado serd de 1,5 puntos por afio, y un méximo absoluto de 3 puntos.

No seran objeto de valoracién libros rest der iasy o icaciones pr das en congresos.

B) Por Ponencias y Comunicaciones:
Unicamente se consideraran la participacion en congresos y jornadas relacionadas con la categoria baremada.
La puntuacion sera la siguiente:

Primer autor 0,15 puntos
Segundo autor, o lltimo fimante 0,07 puntos
Tercer autor 0,04 puntos
Cuarto autor en adelante 0,015 puntos

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,75 puntos por afio, y un méximo absoluto de 1,50 puntos.

C) Proyectos de Investigacién:
Se puntuaran Gnicamente aquelios trabajos cientificos o de investigacién que hayan sido financiados o premiados por Administraciones u
Organismos Publicos, a razén de: 0,50 puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuaran los proyectos
financiados por empresas privadas.

La puntuacién méaxima de este apartado sera de 0,75 punto por aiio, y un maximo absoluto de 1,5 puntos.

D) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas con nombramiento especifico en un puesto gue implique el
desempeiio de funciones de ordenacién y planificacién de servicios sanitarios:

Se puntuaran a razon de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacién con la correspondiente por el apartado de
servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

E) Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0,50 puntos
Por cada afno académico como Profesor asociado 0,25 puntos

Esta puntuacién resultara compatible con la correspondiente por el apartado de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.
La puntuacién maxima de este apartado sera de un maximo absoluto de 1,5 puntos.

F) r actividad docente en la form:
Por cada afio como Tutor docente 0,50 puntos
Por cada afio como Responsable docente 0,30 puntos
Por cada afo como Colaborador docente 0,10 puntos

La puntuacién méaxima de este apartado seré de un maximo absoluto de 2 puntos.

G) Por superacidn de Procesos Selectivos:
Por haber superado la fase de oposicién en proceso selectivo convocado por el Servicio de Salud del Principado de Asturias en la

misma categoria a la que se opta como demandante de empleo, se otorgara la puntuacién correspondiente al seis por ciento de la nota
que se hubiese obtenido en la fase de oposicién, con un maximo absoluto de seis puntos.
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Esta puntuacion podra ser sustituida previa acreditacidn por los demandantes de empleo de su participacion y superacion de la fase de
oposicién en procesos selectivos posteriores convocados por el Servicio de Salud del Principado de Asturias para la misma categoria
con los mismos parametros sefialados anteriormente.

(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
{Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
{Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucién de fa Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 27-7-2020)
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ANEXO X
BAREMO DE MERITOS PARA TECNICOS ESPECIALISTAS
1.- MERITOS ACADEMICOS EN LOS ESTUDIOS DE LA CORRESPONDIENTE ESPECIALIDAD

a) Por cada sobresaliente obtenido en el drea de conocimientos tecnoldgicos y précticos 0,50 puntos
b)  Por cada notable obtenido en el drea de conocimientos tecnol6gicos vy practicos 0,25 puntos
c) Por cada sobresaliente obtenido en el area de Formacién Empresarial 0,50 puntos
d) Por cada notable obtenido en el area de Formacién Empresarial 0,25 puntos

No se valoraran las asignaturas de ldiomas, Religién, Formacion Politica, y Educacion Fisica a estos efectos.

La suma de las puntuaciones en cada una de las Areas (por una parte 4rea de conocimientos tecnolégicos y précticos y por otra area de
formacién empresarial) se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en cada una de dichas areas en el Plan de Estudios, expresando el
cociente respectivo con los tres primeros decimales obtenidos. Dichos cocientes, a su vez, se sumaran.

(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)

OTRAS TITULACIONES

Por estar en posesién de otra titulacién de Formacién Profesional, en el dmbito sanitario, de nivel igual o superior a
la requerida para la inscripciéon como demandante de empleo ante el SESPA 1,50 puntos

La puntuacién maxima en este apartado: 3 puntos.

(Modificado por Resolucion de fa Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)

2.- CURSOS

2.1. Por diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, organizados, subvencionados o impartidos por
organismos de la Administracion Central u Autonémica, organismos publicos del ambito de la Unién Europea, Universidades, centros
colaboradores con la Administracién, asi como por organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de lucro vinculadas a
cualquiera de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los
mismos.

Se entenderén avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de
convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por las
mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

[ Por cada crédito | 0,035puntos |
[Por cada crédito ECTS [ 0,0875 puntos |

Si los cursos se expresan en horas, se consideraran 10 horas = 1 crédito, y un crédito ECTS = 25 horas.

No seran valorables por este apartado los cursos impartidos por el Instituto Nacional de Empleo, homologados por el Ministerio de
Educacién y Ciencia a alguna o algunas de las areas de Formacién Profesional, Ramas Sanitarias de Grado Medio o Superior.

La puntuacién méaxima de este apartado serd de 0,35 puntos por afio, para lo cudl se tendra en consideracion la fecha de finalizacién
del curso y hasta un maximo de 5,25 puntos.

2.2. PUNTUACION ADICIONAL

Debido al incremento del valor de los créditos establecido por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de fecha 26/11/2018,
unido al mantenimiento de un limite superior, hace necesario introducir un coeficiente corrector, elimando la posibilidad de que algunos
demandantes de empleo alcancen en puntuacién a sus precedentes, con la pérdida de la ventaja que mantenian en la bolsa con las puntuaciones
anteriores a la modificacion, al alcanzar el tope con un niimero de créditos inferior.

Asl, con el fin de mantener la posicion relativa de los integrantes de la bolsa sin que se vea afectado por un cambio de escala, se
introduce un coeficiente corrector () proporcional al ratio del valor nuevo (Vn) y valor antiguo (Va) de tal manera que sea el nimero de créditos el
que establezca la posicién dentro de la bolsa en el mismo orden que estaba en la bolsa anterior.

Siendo: a el valor antiguo del crédito, n el valor nuevo del crédito y C el nimero de créditos,

Vn _
Va=aeC Vn=neC(C Va ace

=
L ]
)
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El valor de los créditos para el calculo del coeficiente, asi como los limites que se aplican son los siguientes:

LiMITE LiMITE
VALOR DE LOS CREDITOS ANUAL ABSOLUTO
LIMITE DE
CREQIIOS ANTIGUOS NUEVOS
10 0,02000 0,03500 0,35 5,25

Por todo ello se aplicara una puntuacion adicional en el apartado cursos, de tal forma que para alcanzar la puntuacién total marcada por
el coeficiente a se otorgard, una puntuacién adicional (K) multiplicando los puntos de la bolsa anterior por un coeficiente 8 = (a - 1), yaque K=a e
Va-Va, de donde K = (a - 1) e Va =  Va, calculado para cada grupo con los limites expresados en la tabla siguiente:

COEFICIENTE

a B LIMITE ANUAL LIMITE ABSOLUTO

1,7500 0,7500 0,2625 3,9375

(Modificado por Acuerdo de la Comision de Bolsas de 19-10-2007)

(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucién de Ia Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)

3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios
de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de fa Unién Europea, en la misma categoria

y especialidad que aquella en la que se concursa.
0,024 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en puestos de trabajo exclusivamente de caracter asistencial, en
centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracion
Publica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

0,012 puntos

c) Por cada dia de servicios prestados en fa categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado
de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo ptblico.

0,006 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en mutuas de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y en
centros privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que
se regula la Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de Utilizacién Plblica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad

concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.
0,003 puntos

e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud Integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Pdblicas de ta Unién Europea, en puesto
de trabajo de Auxiliar de Enfermeria ejerciendo las funciones de Técnicos Especialistas, en la misma especialidad que aquella en la que

se concursa.
0,015 puntos

f) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, en categoria

y especialidad distinta que aquella en la que se concursa.
0,009 puntos
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g) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si existe

compatibilidad con la realizacion de actividad asistencial publica.
0,024 puntos

h) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Plblicos si no existe

compatibilidad con la realizacion de actividad asistencial publica.
0,012 puntos

No podran ser objeto de valoracion simultineamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.
(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-06-2003 y 29-03-2004)
(Modificado por Acuerdo Comisién de Bolsas de 10-10-2007)
{Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 23-12-2011)
{Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
(Modificado por Resolucién de fa Direccién Gerencia def SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

4.- OTROS MERITOS

No podran ser objeto de valoracion simultanea un mismo mérito en dos apartados diferentes.

A) Por Publicaciones:

Unicamente se valoraran las publicaciones de trabajos relacionados con la categoria profesional objeto de baremacién, en revistas o
publicaciones especializadas nacionales o internacionales. Se debera presentar una copia impresa de las hojas donde conste el nombre
de la revista o titulo del libro, el titulo del trabajo o capitulo, su autor y depésito legal del libro y/o el ISBN y la fecha de publicacién del
libro o revista.

La puntuacion sera la siguiente:

Libros Completos 1 punto

Publicacién como primer autor 0,37 puntos
Autor de Capitulo de Libro (Méaximo tres capitulos por cada libro) 0,30 puntos
Publicacién como segundo autor, o ultimo fimante 0,22 puntos
Autor de Capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o tercer autor 0,15 puntos
Cuarto autor en adelante 0,07 puntos

La puntuacién méxima de este apartado ser4 de 1,5 puntos por afio, y un maximo absoluto de 3 puntos.

No seran objeto de valoracién libros restiimenes de ponencias y comunicaciones presentadas en congresos.

B) Por Ponencias y Comunicaciones:
Unicamente se consideraran la participacién en congresos y jornadas relacionadas con la categoria baremada.
La puntuacion sera la siguiente:

Primer autor 0,15 puntos
Segundo autor, o tltimo firmante - 0,07 puntos
Tercer autor 0,04 puntos
Cuarto autor en adelante 0,015 puntos

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,75 puntos por aiio, y un méximo absoluto de 1,50 puntos.

C) Proyectos de Investigacién:
Se puntuaran anicamente aquellos trabajos cientificos o de investigacion que hayan sido financiados o premiados por Administraciones u
Organismos Publicos, a razén de: 0,50 puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuaran los proyectos
financiados por empresas privadas.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 0,75 puntos por afio, y un maximo absoluto de 1,5 puntos.

D) . .
desempefio de funciones de ordenacién y planificacion de servicios sanitarios:
Se puntuarén a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacién con la correspondiente por el apartado de
servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

E) Por superaciéon de Procesos Selectivos:

Por haber superado la fase de oposicién en proceso selectivo convocado por el Servicio de Salud del Principado de Asturias en la
misma categoria a la que se opta como demandante de empleo, se otorgara la puntuacién correspondiente al seis por ciento de la nota
que se hubiese obtenido en la fase de oposicion, con un maximo absoluto de seis puntos.

Esta puntuacion podra ser sustituida previa acreditacion por los demandantes de empleo de su participacién y superacion de la fase de

oposicién en procesos selectivos posteriores convocados por el Servicio de Salud del Principado de Asturias para la misma categoria
con los mismos parametros sefialados anteriormente
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(Madificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
{Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia def SESPA de 28-10-2016)
{Madificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
{Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
madificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)
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ANEXO XI
BAREMO DE MERITOS PARA TCE {AUXILIAR DE ENFERMERIA)
1-A.- ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL DE PRIMER GRADO, RAMA SANITARIA

[ @) Por cada curso con calificacion de sobresaliente en el area de conocimientos tecnoldgicos y practicos | 0,50 puntos ]
[ b) Por cada curso con calificacién de notable en el &rea de conocimientos tecnolégicos y practicos | 0,25 puntos |

1-B.- CUANDO EL TITULO SE HAYA OBTENIDO POR
1) LAVIADE LAS PRUEBAS NO ESCOLARIZADAS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA O.M. DE 08-03-1977

["c) Calificacién final de sobresaliente en el area de conocimiento tecnolgicos v practicos T 1,00 puntos

[ d}) Calificacién de notable en el area de conocimiento tecnolégicos y practicos | 0,50 puntos ]
2) ESTUDIOS DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA/T.C.A.E. (T.C.E.)

['e) Calificacién final de sobresaliente del ciclo formativo | 1,00 puntos ]

[ ) Calificacién final de notable del ciclo formativo | 0,50 puntos |

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacién Politica, Moral Profesional y Educacién Fisica a estos efectos.

1-C.-OTRAS TITULACIONES

Por estar en posesion de otra titulacién de Formacién Profesional, en el 3mbito sanitario, de nivel igual o superior a
la requerida para la inscripcién como demandante de empleo ante el SESPA 1,50 puntos

La puntuacién maxima en este apartado: 3 puntos.

(Madificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018) modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

2.- CURSOS

2.1. Por diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, organizados, subvencionados o impartidos por
organismos de la Administracién Central u Autonémica, organismos publicos del &mbito de la Union Europea, Universidades, centros
colaboradores con la Administracion, asi como por organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de lucro vinculadas a
cualquiera de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los
mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de
convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por las
mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

| Por cada crédito [ 0,035 puntos |
| Por cada crédito ECTS | 0,0875 puntos

Si los cursos se expresan en horas, se consideraran 10 horas = 1 crédito, y un crédito ECTS = 25 horas.

No seran valorables por este apartado los cursos impartidos por el Instituto Nacional de Empleo, homologados por el Ministerio de
Educacién y Ciencia a alguna o algunas de las dreas de Formacién Profesional, Ramas Sanitarias, de Grado Medio. Esta circunstancia junto con la
duracion del curso, debera ser acreditada en los correspondientes certificados o diplomas.

La puntuacién méaxima de este apartado sera de 0,35 puntos por ano, para lo cual se tendra en consideracion la fecha de finalizacién
del curso, y hasta un maximo de 5,25 puntos.

2.2. PUNTUACION ADICIONAL

Debido al incremento del valor de los créditos establecido por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de fecha 26/11/2018,
unido al mantenimiento de un limite superior, hace necesario introducir un coeficiente corrector, elimando la posibilidad de que algunos
demandantes de empleo alcancen en puntuacién a sus precedentes, con la pérdida de la ventaja que mantenian en la bolsa con las puntuaciones
anteriores a la modificacion, al alcanzar el tope con un nimero de créditos inferior.

Asi, con el fin de mantener la posicién relativa de los integrantes de la bolsa sin que se vea afectado por un cambio de escala, se
introduce un coeficiente corrector () proporcional al ratio del valor nuevo (Vn) y valor antiguo (Va) de tal manera que sea el nimero de créditos el
que establezca la posicion dentro de la bolsa en el mismo orden que estaba en la bolsa anterior.
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Siendo: a el valor antiguo del crédito, n el valor nuevo del crédito y C el nimero de créditos,

Va=aeC Vn=neC Va aeC

El valor de los créditos para el célculo del coeficiente, asi como los limites que se aplican son los siguientes:

) LIMITE LIMITE
VALOR DE LOS CREDITOS ANUAL ABSOLUTO
LIMITE DE
CREDITOS ANTIGUOS | NUEVOS
10 0,02000 0,03500 0,35 525

Por todo ello se aplicaré una puntuacion adicional en el apartado cursos, de tal forma que para alcanzar la puntuacién total marcada por
el coeficiente a se otorgara, una puntuacion adicional (K) multiplicando los puntos de la bolsa anterior por un coeficiente § = (a—1), yaque K=a e
Va —Va, de donde K = (a — 1) @ Va = 3 @ Va, calculado para cada grupo con los limites expresados en la tabla siguiente:

COEFICIENTE

A B LIMITE ANUAL LIMITE ABSOLUTO

1,7500 0,7500 0,2625 3,9375

(Modificado por Acuerdo de la Comisién de Bolsas de 19-10-2007)

(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Madificado por Resolucién de la Direccion Gerencia de! SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)

3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a ofros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como

Auxiliar de Enfermeria.
0,024 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en puestos de trabajo exclusivamente de caracter asistencial, en
centros integrados en la Red Hospitalaria Plblica del Principado de Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracién
Publica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo pablico.
0,012 puntos

¢) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado
de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
0,006 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en mutuas de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y en
centros privados concertados, entendiendo por tales los asf definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que
se regula la Red Hospitalaria Pdblica y la Red Sanitaria de Utilizacion Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad

concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.
0,003 puntos
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e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud Integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, en categoria

distinta a la de Auxiliar de Enfermeria.
0,009 puntos

f)  Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si existe

compatibilidad con la realizacion de actividad asistencial pablica.
0,024 puntos

g) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si no existe
compatibilidad con la realizacién de actividad asistencial publica.
0,012 puntos

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-06-2003 y 29-03-2004)
(Modificado por Acuerdo Comision de Bolsas de 10-10-2007)

(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 23-12-2011)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

4.- OTROS MERITOS

No podran ser objeto de valoracion simultinea un mismo mérito en dos apartados diferentes.

A) Por Publicaciones:

Unicamente se valoraran las publicaciones de trabajos relacionados con la categoria profesional objeto de baremacién, en revistas o
publicaciones especializadas nacionales o internacionales. Se debera presentar una copia impresa de las hojas donde conste el nombre
de la revista o titulo del libro, el titulo del trabajo o capitulo, su autor y depésito legal del libro y/o el ISBN y la fecha de publicacién del
libro o revista.

La puntuacién sera la siguiente:

Libros Completos 1 punto

Publicacién como primer autor 0,37 puntos
Autor de Capitulo de Libro (Méximo tres capitulos por cada libro) 0,30 puntos
Publicacién como segundo autor, o titimo firmante 0,22 puntos
Autor de Capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o tercer autor 0,15 puntos
Cuarto autor en adelante 0,07 puntos

La puntuacién méxima de este apartado sera de 1,5 puntos por afio, y un maximo absoluto de 3 puntos.

No seran objeto de valoracion libros resu de pe iasy o« icaciones pr das en congresos.

B) Por Ponencias y Comunicaciones:

Unicamente se consideraran la participacién en congresos y jomadas relacionadas con la categoria baremada.
La puntuacién sera la siguiente:

Primer autor 0,15 puntos
Segundo autor, o (ltimo firmante 0,07 puntos
Tercer autor 0,04 puntos
Cuarto autor en adelante 0,015 puntos

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,75 puntos por afio, y un méaximo absoluto de 1,50 puntos.

C) Proyectos de Investigacién:

Se puntuaran unicamente aquellos trabajos cientificos o de investigacion que hayan sido financiados o premiados por Administraciones u
Organismos Publicos, a razon de: 0,50 puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuarén los proyectos
financiados por empresas privadas.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,75 punto por afo, y un maximo absoluto de 1,5 puntos.
D) P - . . .
desempeiio de funciones de ordenacidn y planificacién de servicios sanitarios:

Se puntuaran a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacién con la correspondiente por el apartado de
servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.
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E) Por superacién de Procesos Selectivos:
Por haber superado la fase de oposicién en proceso selectivo convocado por el Servicio de Salud del Principado de Asturias en la
misma categoria a la que se opta como demandante de empleo, se otorgara la puntuacion correspondiente al seis por ciento de la nota
que se hubiese obtenido en la fase de oposicion, con un maximo absoluto de seis puntos.

Esta puntuacién podré ser sustituida previa acreditacion por los demandantes de empleo de su participacién y superacién de la fase de
oposicién en procesos selectivos posteriores convocados por el Servicio de Salud del Principado de Asturias para la misma categoria
con los mismos parametros sefialados anteriormente.

(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014)

(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)

{Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)

(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)

modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)
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ANEXO Xl
BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL NO SANITARIO - GRUPOSC,. Dy E
1.- ESTUDIOS DE LA CARRERA
(Sdlo se valorara si se requiere titulacién especifica para la inscripcion como demandante de empleo ante el SESPA)

a) Cada asignatura calificada con Matricula de Honor 4,00 puntos
b) Cada asignatura calificada con Sobresaliente 3,00 puntos
c) _Cada asignatura calificada con Notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacion Politica, y Educacion Fisica a estos efectos.
La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, excluidas las mencionadas
anteriormente, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos.

TITULACION ESPECIFICA PARA LA CATEGORIA

En aquellas categorias profesionales en que exista una titulacion especifica, de cualquier nivel de Formacién
Profesional, relacionada con la categoria profesional objeto de la demanda de empleo expedida por el Ministerio de

Educacién y Formacién Profesional 1,50 puntos

La puntuacion maxima en este apartado: 1,5 puntos.

(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Madificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

2.- CURSOS

2.1. Por diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, organizados, subvencionados o impartidos por
organismos de la Administracion Central u Autonémica, organismos pulblicos de! ambito de la Unién Europea, Universidades, centros
colaboradores con la Administracion, asi como por organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de lucro vinculadas a
cualquiera de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los
mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de
convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por las
mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduarén de la siguiente forma:

[ Por cada crédito [ 0,035 puntos ]
| Por cada crédito ECTS | 0,0875 puntos |
Si los cursos se expresan en horas, se considerardn 10 horas = 1 crédito, y un crédito ECTS = 25 horas.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 0,35 puntos por afio, para lo cual se tendra en consideracion la fecha de finalizacion
del curso, y hasta un maximo de 5,25 puntos.

2.2. PUNTUACION ADICIONAL

Debido al incremento del valor de los créditos establecido por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de fecha 26/11/2018,
unido al mantenimiento de un limite superior, hace necesario introducir un coeficiente corrector, elimando la posibilidad de que algunos
demandantes de empleo alcancen en puntuacion a sus precedentes, con la pérdida de fa ventaja que mantenian en la bolsa con las puntuaciones
anteriores a la modificacion, al alcanzar el tope con un nimero de créditos inferior.

Asi, con el fin de mantener la posicion relativa de los integrantes de la bolsa sin que se vea afectado por un cambio de escala, se
introduce un coeficiente corrector () proporcional al ratio del valor nuevo (Vn) y valor antiguo (Va) de tal manera que sea el nimero de créditos el
que establezca la posicion dentro de la bolsa en el mismo orden que estaba en la bolsa anterior.

Siendo: a el valor antiguo del crédito, n el valor nuevo del crédito y C el nimero de créditos,

Va=zaeC Vn=neC Va ae C
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El valor de los créditos para el calculo del coeficiente, asi como los limites que se aplican son los siguientes:

. LIMITE LIMITE
VALOR DE LOS CREDITOS ANUAL ABSOLUTO
LIMITE DE
CREDITOS ANTIGUOS | NUEVOS
10 0,02000 0,03500 035 5,25

Por todo ello se aplicara una puntuacién adicional en el apartado cursos, de tal forma que para alcanzar la puntuacién total marcada por
el coeficiente a se otorgard, una puntuacién adicional (K) multiplicando los puntos de la bolsa anterior por un coeficiente = (a— 1), yaque K=a e
Va —Va, de donde K= (a— 1) » Va = e Va, calculado para cada grupo con los limites expresados en Ia tabla siguiente:

COEFICIENTE

LIMITE ANUAL LIMITE ABSOLUTO

1,7500 0,7500 0,2625 3,9375

{Modificado por Acuerdo de la Comision de Bolsas de 19-10-2007)

{Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
{Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucién de ia Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)

3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en la misma categoria que aquella en la que se concursa en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones
Sanitarias Pablicas de la Unién Europea.

[ 0,024puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad en la Administracion del Principado de Asturias , en puestos de
trabajo exclusivamente de cardcter asistencial, en centros integrados en la Red Hospitalaria Pablica del Principado de Asturias y otros
centros de caracter asistencial de la Administracion Publica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de
personal temporal en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico. Asimismo, por cada dia de servicios prestados en todas las Administraciones Piblicas, en estas mismas categorias, se
otorgaran

0,012 puntos

¢) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado
de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

[ 0,006 puntos |

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros privados concertados, entendiendo por tales los asi
definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Piblica y la Red Sanitaria de
Utilizacién Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria
y/o especialidad.

[ 0,003 puntos ]

e) Por cada dia de servicios prestados en categoria distinta que aquella en la que se concursa en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones
Sanitarias Publicas de la Unién Europea.

[ 0,009 puntos ]

f)  Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Publicos si existe

compatibilidad con la realizacion de actividad asistencial publica.
0,024 puntos

g) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por Organismos Pdblicos si no existe

compatibilidad con la realizacién de actividad asistencial publica.
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No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos

incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

(Modificado por Acuerdo Comisién de Bolsas de 10-10-2007)

(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 23-12-2011)
(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 27-7-2020)

4.- OTROS MERITOS

No podrén ser objeto de valoracién simultnea un mismo mérito en dos apartados diferentes.

A)

B)

C)

D)

Por Publicaciones:

Unicamente se valoraran las publicaciones de trabajos relacionados con la categoria profesional objeto de baremacion, en revistas o
publicaciones especializadas nacionales o internacionales. Se deberd presentar una copia impresa de las hojas donde conste e! nombre
de la revista o titulo del libro, el titulo del trabajo o capitulo, su autor y depésito legat del libro y/o el ISBN y la fecha de publicacion del
libro o revista.

La puntuacion seré la siguiente:

Libros Completos 1 punto

Publicacion como primer autor 0,37 puntos
Autor de Capitulo de Libro {Maximo tres capitulos por cada libro} 0,30 puntos
Publicacion como segundo autor, o tltimo firmante 0,22 puntos
Autor de Capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o tercer autor 0,15 puntos
Cuarto autor en adelante 0,07 puntos

La puntuacién méxima de este apartado serd de 1,5 puntos por afio, y un méximo absoluto de 3 puntos.

No serdn objeto de valoracion libros resimenes de po iasy cc icaciones pre: das en congresos.

Por Ponencias y Comunicaciones:
Unicamente se consideraran la participacién en congresos y jornadas relacionadas con la categoria baremada.
La puntuacion seré la siguiente:

Primer autor 0,15 puntos
Segundo autor, o ultimo firmante 0,07puntos
Tercer autor 0,04 puntos
Cuarto autor en adelante 0,015 puntos

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,75 puntos por aiio, y un maximo absoluto de 1,50 puntos.

Por_servicios prestados en las Administraciones Piblicas con nombramiento especifico en un_puesto gue implique el
desempeiio de funciones de ordenacién v planificacion de servicios sanitarios:

Se puntuaran a razon de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacién con la correspondiente por el apartado de
servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

Por superacién de Procesos Selectivos:

Por haber superado la fase de oposicion en proceso selectivo convocado por el Servicio de Salud del Principado de Asturias en la
misma categoria a la que se opta como demandante de empleo, se otorgara la puntuacién correspondiente al seis por ciento de la nota
que se hubiese obtenido en la fase de oposicién, con un méximo absoluto de seis puntos.

Esta puntuacién podra ser sustituida previa acreditacion por los demandantes de empleo de su participacién y superacion de la fase de
oposicién en procesos selectivos posteriores convocados por el Servicio de Salud del Principado de Asturias para la misma categoria
con los mismos parametros sefialados anteriormente.

(Madificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
(Modificado por Resolucién de ia Direccidn Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
{Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
{Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-7-2020)
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Proceso convocado por Resolucidn de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, de fecha 27 de julio de 2020

Sello de Registro

CATEGORIA:

DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE NLF.
DOMICILIO: [calle,plaza) N°__| PISO | LETRA | LOCALIDAD-PROVINGIA | GOD.POSTAL

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

FECHA DE NACGIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO 1°. TELEFONO 2°. TELEFONO 3°.

GERENCIA SELECCIONADA COMO PREFERENTE EN LA DEMANDA DE EMPLEQ

SAMU GAS| GAS I GAS Il GAS IV GASV GASVI GAS VI GAS VIll
O [l | 0 ] N M| 0 ]

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

FORMACION- EXPEDIENTE ACADEMICO DOC. N.°

NOTAS

MASTER

CURSOS DE DOCTORADO

GRADO DE DOCTOR

OTROS TITULOS

FORMACION ESPECIALIZADA

PREMIO FIN DE CARRERA

TITULO DE ESPECIALISTA EN ENFERMERIA
TITULACION ESPECIFICA PARA LA CATEGORIA

CURSOS N.° DOC
I CERTIFICADOS CURSOS INSCRITOS EN LA WEB

SERVICIOS PRESTADOS N.°DOC
[ CERTIFICADOS DE SERVICIOS PRESTADOS | |

OTROS MERITOS INSCRITOS EN LA WEB N.°DOC

A- PUBLICACIONES

B- PONENCIAS Y COMUNICACIONES

C- PROYECTOS DE INVESTIGACION

D- SERVICIOS EN PUESTOS DE ORDENACION Y PLANIFICACION DE SERVICIOS SANITARIOS
E- ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA

F- ACTIVIDAD DOCENTE EN LA FORMACION DE ESPECIALISTAS

G- ROTACIONES

H- POR SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS

En ,a de de
(firma)

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.- Oviedo
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Anexo XIV

INSTRUCCIONES PARA EFECTUAR LA PRESENTACION DE CURSOS DE FORMACION EN EL
PROCESO DE BAREMACION DE MERITOS

1.- Cémo acceder a la pagina Web

La pagina Web donde se registraran los cursos de formacion, esté disponible a través de la direccion
hitps://ambepe.sespa.es/. El usuario accedera al sistema seglin una de las dos opciones que se describen a
continuacion:

a) Usuarios que actualmente son trabajadores del SESPA: Mediante el empleo de sus credenciales
corporativas. Igual que al correo electrénico o la nomina.

Ejemplo 1: Para un usuario con el DNI 123456787 y contrasefia “asturias”, debera introducir:
Usuario=E 123456782
Contrasefia:asturias

Ejemplo 2: Para un usuario con DNI 93123457 y contrasefia “asturias” debera introducir en EDNI
rellenando con 0 por la izquierda hasta componer un EDNI de 10 digitos:

Usuario=E09312345Z

Contrasefia:asturias

¢ Cémo se obtiene o cambia la clave?
En la pagina web https:/miclave.sespa.pa/ (solo accesible desde la red del SESPA)

b) Usuarios que no trabajan actualmente en el SESPA: Mediante una clave personal e intransferible
para cada interesado, que se obtiene mediante el siguiente procedimiento.

Si es un usuario que ya participd en procesos anteriores, las credenciales (usuario+contrasefia) son
las mismas que las utilizadas en dichos procesos.

Si necesita nuevas credenciales, se pondré en contacto con el Servicio de Personal de cualquiera de
las &reas que tenga asignadas como preferentes.

En caso de no poder desplazarse fisicamente hasta el Servicio de Personal que le corresponde, se
indican a continuacion los teléfonos correspondientes a cada una de las Areas:

Area |- 985639320

Area |- 985812112 (Ext. 54120)
Area IIl- 985123043

Area IV- 985106921 (Ext. 16921)
Area V- 985185075

Area VI- 985841355

Area VII- 985456778 / 985456753
Area VIII- 985652079

GOBMERNO DEL PRNGIPADO DE ASTURIAS Plaza del Carbaydn 1y 2- 33001
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SSCC - 985108584 / 985108533
2.- Como introducir los cursos a presentar

e Al infroducir el demandante el nombre de usuario y la contrasefia el programa le daré acceso a la pantalla
principal “lista de cursos”, donde podra visualizar los cursos que ya le han sido baremados en anteriores
procesos de actualizacion de méritos y donde podré ir grabando los nuevos cursos presentados por el
interesado conforme a lo indicado en el parrafo siguiente.

o Para registrar un curso el interesado pulsara el boton “Presentar nuevo curso” desde la pantalla “lista de
cursos”. Dicha operacién da acceso a una nueva pantalla donde el interesado debe cumplimentar los datos
basicos del curso que quiere regisirar y sefialar las categorias para las cuales es presentado. A
continuacion, el interesado debe pulsar el boton “Grabar curso” para hacer efectivos los cambios y volver a
la pantalla “lista de cursos” donde aparecera reflejado el curso registrado.

o Los cursos que se registren podran ser asignados a una o varias categorias, segiin proceda.

¢ La modificacién de la informacion registrada sobre un curso se realiza desde la pantalla principal “lista de
cursos” donde se encuentra el listado de los cursos que el demandante ha registrado. Para ello, el
interesado ha de seleccionar el curso que quiere modificar marcando la casilla de verificacion situada a la
derecha del curso y pulsar a continuacién el boton “Modificar”. Esta operacion da acceso al formulario de
datos del curso elegido, donde se podran realizar fas modificaciones oportunas, tras lo cual el interesado
debera pulsar el boton “Grabar curso”.

o La eliminacién de un curso registrado, se realiza desde la pantalla principal donde se encuentra el listado de
cursos, seleccionando el curso elegido (lo que se efectiia marcando la casilla de verificacion situada a la
derecha del curso) y pulsando a continuacion el boton “Eliminar”. Tras una pregunta de confirmacion, y si
se responde afirmativamente, la aplicacion procedera a suprimir el curso seleccionado y a mostrar al
usuario la correspondiente informacion relativa a cursos debidamente actualizada. Analogamente, si se
desea eliminar TODOS los cursos previamente introducidos, se podra optar bien por seleccionar todas las
casillas de verificacion o bien seleccionar Unicamente la casilla de verificacién etiquetada como “Borrar
Todos” y, posteriormente pulsar el boton “Borrar”. Los cursos que ya han sido validados no se eliminan.

o El demandante puede salir de la aplicacion pulsando el botén “Salir” situado como ditima opcién en el menu

ubicado en la parte lateral izquierda de la pantalla. La informacién registrada queda almacenada en el
sistema y se puede acceder a ella cuantas veces se requiera.
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ANEXO XV

INSTRUCCIONES PARA EFECTUAR LA PRESE’NTACI()N DE OTROS MERITOS EN EL PROCESO DE
BAREMACION DE MERITOS

e Cémo acceder a la pdgina Web

En la péagina Web https://ambepe.sespa.es/. se registraran otros méritos;

—~ Publicaciones

— Ponencias y comuniones.

— Proyectos de investigacion.

— Servicios prestados en Administraciones Publicas con nombramiento en un puesto con
funciones de ordenacion y planificacion.

— Actividad docente universitaria.

— Actividad docente en formacion de especialistas en ciencias de la salud.

~ Rotaciones en centros sanitarios de reconocido prestigio.

— Por superacion de Procesos Selectivos

e Coémo introducir los “otros méritos”

1.- Alintroducir el demandante el nombre de usuario y la contrasefia el programa le dara acceso a la pantalla
principal, “lista de cursos” donde figurara un botén_de apartado 4- otros méritos. Una vez pulsado
conducira al usuario a otra pantalla en la que podré visualizar los méritos que se le han baremado en el
anterior proceso de actualizacion de méritos y donde ira grabando todos los nuevos méritos de este
apartado 4.

2.- Haciendo clic en el icono que figura en el encabezado de cada una de los seis tipos de méritos
diferenciados, se abre un formulario para afiadir un nuevo mérito. Una vez introducidos los campos
obligatorios de cada uno de los méritos a baremar, el interesado debera dar al botén aceptar.
Inmediatamente la aplicacion retorna a la pagina resumen de todos los méritos del apartado 4, donde se
pueden ver los méritos agregados hasta el momento.

3.- Asimismo, el demandante podra eliminar aquellos méritos que considere oportuno. Para ello, pulsando el
boton  se mostrard un [ cuadro de didlogo, para proceder a la confirmacion de borrado.

4.- Para editar un mérito existente, se pulsara en el botén de edicion @ asociado al registro
correspondiente, pudiendo el usuario modificar los distintos campos.
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