MINISTERIO Sanitaria
DE 3ANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
EIGUALDAD

&

GEREMNCIA OE ATEMCION SANITARI
E MELILLA

RESOLUCION DE 8 DE ENERO DE 2014 POR LA QUE SE REGULAN LOS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL EN LOS
CENTROS SANITARIOS DEPENDIENTES DE LA GERENCIA DE ATENCION
SANITARIA

El ar. 33 de la Ley 552003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, dispone que la seleccién del personal temporal
se efectuara a través de procedimientos que parmitan la maxima agilidad en la
gelaccitn, procedimientos que s basaran en los principios de de igualdad, mérito,
capacidad, compatencia y publicidad y que seran establecidos previa negociacion en
las mesas correspondientes.

Sin embargo, no habiéndose acordado aun en la Mesa Sectorial de Sanidad estos
criterios y procedimientos de seleccion, y correspondiendo a la Gerencia de Atencidn
de Afencion Sanitaria la ordenacion de los recursos humanos de los centros de
atencion primaria y especializada, asi como competencia para la selaccidn, &l
nombramiento y &l cese del personal tempaoral (Resolucién de 31 de julio de 2000, de
ta Direccion General del Institule Nacional de la Salud, sobre delegacion de
atribuciones, BOE num. 193, de 12 de agoesto), resulta necesano para garantizar la
continuidad de |a prestacion azistencial que =& disponga de mecanismos agiles de
seleccion que aseguren la pronta coberiura del personal de las distintas unidades y

gervicios de cada uno de los centros y establecimientos sanitarios.

Par ella, con arreglo al resultado de la negociacion mantenida con los sindicatos con

representacion en |a Junta de Personal, esta Gerencia de Atencion Sanitaria
RESUELVE

1. Aprobar la constitucion de la Bolsa de Trabajo que s& regula an &l Pacto entra la
Administracion Sanitaria v las Organizacicnes Sindicales representadas en la Junia
de Personal y en &l Comité de Emprasa dal Area de Salud de Melilla, en relacién a la
galeccion ¥ cese de personal temporal, de atencion primariz ¥ aftencion
especializada, gque se adjunta como anexo a la prasente resolucidn,

2. Publicar en la pagina Web de esta Gerencia de Alencidn Sanifaria,

http-fhwww areasaiudmelilla.es, e citado Pacto que se incluye con la presenta

resolucion.
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Contra la presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de ella
podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicidn ante el Gerente
de Atencion Sanitaria en el plazc de un mes a contar desde el dia sigulente a su
publicacidn, significAndose gue, en este caso, no s podra interponsr recurso
contencioso-administrative hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producide la desestimacion presunta de! mismo, o bien recurso conlencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia sigulente a su publicacion,
ante el organa jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
30119082, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracionas Publicas
y del Procedimiento Administrativa Comdn,
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A partir del proximo lunes 13 de enero hasta el viernes 31 de
enero _se realizaran las siguientes funciones en el Hospital
Comarcal (Punto de Informacion) y Centro de Salud de Polavieja
(Unidad de Bolsa):

1. Se expediran certificados de tiempo trabajado

2. Se compulsara documentacion

3. Se entregaran solicitudes de participacion en las diferentes
categorias

A partir del proximo 20 de enero hasta el 31 de enero ademas
de lo indicado anteriormente se recogera la documentacion para
participar en las diferentes bolsas, este ultimo paso de entrega
de documentacion también podra realizarse en cualquier registro
oficial como puede ser Delegacion del Gobierno, Gobierno Civil,
etc...

El autobaremo y Pacto de Contratacion seran colgados en la
intranet del ingesa y en la pagina web: www.areasaludmellla.es

Director de Gestion y Servicios Generales
Area Sanitaria de Melilla
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PACTO ENTRE LA ADMINISTRACION SANITARIA Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES REPRESENTADAS EN LA JUNTA DE PERSONAL Y EL COMITE DE
EMPRESA DEL AREA DE SALUD DE MELILLA, EN RELACION A LA SELECCION
Y CESE DE PERSONAL TEMPORAL, DE ATENCION PRIMARIA Y ATENCION
ESPECIALIZADA

En la actualidad el sistema de seleccibn vy cese de personal estatutario temporal en
las inshituciones sanitanas dependientes del Institulo Nacional de Gestion Sanitaria en
Melilla se regula por el Pacto firmado el 23 de diciembre de 2008, en aras a obtener
una mayor agihdad, eficacla, objetividad, transparencia y simplicidad a la hora de
seleccionar al personal que presiara sus servicios tanfo en Atencidn Primaria, como :
en Alencion Especializada, en el Area de Salud de Melilla R

Establece el art. 33, parafo primero de la Ley 55/2003, de 16 de Diciembre, del =~ & |
Estatulo Marco de personal estatutario de los Servicios de Salud, que "la seleccibnde | ' 3 ~
personal estatutario temporal se efectuard a través de los procedimientos que o
permitan la maxima agilidad en la seleccion, procedimientos que se basaran en las | - W
principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, y que seran establecidos =—%:
previa negociacion an las mesas correspondientes” '_”

Segin eslablece el arl. 9 del citado Estalulo Marco “"por razones de necesidad, de
urgencia o para &l desarrollo de programas de caracter temporal, coyuntural o

extraordinano, los semvicios de salud podran nombrar personal estatulario temporal. X %
Los nombramientios de personal estatutario temporal podran ser de interinidad, de

caracter eventual o de sustitucion”. 0\5 E
Dato que se ha lievado a cabo dicho proceso de negociacion por pare de la N\

Administracion Sanitana y de las Organizaciones Sindicales presentes en los
Organos de Representacidn de Personal del Area de Salud de Melilla (Junta de .
Personal y Comité de Empresa), dando lugar al presente acuerdo, se ha decidido ™
redactar el siguiente texio que estamos sequros redundara en beneficio de la
Asistencia Sanitaria en Melilla, al poder contar con los mejores y mas cualificados
prafesionales.

1. NUMERQ DE LISTAS DE PERSONAL TEMPORAL

Las Listas de Personal Temporal regularan los nombramientos de las categorias que
a continuacion se indican:

« Pediatras de Atencidn Primana.

= Médicos de Familia de Atencion Primaria.

= Médicos de Urgencias / Emergencias de Atencion Pnmaria.
« Médicos de Urgencias Hospitalarias

» Matronas

« Fisioterapeulas

« Enfermeros.

« Técnicos Especialistas en Laboratorio
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= Técnicos Especialisias en Radiodiagndstico

= Técnicos Especialistas en Anatomia Palologica
= Técnicos Especialistas Higienistas Dentales.

= Auxiliares de Enfermeria — TCAE

» Trabajadores Sociales.

= Auxiliares Administrativos

» Celadores

» Lavanderas/planchadoras

Asimismo, se delermminan la coberiura de las siguientes plazas basicas medianie
Bolsas de empleo temporal de areas aspacificas de conformidad con las necesidades
asistenciales: &
» Enfermeros para el area de Quindfano

» Enfarmeros para el area da Dialisis

» Enfermeros para el area de Neonatologia.

= Enlermeros para el area de Criticos, Urgencias Hospilalanas y 0681
» Enfermeros para el rea de Salud Mental

=l T

Para Inscribirse &n la bolsa de empleo temporal de dreas especificas, debera
acreditarse expenencia profesional en dicha area por un periodo igual o supenor a
res meses, consecutivos o no. En su defeclo, dos meses de experiencla ma
cuarenta horas de formacion ledrico-practica o clento veinte horas de formacion
tedrico-practica.

Las bolsas de empleo temporal de areas especificas, se utilizaran para la coberiura
de nombramientos de caracter temporal de corta duracion,

Cuando no exista personal disponible en los listades de persona candidatas de las .

bolsas de empleo temporal de éreas especificas, se utilizard la bolsa de la categoria
de enfermern, admifiendo renuncia en las areas especificas anteriormente
mencionadas

En caso de que se necesiten cubrr plazas de Facultativos Especialistas de Area,

se constituira una Comisién de Seleccion, entre las organizaciones sindicales
firmantes del presente Pacto y la Gerencia comespondiente para proceder a la
cobertura de la plaza

Dada la situacion existente en las categorias de telefonistas y lavanderas
planchadoras, de pocas contrataciones al cabo del afo y el slevado nomero de
solicitudes en dichas bolsas, se proceda a crear las siguientes.

= Bolsa de Telefonistas: constituida por los veinte primeros de la bolsa anterior
veinie candidatos aportados por el SEFE

» Bolsa de Lavandera-Planchadora: constituida por los cuarenta primeros de la lista
actual y veinte candidatos aportados por el SEPE v el personal con contrato laboral o
nombramiento intarine en el INGESA en esta categoria

Ordenando a los candidatos de ambas bolsas segin sus respectivos baremos

=
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El resto de las categorias no contempladas anteriorments, se contrataran segun el
procedimiento que se establerca por la Comisidn de Seguimiento del Pacto,
mantaniendose este criterio todo el periodo de vigencia del mismo para esa
categoria. A este respecio se tendra en cuenta que las vacantes que s& produzcan
como consecuencia del desplazamiento de los sustitulos de larga duracion, por
jubiiacion, traslado, o promocion interna. estos podrén participar en un nuevo proceso
selectivo si hubtera necesidad de cubrir dicha vacanle, de forma paralela a los

aspirantes aporiados por el SEPE.

Cuando se den en una propussta de nombramiento, CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES. gue aconsejen realizar la seleccion de personal por olmos
procedimientos distintos a los especificados en este Pacto, a propuesta de la
Gerencia del Centro, se citard a la Comisién de Seguimiento del Facto que se

encargara de establecer el procedimiento a sequir

2. CONVOCATORIA CONCURSO DE MERITOS

La seleccion de personal lemporal se efectuara respetando los pnncipios de
IGUALDAD, MERITD, CAPACIDAD ¥ PUBLICIDAD, garantizandose la necesaria
agilidad y eficacia y contando con la participacién de las organizaciones sindicales.

El procedimiento para la elaboracion de las hisias sera el concurso de menies. Todas '
las listas de personal temporal tendran caracter abiero, valorandose cada dos afos '
los méritos aportados de conformidad con lo establecido en el punto 3, asi como las b

B
nuevas solicitudes, seqln el siguiente CALENDARIO: ] S
b
LT
i ACREDITACION DE MERITOS ARk e \
L{Eewicrus Prestados. Cursos, Titulos, Trabajos, elc )
' PRESENTACION DE SOLICITUDES Del 20 al 31 de Enero / ‘
LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS-
EXCLUIDOS R
SUBSANACION DE DEFECTOS
QUE MOTIVAN LA EXCLUSION PRaapoemee ! \
LISTAS DEFINITIVAS DE ADMITIDOS 24 de Marzo
- T il
; Del 25 de Marzo
VALORACION DE MERITOS 213 de Mayo
PUBLICACION LISTAS PROVISIONALES -
BAREMADAS y AUTOBAREMADAS s Mayo
=
RECLAMACIONES Det & al 15 de Mayo s
< : 8L
L]
RESOLUCION DE RECLAMACIONES | Del 18.al 24 de Mayo & ¥
ST
L=
]
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PUBLICACION LISTAS DEFINITIVAS BAREMADAS
con acreditacidn de ménios o sin acreditacion de 26 de Mayo
_meritos) y AUTOBAREMADAS
ENTRADA EN VIGOR NUEVAS LISTAS 27 de Mayo

« Cuando alguna fecha coincida en dominge o festivo, esta pasara al dia habil
siguiente. Las fechas del calendaric podran variar segdn el afo en cursa.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos &l proceso de seleccion de persopal estalutario temporal, los
aspirantes debaran reunir y mantener durante todo el proceso selectivo los siguientes
requisitos:

1.) Nacionalidad:
1.a Nacionalidad espafiola

1.b Ser nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros Tratados ratificados
por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal .

2.) Edad: Tener cumplidos dieciocho afios ¥ no exceder de [a edad de jubilacion. |'I

3.) No tener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria en la que se
pretende [a inscrpeion.

4.) Titulacion: Estar en posesion de la titulacion exigida para cada categoria yio
especialidad convocada o equivalenle o en condiciones de obtenerio en el momento
de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacian.

Este punto se acreditara mediante la presentacion del correspondiente Titulo Oficial,
documento de pago de tasas del mismo o certificados oficiales que los sustituyan.

5.) Capacidad. Poseer la capacidad funcional necesana para el desempefo de |
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funciones gue se deriven del correspondienta nombramiento

6.) Habilitacion: Mo haber sido separado del servicio, mediante expedients
disciplinano, de cualguier Servicio de Salud o Administracidn Plblica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabiltado con cardcter firme para &l
ajercicio de funciones plbficas ni, en su caso, para la correspondiente profesidn
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En el caso de nacienales de otros Estados mencionados en el apartado 1.b, no
encontrarse inhabilitado, por sancidn o pena, para &l ejercicio profesional o para 2l
acceso a funciones o servicios publicos en un Estade miembro, ni haber sido
separado, pof sancién disciplinaria, de alguna de sus administracionas o Servicios
Piblicos en los seis afos antleriores a la convocaloria.

4. COMISION DE VALORACION.
Se crearan las sigulentes Comisianes de Valoracion:

Personal Licenciado Pediatras de Atencion Primana, Medicos de Familia de
Atencion Primara, Medicos de Urgencias’lEmergencias de Alencion Primana y
Médicos de Urgencias Hospitalarias.

Personal Sanitario no Facultativo, Matronas, Fisiolerapeutas, Enfermeros, Técnicos
Supenores y Tacnicos Auxiliaras

Parsonal no Sanitario. Trabajador Social, Auxiliar Administrativo, Celadores,
telefonistas v lavanderas-planchadoras.

Las Comisiones de Valoracion estaran compuesia por al menos fres miembros
nombrados por &l Gerente de Afenclén Sanitaria siendo publicada su designacion
antes de |a Resolucion gque declara aprobada el listado provisional de admitidos y
excluidos. Dichas Comisiones podran proponer al Gerenle la incorporacion a sus
irabajos de asesores especialistas, guenes se limilaran al eercico de sus
especialidades 1éenicas, que son la Unica base de su colaboracion con el Organo de |
decision. Dichos asesores deberan poseer titulacion academica de nivel igual o
superior al exigido en la convocatoria

Los miembros de las distintas Comisiones de Valoracion deberan ostentar la
condicion de personal funcionano de carreéra o estatutano fijo y estar en posesion d
titulacion de nivel académico igual o superior 2 la exigida para el acceso a la
categaria yo especialidad convocada Asi como los Praesidentes de cada Comision
deberan ser de la misma categoria que s barema

Las organizaciones sindicales firmanies del presante paclo podran eslar presantes en
las sesiones de las Comisiones de Valoracion

Los miembros de las distinias comisiones deberdn de absienerse de inlerve —['F
notificandolo a la Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstanci
previstas en el articulo 28 de fa Ley 30M992, de 26 de Noviembre, de Régi

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. |\ * |
"V

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de las distintas comisiones
cuando concurra la circunstancia prevista en el apariade anterior.

Ante cualquier incidente, duda o eventualidad que surja durante los frabajos a

desarmollar por las distintas comisiones de valoracion, se dingira consulta por escrito a
la Gerencia del Area de Salud remitida por las Organizaciones Sindicales firmantes

3
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que plantee la incidencia, deblendo ser resueita en un plazo no supenor a 48 horas
{habiles) y comunicadas a las demas comisiones, garantizando gue los criterios
aplicados sean uniformes.

Los miembros de las Comisiones de Valoracion son persaonalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES: FORMA, LUGAR, PLAZOS Y N
PROCEDIMIENTO | o |

. L]
Las solicitudes para formar parte de esta convocatonia (nuevas o actualizacion de | | T
méritos), se realizard necesariamente, en el modelo autocopiativo que se facilitars, )
asl como en la Unidad de Boisa de irabajo del Area Sanitaria de Mellla v se I"g '
presentard en los Registros Generales del Area de Salud, o bien en la forma
establecida en el ant. 38 de |a Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Regimen Jurldico ;
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admenistrativa Comin (BOE -
nimero 285 de 27 de noviembre; maodificada por la ley 4/1998 de 13 de enera(BOE R
12 de 14 de enero), quedando excluidas provisionalmente las solicitudes que no ,’f:-'
contengan la letra del D.N.|. o N.I.F . presenten tachaduras y/o raspaduras o que no .
se realicen en el citado modelo, advirtiéndose que los datos introducidos en las
mismas, seran incluidos an el fichero de caracler personal creado por Orden de 11 de
diciemnbre de 1909 (BOE n° 290 de 4 de diciembre) donde recibirdn el adecuado y SO
nacesaro tratamento para el desamollo del proceso selectivo, lo gue implica la \
aporacidn de todos los datos que en el modelo de eolicitud se demandan, a efectos |
de admision y participacion en |la bolsa de trabajo. |

Se presantara una solicitud por cada categoria

El plazo de presentaciin de soliciiudes sera el conlemplado en el apartado segundo
de este pacto.

Para continuar en |a lista de personal temporal, sera requisito indispensable presentar
cada dos afios nueva solicitud (adn en el caso de gue no tenga nuevos méritos que
aportar), en caso contrario sera excluido de la lista v eliminado su expediente
Para ser nuevamente incluido serd necesario presentar solicitud y todos los méritos,

Toda solicitud, gue lleve aparejada la aporacon de nueves meritos, debera ser
acompanada necesaramente de una relacion de los mismos, asi como de una hoja
de autobaremacion (no vinculante para la administracidn), en la que el intamsad
valorara todos lo mértos presentados en ese momenio, deblendo & interesadd
suscribir la autenticidad de los datos que figuran en la misma La acreditacion o
justificacion de los méritos alegados se efectuara medianie la presentacion y
aportacion da los documentos origingles o fotocoplas compulsadas de los mismos. Mo
se admitiran vidas laborales, nombramientos o contratos, lodo ello para evilar
duplicidades La falsedad en la documentacion serda motlivo de exclusion de la
bolsa de trabajo. En todo caso, se estara a la resolucion admimistrativa o judicial gue
se adopte, a efectos de su inclusién de nuevo en la misma
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Se considerara cada periodo de treinta dias de serwcios prestados como un mes (o
parte proporcional que cormesponda), computandose asimismo las proporciones
correspondientes y valorandose dos de los decimales resultantes en la operacian
(por ejemplo: 42 dias/ 30= 1.40 que sera el resullado a multiplicar por al valor dada al
mes en la categoria) Los servicios prestados a tiempo parcial, s2 computaran en
proporcion al tiempo trabajado. con respecto a la jomada ordinana. A los efectos del
compulo, se consideran equivalenies a un mes de servicio, los prestados en 150
horas, con nombramiento especifico para |8 realizacion de atencién continuada de la

plantilla de Atencion Primaria o Especializada. ll.'h I
i

En el apartado correspondiente a la formacion se consideraran unicamente aquellos | el (P

cursos realizados con posterioridad a la fecha de finalizacion de estudios, v se i 'l-.,_:.

acreditaran madiante la presentacion del corespondienie cenificado acreditative. En
gl apartado correspondiente a la formacion académica, de aquellas categorias que lo
contemplen, no seran consideradas aquellas asignaturas no cuantificadas.

e

e
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Asimismo, en el apartado comespondiente a la formacion continuada, en todas las
categorias, se consideraran relacionados con los mismos, todos los cursos cuyos
contenidos tengan referencias a la Prevencion de Riesgos Laborales, RCP,
legislacion y Normativa Sanitaria y a |la formacion en materia propla de la
Informatica.

[ &

Después de terminado el plazo de presentacion de soliciiudes y de la publicackon de
las histas definitivas, toda persona gue presenie a8 partir de ese momento nueva
solicitud, se anadira al final de la lisla existente, por orden de entrada en el
Regisiro correspondiente y sin puntuacion. Si la entrada en el registro coincide en el
dia, se lievara a cabo un sorteo de letra, que tendrd validez para todas las categorias
y por un periodo de dos afos. El sorteo se efectuara en una reunidn de la Comisi
Paritarta y sera valido mieniras dure el proceso de selaccion,

En los listades baremados, s& incluiran los diversos apartados que recogen cada uno
de los baremos de su categoria, es declr experiencia profesional, formacion y ofr
meritos, asl como la puntuacion total

6. COMUNICACIONES DE NOMERAMIENTO

Solo se podran efectuar avisos de contratacion, con caracter general, en los dos
dias laborables anteriores al inicio del nombramiento, de lunes a viermnes y de

1100 a 15:00 horas. Excepclonalmente, en las categorias de dificll cobertura s 7)“/
podré ampliar dicho plazo / .

Excepcionalmente y con ocasion de las vacaciones de Verano, Navidad y Semana -\
Sania se procedera a efectuar los correspondientes avisos de contratacien en los |.II
cinco dias laborables anteriores al inicio del nombramiento, considerandose
dichos penodos desde &l 15 de Junio al 15 de Septiembre, Diciembre y la Semana
Santa.
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Como norma general los avisos de coniratacion se& haran por via telefénica,
anotandose en la propuesta, la fecha y hora en la gue se ha efectuado el aviso. Si
después de repefidos intentos (al menos 3) al aspirante no fuera localizado, &l
nombramiento se efectuara a favor del siguienta de |z fista

En las comunicaciones de nombramiento por via telefénica, sera suficiente
Justificacion, la renuncia del interesado ante el encargado de realizar el
nombramiento, debiendo el interesado aportar con posterioridad escrito vy [
documento justificative de 1tal circunstancia, ante el registro general |
correspondients. Ante la ausencla de justificacion se procedera segln lo establecide \
en el apartado octavo del presente pacto.

Al objelo de evitar que gueden serviclos al descubierto por falta de presentacion del
trabajador, las propuestas de nombramiento temporal que se produzcan el dia
habil o el anterior a la prestacion del servicio se realizaran entre el personal de
Ia lista que pueda ser localizado para su incorporacion inmediata. f

Si en el plazo fijado en el aviso de nombramiento, el trabajador no se ha personado
en la Unidad encargada de la contralacion, se emendera que éste renuncia sin
causa justificada a la misma, llamandose al siguiente de la fista. En el caso de que
el trabajador cambie de teléfono de contacto, deberd comunicarlo por escrito a la
Unidad encargada de |la contratacién. En las comunicaciones de nombramiento
lemporal, podra estar presente en la Unidad de Personal encargada de realizar el
nombramiento, un miembro de la Comision de Seguimiento La Administracia
Sanitaria podra requerir la presencia sindical cuando asi lo esfime oporfuno.

7. RENUNCIAS JUSTIFICADAS
Se consideran causas justificadas de renuncia:

a) Maternidad, adopcion o guarda legal: dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el caso de parto o adopcion mlltiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo, pudienda acogerse a esia causa las 10 semanas anteriores al
hecho.

b) Matrimonio o uniones de hecho: 15 dias a partir del heche causante,
¢} Paternidad de hijos 15 dias a partir del hecho causante

d) Fallecimiento del conyuge o convivients, familiares de primer grado por
consanguinidad o afinidad o personas a cargo del trabajador y que convivan con &, 3
dias habiles a partir del hecho causante en Melilla y 5 dias hablles fuera de ella. En &l
caso de fallecimiento de familiares de segundo grade de consanguinidad o afinidad,
2 dias habiles a partir del hecho causante en Malilla y 4 dias habiles fuera de ella

e) Enfermedad del trabajador. o no poseer la capacidad funcional necesana para &l
desempefic de las funciones que se denven del correspondiente nombramiento,
debidamente justificado mediante certificado médico
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f) Enfermedad grave de un familiar o intervencién quirdrgica del conyuge o
conviviente, famillares de primer grado por consanguinidad o afinidad o personas a
cargo del irabajador y que convivan con &l, 3 dias habiles a partir del hecho causante
en Melilla y 5 dias habiles fuera de efla. En el caso de enfermedad grave de un
familiar o intervencion quirGrgica de conyuge o conviviente, familiares de segundo
grado de consanguinidad o afinidad, 2 dia habiles a parlir de! hecho causante an
Melilla y 4 dias habiles fuera de ella.

g) Cuidado directo de familiar a cargo, hasta el 2° grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempefe actividad retribuida (con certificado de dependencia)

h} Toda persona matriculada y cursando esludios en la modalidad de presencial en
Centros Docentes que le posibilite |a oblencin de la correspondiente Titulacion
Oficial.

i) Toda persona gue este realizando un curso obligatonio del S.E.P.E

i) Estar trabajando en la administracion piblica o privada en cualguier modalidad
de contratacion y calegoria, durante el fiempo que dure |a misma y no podra pasar a
disponible mienfras dure dicha confratacién

k) Renunclar a un nombramiento como Madico de Familia en funciones de Pediatra
de Atencidn Primana ante la oferta de un nombramients d2 cualquier modalidad como
Médico de Famiia.

I) Para la bolsa de enfermeria, rechazar un nombramianto de enfermero de cora
duracion de areas especificas si estan agotadas dichas bolsas

m) El trabajador con nombramiento en €| area sanitana de Melilla en las siguientes
condicionss:

Los de interinidad por vacante, a los que posean nombramiento de larga o cora
duracién en cualguier categoria.

Los de sustitucidén de larga duracion, solamente a los gue posean nombramiento de
corta duracion, en cualguier categoria.

n] Cuantas razones se expongan y Justifiqgue por escrito el interesado y sea valorada
positivamente por la Comisidn de Seguimiento de este pacto, ajustada a la legislacion
vigente.

fij Las solicitantes incluidos en las listas de emplec podran solicitar su pase a la
situacion de no disponible voluntano, a peticion propia, comunicandolo por escrito con
antelacién. Podré recuperar la situacian de disponible comunicandolo del mismo
modo una antelacion de dos dias.

Todas las causas justificadas en los anleriores apartados no serdn motive de
exclusion en lista.
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Para ser avisade nuevamente en cualguier lsta, & inleresado tendrd que
comunicar documentaimente a la unidad encargada de ia contratacion, su
disponibilidad a excepclén del personal que se encuentre trabajande en asta area
de salud, que no tendra que comunicar la finalizacion del mismo.

8. EXCLUSIONES
Seran excluidas de la correspondiente lista de personal temporal:
« Quienes renuncien sin causa jusfificada

s Quienes no hayan presentado escrito y fotocopia justificativa de una renuncia. en el
plazo de diez dias habiles.

Todas las exclusiones comprendidas en este apartado se entenderan, desde la fecha
de renuncia sin causa justificada o cese por no haber superado el periodo de prueba,
s8is mesas la primera Vez y un ano a partir de la segunda ocasion.

Asimismo seran causa de penalizacion las siguientes circunstancias:

a) La falsedad en la documentacién serd motivo de exclusion de la bolsa de -1
trabajo. En lodo caso, se estara a la resolucion administrativa o judicial que se
adopte, a efeclos de su inclusion de nuevo en la misma.

by La continua no disponibilidad para la contratacion, en mas de cinco \
ocasiones en dias diferentes sin causa justificada. serda penalizada con la
exclusion de ka bolsa de frabajo por un periodo de seis mesas, transcurmidos los
cuales, serd el interesado quien vuelva a =olicitar su inclusion en la misma. Todo ello

sin perjuicio de que el interesado pueda presentar su reclamacion anle el organo
competents,

c) Se hard un listado de excluidos y causas para informacion a la Comision de :
Seguimiento de los paclos cada 3 meses, /

9. REGULACION DE LAS LISTAS

SERAN CONSIDERADOS NOMBRAMIENTOS DE LARGA DURACION LOS QUE
SE FORMALICEN POR:

« INTERINIDADES POR VACANTE
= SUSTITUCIONES DE PERSONAL POR:
COMISIONES DE SERVICIO
- PROMOCION INTERNA TEMPORAL
- LIBERADOS SINDICALES DE 6 MESES
-  INFORMES PROPUESTA DE INVALIDEZ
-  EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJO

Jid
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- EXCEDENCIAS FORZOSAS
- SERVICIOS ESPECIALES (art. 64 del Estatuto Marco)

« TODAS AQUELLAS SITUACIONES, QUE AS|I SEAN CONSIDERADAS POR LA
COMISION DE SEGUIMIENTO

Los nombramientos de larga duracién, a jornada completa se realizaran por [
orden de lista, entre el personal: | [': \ %
\

» Que NO hava sido EXCLUIDO de la lista de contratacion correspondiente

» Que NO se encuentre en siluacion de RENUNCIA POR CAUSA JUSTIFICADA. a 1
EXCEPCION DE QUE TRABAJE EN ESTA AREA DE
SALUD

SERAN CONSIDERADOS NOMBRAMIENTOS DE CORTA DURACION LOS QUE |
SE FORMALICEN POR: /

« SUSTITUCIONES no contempladas en los nombrameentos de larga duracion {
« EVENTUALIDADES

« TODAS AQUELLAS SITUACIONES, QUE AS| SEAN CONSIDERADAS POR LA
COMISION DE SEGUIMIENTO

i

Los nombramientos de corta duracion, a jornada completa se realizaran por
orden de lista, entre el personal:

» Que NO haya sido EXCLUIDO de |a lista de contratacion correspondiente.

» Que NO se encuentre en situacidn de RENUNCIA POR CAUSA JUSTIFICADA.
»Que NO SE ENCUENTRE TRABAJANDO, a EXCEPCION DE LOS
NOMBRAMIENTOS EVENTUALES A TIEMPO PARCIAL

Los nombramientos eventuales a2 tiempo parcial, se realizaran por orden de

lista, entre el personal:

= Qua NO haya sido EXCLUIDO de la lista de personal corespondiente en la
modalidad a iempo parcial.

« Que NO se encuentre en situacion de RENUNCIA POR CAUSA JUSTIFICADA, A
EXCEPCION DE QUE TRABAJE EN ESTA AREA DE SALUD y solamente para los
contratos que se formalicen por sustitucion de personal con permisos por motvo de
conciliacién de vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género [ \
con justificacion del juzgada). ]f' h
I

10.CESES

«En las SUSTITUCIONES, cuando se& incorpore el tilular de la plaza objslo del
nombramianto o contrato.
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« En las INTERINIDADES, se dara de baja sucesivamente:

19} Al personal de menor antigliedad en la misma categoria en el Sistama Nacional
de Salud.

2°) En caso de empate en |a puntuacion cesara el que posea menor puniuacian en el
apariado de experiencia prafesional

3°) 8i aun asl persistiera el empate. se resolvera por sorteo

En Alencion Primaria los ceses en interinidades y sustituciones ss produciran al 3
incorporarse el titular de |a plaza codificada con el comespondiente C | A S v
L

11.BAREMOS |

Se aplicaran los baremos gue se esiablecen en los anexos del presente acuerd
realizandose una Unica baremacian cada dos afos

Las listas resultantes estaran ordenadas de mayor a menor puntuacion, de acuer
con la baremacion y serd este orden el gue decida la seleccidén. En caso de empate,
asle se resolvera en primer lugar a favor del solicitante que lenga mas puntuacion en
gl apartado de experiencia profesional, en segundo lugar mayor puniuacion an &l
apartado de experiancia profesional en la categoria en el Sistema MNacional de Salud,
@s decir, apariado primero de expenencia profesional, y en tercer lugar por sarteo de
letra y orden alfabelico

Los servicios prestados en las Instiuciones Sanitarias Plblicas de los distintos
Servicios de Salud de la Umidn Europea, dentro de la normativa vigente de libre
circulacion, slempre que esten traducidos oficialmente cbiendran la misma puntuacion
gue la establecida en los apartados para cada uno de los baremos establecidos en s 8
este pacto,

Mo podran valorarse simullaneamenie los servcios prestados en dos o mas
apartados si lo son en puestos incompalibles entre si, de conformidad con la
normativa vigente a estos efectos.

12.DURACION DE LAS LISTAS DE PERSONAL

Las listas definitivas serviran de notificacion a log interesados y entrardn en vigor a
parlir de la fecha indicada en el punto 2 de eslos pactos, hasia gue estas sean
derogadas por la entrada an vigor de olras nuevas.
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13.COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituira una Comision Partaria de Seguimiento, constituida por la
Administracion Sanitaria y las Organizaciones Sindicales firmantes del presenta
Pacto, que se reunia con caracter ordinario cada tres meses y, exiraordinano a
petficion de cualguiera de las partes firmantes.

Seran funciones de esta Comisidn:
« Garaniizar el perfecto cumplimiento de los pacios. '||
« Solucionar cuantas reclamaciones se formulen sobre seleccidn y cese de personal &
IAVAN
v

lemporal,

= Tomar las medidas gue la Comisidn crea oporiunas, al objelo de subsanar posiblas
erfores en la contratacion.

« Cuantas circunstancias excepcionales se produzcan en la aplicacion de estos
pactos.

14.CLAUSULA ADICIONAL

Se anexa el Paclo de Reubicacion firado por los sindicatos representantes del Area
de Salud de Melilla, de fecha 1 de agosio, junio con los nombres que afectan a dicho
Pacto.

15.ENTRADA EN VIGOR

El presente pacto entrard en vigor el dia de su publicacion en la pagina web o
Intranet del Area Sanitaria de Melilla, asi como en los tablones de anuncios de
los Cantros depandientes de dicho Area.

Dicho texto se entendera prorrogado aulomaticamente por dos afios completos, a
partir de su entrada en vigor, pudiendo ser denunciado por cuaiguiera de las dos
partes firmantes. Una vez denunciado, se abnrd un periodo de tres meses para la
negociacidn de nuevos pactos 5i pasado este periodo no hubiese existido acuerdo
entre las partes, se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable a nivel general
sobre seleccidn y cese de personal temporal Manteniéndose en vigor les listas
actuales hasta el acuerdo y publicacion del nuevo pacto.

16.CLAUSULA DEROGATORIA

El presente Paclo sobre seleccion y cese de personal temporal sustituye al aprobado  '©
con fecha 23 de diciembre de 2008, sobre la misma materia. | LA

&5

En la Ciudad de Melilla, a 08 de enaro de 2014, y en prueba de conformidad firman el ||
presente Pacto:

i

e
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POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

U.G.T.

USAE.

Cm

POR LA ADMINISTRACION
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BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA
BAREMOS DE MERITOS

1 ELNPERIEMCIA FROFESICMNALL | mbs TEU punios |

Por cada mes completo de senvicios presiados como LAVANDERA-
PLANCHADORA &n Insituciones Saniiaras gestionadas y/o adminisiradas por
el Sigiema Nagionzl de Salud y Sanvicio Nacional de Salud de palses miembros

de ka Uinidn Eurapea o del espacio scondmico Europsn

Por cada mes completo de senicos prestados como LAVANDERA, -
PLANCHADORA en centros de olras |nstiluciones Sandaras Plblicas espafiolas
¥ otras Adminisiraciones Poblicas

0.30

Por cadas mes complelo de senncios prestados en Instilucones Sanianas de las
Entidades Gesloras da |a Seglefdad Sacial

0,25

For cade mes completo de senicios prestados en la misma categoria y
especialidsd an centros concertados con &l SNS

0,15

Por cadas mes complein de senvicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros Sanitarics dal Sislema Macional de Salud y sus centros

iMegrados

006

Por cada mes complelo de senacios prestados en la misma categoris an centro

privado (max 1 punto)

0,01

2 FORMETION (e, 25 foantios ]

Formacidn académica: Por blulscidn supenor a la requenda baremandose al
nivel mas alto presanizdo

Formacian continua: Las achvidades de formacion inchuides en esie apartado
seran valoradas sigmpra que rednan los siguianies requisitos. - Estar
direclamanie relacionadas con [a cstegoria, especialidad o area de Irabapo
solicitada. - Haber sido impariidas par alguna de las siguientes Instiucionas : -
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conssjerias de Salud de las
Comunidades Auldnomas, Minisiero de Sanidad y Consumo o Entidades
Delegadas por gl misma, Ministeno de Administraciones Pablicas, Institulo
Macional ge la Administracidn Poblica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténamas y/o en ta Unién Europea. Escuelas de Salud Piblica adscntas a
cualquiera de los organismaos citados - Organizaciones sindicales. Colegios
Frolesionales v Sociedades Ciantificas o antidades sin dnimo de lucro

debidamanta registradas. entre cuyos fines s& encuantre la formacian
{max 23 punios) |

0,02

15
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5 OTHOS MERITAOS L] 25  puntos)

Por habar superado un aiercicio de fa tase d& oposicion en las Ofertas de Emplao Pblico
pars el #cceso a plazas de |8 misma categoria, convocadas an el ambito dal INGESA

PUNTUACION MAXIMA

1]
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BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA
BAREMOS DE MERITOS

i, EXPERIENCIE PROFESIOMNAL (may | KD puntos|

o=

Ty

Por cada mes complelo de senicos prestados an ia misma calegoria y
espacialidad en Inafifuciones Sanitatias gestionadss o admirstradas por el
Sistema Macional de Salud y Servicio Nackonal de Salud de palsas mismbros da
l& Unign Europea o dal espacia scondimics Eurcpas

[ ]

Por cada mes completlo de senvicios prestados &n la misma calegoria v
eapecialidad en cenlros de otras Inslituciones Sanitanas Plblicas sspanolas y
oiras Administraciones Pliblicas

0,30

Por cada mas complelo de senvicios prestados en Instituciones Sanianas de las
Entidades Gestoras de l2 Segundad Socwal

029

Por cads mes completo de servicios prestados en |a misma categoria y
especiabdad =n cenfros concertados con & SNS

0,15

Por cada mes complieta de servicios prestados en diferente categoria o
gspecalidad, an centros Sanitarios del Sistema Macional de Saklud v sus ceniros
InlEgrados

0,05

Paor cada mes completo de servicios prestados en la misma calegoria en cantro
privado (max. 1 punio)

o.M

2. FORMaCION (midrds punios]

Formacion académica Por lilulacion supenor a |a requerida baremandoss &l
nivel mas alio presentada

Formacién continua: Las aclivdades ds formacion incluidas en este apartado
seran valoradas siempre que rednan los siguenies requisifos: - Esfar
direciamante relaclonadas con (a calegoria, especialidad o area de irabajo
sokciiada - Haber sido impanida por giguna & 185 siguisnies Inatifuciones | -
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salug de las
Comunidedes Autdnomas, Minisieno de Sanidad y Consumo o Enlidades
Delegadas por e mismao, Ministeno de Administracionas Publicas, Instituto
Nacional de ta Aominisiracidn Plblica o sus homalagos en las Comunidades
Autdonomas yio en la Union Europea, Escuelas de Salud Plblica adscritas a
cualgurara de los mas citados - Organzaciones sindicales. Colegios
Profesionales y Socisdades Centificas o entidades sin animo de lucno
debldaments regisiradas, entra cuyos fines se encuantre Ia farmacion.
(rmax. 23 punlos)

Q.02

17
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i, OTROS MERITOS {ma¥. 35 punfos|

Por haber superada un gjefeicio de ka fase de opasicion &n las Olertas da Emplec Publico 88
para el acceso a plazas de la mems calegorta. convocadas en & ambito dal INGESA

PUNTUACION MAXIMA = 230

Pl -

18
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BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA
BAEEHG‘E nE HE_HITDS

1 EEPERIENDIA PROFESIONAL s R0 phnios|

PUNTOS

la Uinign Europea o del espacio econdmico Europeo

Por cads mes completo de servicios prestados en la mesma categoria y
B especiabdad en cantros de otfas Instiuciones Saniarias Publices espafiolas v .20
ofras Asmmnisiraciones Publicas.

Por cada mes complelo da senicios prestados an la misma categoria y
A especialided en Inshluciones Sanitarias gestionadas y/o admiinistradas por gl 075
Sisterna Nacional de Salud y Servicio Nacional de Salud de paises miembros de '

¢ Por cada mes complels de sanvicios presiados en Instifuciones Sanilaras de las

Entidadss Gestorss de la Seguridad Social 025

o Par cada mes complelo de sanvicios presiados an ka miema categoria y

#specialidad en cenlros concertados con &l SNS hit

Por cada mes compléto de servicios prestados en difsrente categoria a
E pspecialidad, en centros Sanitarios dal Setema Maconal de Salud y sus cantros 0,05
inegradas

E Por cada mes complato de servicios prestados en (2 misma categoria en cenirg 0,01
privado (max 1 punta)

2 FORMACION (inax, 75 siniios)

1 For lilulacion superior a & requenda baremandose el nivel mas alio presentado 2

2 Par lener tilulacian oficial de Auxilar Administrativo 1

R

e e T e _.__.._

¥ . Wi -""'-_I-l- 3
J.r,.L.‘....-..-_-.'..'.._'. - | +L,....J: Umes)

LH Eﬁl:luh:lﬂdas de formaciin (ncluidas en esls apanado serdn valoradas siempre que redanan los
siguientas requisios - Eslar directamenie relacionadas con la categoria. especialidad o drea de trabaja |
solicitada - Habar sido imparida por alguna de (38 siguienies Instluciones -Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de [as Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y
Consumo o Enlidadss Delegadas por 2l mismo, Ministario de Adminisiraciones Publicas, Instituto
Nacional de ta Administracidn Publica o sus homblogos en las Comunidades Auldnomas yo en la
Unign Eurcpea, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualgulera de los organismos citados -
Organizaciones sindicales. Colegios Profesicnales y Sociedades Cienlificas o anlidades sin &nimo de
higrp dabidamente registradas, antra cuvos fines s encuentre 18 formacion

19
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Por cads hora de formacion como discente en actividades farmativas que

" rednan fos requisilos exgidos en los aperiados anteniores e
b Par cada hora de farmacion como docents en aclividades formatvas que rednan 0.05
| los requisites exigidos en los aparados antenores (max. 5 puntos) '
3, JTROE MERITRS |max &% plnss]
Por haber superado un gjercicio de ka fase de oposician en las Ofertas de Emplec Publico 75
para el acceso 2 plazas de la misma categoria, convocadas en el ambio del INGESA
PUNTUACION MAXIMA e

P i .
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BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA
HLRE_HE‘.IE ﬂE MER‘ITES

o+ 1

1, EMPERIENDIE PROFESDNAL jrmas 160 pami s

Por cada mes compleln de senvicios prestados en & misma categoria i
egpecisidad en Insliluciones Sanftanas geslionadas y/o agrmnisiradas por el
Sitema Maowonal de Salud y Servicip Macional de Salud de paises miembros de
I& Linidn Europea o del espacio escndmica EUropes

075

Por cada mes completo de senvicios prestados en |2 misma calegoria y
especialidad en centros de ofrae Inslituciones Santanas Publcas espafiolas y
otras Adminigtraciones Pdblicas

0,30

Por cada mas complelo de servicids presiados an Insliluciones Saniarias de as
Entades Gastoras de ls Seguridad Social

0,25

Por cada mes-completo de servicios presiados 2n ks misma calegona v
especialidad en centros concertados con el SNS

0,15

FPor cada mes completo de senvicios prestados en diferente calegona, en centros
Sanitanos del Sistama MNacional de Salud ¥ sus cenlros integrados

0,05

Por cada mes complelo de servicios prestados en |a misma categorfa en centra
privade (max 1 purda)

01
kil

——

' -
- . -‘-_—;——___.- = *. il n-.u......-lu]'_..,,__....

U FORNATION finaE, 51 puntos)

——tr— q-- T S L T S "ﬂ'q-ﬂl i
; sdémiza: (max 14 pu

EXPEDIENTE ACADEMICD

N* de maincilas en expediente académico
N* de nolaples de expedients académion

080 \

0,40

" tolal de ssignatiras (excluidas Religion, Formacson politica, Educacion fisica) y 1as no

cuantificadas Mo cugnian y na dividen.
VALOR EPIGRAFE 2,A,1=(a+b) % 50 /c

especifico

2 PREMIO FIN DE CARRERA 1.00
._ . : s

a MASTER UNIVESITARIO relacionado con |2 categerfa o puesio especiiico 3.00

1 DIPLOMAS EXPERTO UNIVERSITARIO! relacionado con |a categana o puesto 2 00

21
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regisiradas, entre cuyos fings se encuentre |a formacdn

Las actwvidades de formacian incluidas en asie apariado seran valoradas siemple que rednan
lee sigusentes requisios - Estar directamanite relacionades con ia categaoria, especislidad o
&res de trabajo solichada - Haber Sido impartida por alguna de |88 siguientes Instiluciones . -
Centras Univarsitaros. Senicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comundades
Autanomas, Mimsterio de Sanidad y Consumo o Entidades Delegadas por &l mismo,
WMinistera de Admimistiraciones Publicas, Inslitufo Nacional de ta Administracion Publica o sus
homodlogas en las Comunidades Autonomas yio en ta Umén Europea, Escuelas de Salud
Piblica adscritas a cualquisra de los organismaos ctados - Organizaciones sindicales,
Colegios Profesionales y Sociedades Ceentificas o entidades sin animo de lucm dabdamants

Por caca hora de formacion como discents en aclividades formalivas gus rednan
los requisdos exgidos en los apariados antenones

0.02

1, OTROS MERITOS (maoe 20 [olemad )

Par cada hora de formacion comao docenle en aclvidades formalivas que reunan
In® requisiios enguios &n os aparados anleniores (maximo 5 puntos)

0,06

| Por cada hora como docante dirigidas o otres categorfas (max.2 puntos)

0,02

Senicios prestados como profesor. (mas 5 punitos) Por cada curso acadamico
da sErviciDs presiados como profesor. con designacion oficial, 2n cantros
universitanos impartendo ensefanzas conducentes 3 |3 ablancitn del ttulo
oficial de Diplfomado an Enfermeria en Fsioterapia, en Terapla ocupacional, o
en ofrag Diplomaturas universiianas de caracier sanitario que en ef lulung
puedan crearse, segdn las pravisiones del RD 1407/1987

020

En los epigrafes ab ¥ ¢ de esie epartado & valoraran §0I0 108 cising  pAmends sUloTes

Por publicacionas &n libros de caracler cisniifico, relacionadas con & categoria wo

salegorta Yo espacialidad o area de tabajo

& especialidad o drea de trabajo. que conteéngan el ISBN (presantar fotocopia da ta portada dal
libra)
1 Por cada bro comgleln 1,00
2 Por cada capitulo de bbro 0,30
B Por cada publicacion an revisias de caracler cientifico relacionadas con la 0.30
| calegoria yo especialidad o area de trabajo ]
c Por cata comunicacian en congresos. jomadas o reuniones cientlficas relacicnadas con la
calegoria yo espacialidad o drea de trabajos

] D= ambiio Intemacional 0.20

2 De ambito Nacional Q10

3 De ambilo Reglonal 0.05
o Por cada ponencia en congresos, j[omadas o reuniones cientificas relacionadas con |a

De ambito Intemacional

| 050

22
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8 A e B

2 De &mbsto Macional 0.30
i De ambitc Regaonal 0150
E Faor cada “Sasion Clinica” (maximo 10 sesiones)

1 Sesitn Clinkca de drea acreditada y regislrada pos ia Unidad de Docencia. a 0.0

partir del 01 de enero de 2008 e
2 Sesitn Clinica reaizada hasta el dia 31 de diciembre de 2007 0,025
£ Por cada prema de mvestigacion otorgado por sociedades cientlficas y/o organismos
oficiales, relacionadas con la calegoria yo especabdad o drea da rabajo
1 Ambilo Internacional 0.50
2 | Ambilo Necional 0,30
3 Ambito Reglonal 0.15
4. MERITOS SUPERACION EJERCICIC DPE (max. 26 punlos|
Por haber superado un ejercicio de la fass de opasicidn en Ias Ofertas de Emples Pubbkco 25
pera el Booeso & plazas de [a migma calegonia. convocadas en e mbilo del INGESA
PUNTUACION MAXIMA 275

i
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BOLSA DE TRABA.JO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA
BAHEMDS DE uemms

1 EXPERIENCIA PROFESICIMAL [masx 10 pimiok)

PUNTOS

Por ceda mes complato de sarvicios presiados en (a misma calegoria y

pspecizlidad en Inshtucionas Saniaras gestsonadas yio adminisiredas por el 0.76

Sisterna Nacional oe Salud y Servicio Nacional de Salud de palses miembios de »
fa Unian Europes o del espacio scondmico Europea

Por cads mes completa de sanvicios prestados an la misma categoria y
B especialidad &n cenires oe ofras Instiluciones Santarias Publicas espafolas v 030
otres Administraciones Poblicas.

especialidad an contros concerados con &l SMNS

\
8
f
c Por cada mes completo de servicios prestados en Instilucionas Sanitariae de las 0.25
Entidades Gastoras de 12 Segqundad Social
o | Por cada mes completo ge senaclos prestados n fa misma calegoria y 015

Por cada mes completo de senicns prestados an diferente categora o
E especialidad, en centros Sanitarios del Sisterna Nacional de Salud y sus ceniros 0,05 /\
irbegrados
F | Por cada mes completa de sericios prestados an ks misma categoria en centro 001
privade (max. 1punio) ' \
2, FORMACION jmax B0 plntosl

lﬂi DE FUHH.!EI . H F'EEFEEIDHAL I:II'EI. F‘HIH'EH. EFIA.DD H‘AHA

1 SANTIARIA: TITULO OBTENIDD EN DOS CURSOS DE ENSENANZAS
ESCOLARIZADAS
Por cads curso can calificacidn de sobresdlients en el area de conooimenios
B lecnalogicos y prachioos (siempre gue ¢ tifule s& haya abienido medante la 4 00

superscion de los dos cursos académicos oe [az enseflanzae escolanzadas

Por cada curse con calificacsin de notable en 2lares de conooimsantos
b tecnolbgicos y practicos (siempe qui el tilulo s& haya obtenido mediante la 2.50 -
suparacion de los dos cursos scadamiong de 135 ensefanzes escolarizadas J

2 1 TITULD OBTENIDO FOR LA VIA DE PRUEBAS NO ESCOLARIZADAS.

En &l supuesio de que I2 situacidn oe Formacsdn Profesional de primer grado, Rama Sanitena, 5 haya
obténida por & via de las prusbas no escolarizadas de acuerdo con o establecido an la Orden de 8 de
marza de 1977 |a calificacion de sobresallente se valorard con 8 puntos y |a de nolable con 6

punics.

24
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La valoracion del apariado 24,1 sérd excluyenta non el apartade 2.4.2 y viceversa No se valorara B3
asgnawras de idiomas. religion, farmacion politica y educacdn fisca

La peniuacion maxsma gue pusdes obtenerss por Ios aparados 24,1 y 2.A.2 85 de B puntos.

Las actividades de formacian incluidas en asie apanado seran valoradas siempre que reunan los
siguienies requisitos’ - Estar directamente relacionadas con la calegorta, aspeciaiidad o ares de trabajo
salicitada. - Haber sido impartida por aiguna de t8s sigulentes Instituciones -Centros Universitanos,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas. Ministeno de Sanidad y
Cansumo o Entidades Delegadas por &l mesmo, Ministeno de Administraciones Publicas, Institubo
Macional de 12 Administraciin Piblica o sus homalogos n las Comundades Aultnomas yo en ls
Uinion Europea, Escuelas de Salud Pablica adscritas a cualquiera de los arganismaos citados -
Organizaciones sindicales, Colegios Profesonales y Socedades Centificas o enlidades sin anima de
luere debidamente registradas, entre cuyos fines se encuenirs 18 formacién

& Por cada hora de formacion como discenie en atlividades formalivas que 0.04
rednan los requisilos exigidos en los apartados anterares ;

5 Por cads hora de formacsn como docente en achvidades formatvas que 0.05
rainan los raguisitos axwgidos en 105 apanados antenones (Maxmo 5 punios) '

Por titulacidn superior a la eguarida baremandoss &l nhvel mas alio presentado 2,00

¥, OTHOS MERIMUS (max, 2T punios)

En ioe epigrafes a.b y © de asie apantado se valomaran salo 105 cualro primens aulnres

For publicaciones en libros de cardcter centifico, relacionades con |a categoria yio
A amnﬂmnmh.quemmmn;mﬁhwmmmrapunndanu
o

1 Por cada libro complets 1,00

2 Por cada capitulo de libro 0,30

5 Por cada ponencia en Congresos, jormadas o reunones cientificas relacionadas con 8
categoris ylo especialidad o drea de irabajo

1 __De @inbito Intermnacional 0,20

2 De ambito Nacional 0,10

4 De ambeio Regional 0.05

c Por cada comunicatibn en congresos, jomadas o reuniones cientificas relacionadas con la
categofio Yo especialidad o anea do irabajos

1 De dmbita Inlernacional 0,10

2 — Da ambito Nacional 0,05

3 De amitwic Regional 0,03

Cc.oF
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D For cada publicacitn an reyisias de caractat sentifica relaticnadas con &

categofia yio sspaciabidad o area de irabajo 0.3
E Por cada "Sesion Clinca” (maximao 10 sesiones)
| Sesion Clinica de rea acreddada y registrada por fa Unidad de Docenca, a 0.08
partir del 01 de ensro de 2008 )
2 Sesian Clinca realizada hasta al dia 31 de diciembre de 2007 0.026

F Por cada presmio olorgado por sociedades centificas y/o organismos oficiales. relacionadss |

con ia categorla yio especiaiidad o area de trabajo

1 ‘Ambita Internacional 0,50
= Ambito Nacional 030
3 Ambita Regisnal 015
4. MERTOS SUPERACICON EJIERCICID CURE |Nps. £5 puntos |
Por haber superado un ejerccin de k3 fase de oposician en las Ofertas de Empleo Publico ag
para ef acceso a plazas de la misma calegoria, convecadas en el Ambio del INGESA
PUNTUACION MAXIMA s

d
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BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA

1. EXPERIENTIA PROFESIONAL (max 3 ED  itidox]

Por cads mes completo de sarvicles prestados como TELEFONISTA &n
Institucionas Sanitarias gestionadas yio administradas por o Skstema Nacional
de Salud vy Servicn Macional de Salud de paisas miembros de la Unidn Europaa
o del espacio economico Europes

0,75

Por cada mes completo de senioios preéstados como TELEFOMNISTA an cantros
de otras Instilucionas Sanitanas PUbicas aspanoias y olras Adminsstraciones
Piblicas

030

Por cada mes complelo de sericios prestados an Instiluciones Sanilaras de las
Entidades Gestoras de la Segurdad Social

0,25

For cada mes compiato de sanvicios prestados an la misma categoria y
Bspaaaidad an centros concerlados con &l BNS

0.156

Por cada mes complelo de sanvicios presiados en diferente categoria o
especialidad, en cenlros Sanilanos del Sistema MNacional de Salud y sus cantros

intagrados

Por cada mes completo de senvicios prestados an la misma categoria an centro

privado (max 1 punta)

om

2o FOREMABCICM (nmx 20 punlos)

Formagion acadamica; Por ilulacion supenor a |z requends baremandose &l

niviel mas ailo presentada

" Formacion continua: Las acividades ae Iemacion inclurdas en este apanaco |

s2ran valoradas siempra gue rednan 1os sigulentes requisitos: - Eslar |
dirsctamente refacionadas con |a categoria, especialidad o area de '
solicitada. - Haber sido impartidas por alguna de las sigulsnies Instilucianes -
Centros Universifanos, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Autdnomas, Minisierio de Sanidad y Consume o Enlidades
Dalegadas por el misma, Ministeno de Adminisiraciones Publicas, Instiluio
Macional de la Administracidn Plblice o sus homélogos en las Comunidades
Auldnomas y/o en la Unidn Europea, Escualas de Sglud Piblica adsortas a
cualguera de los organismos citados. - Ovganzaciones sindicales. Colegios
Profesicnales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro
cebidamante regisiradas. enfre cuyos fines se encuentre la formackan
{rmax 18 puntos)

0,02

)
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Y. OTROS MERITOS (mak 28 puankos.]

Por haber superado un eferceio da ta lase de oposicion en [as Ofanas da Emplen Poblico
para el groesh a plazas de |2 misma categoria, convocadas en el ambilo del INGESA

PUNTUAGION MAXIMA
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BOLSA DE TRABA.JO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA
BAREMOS DE MERITOS

1. EXFERIENCIA PROFESICONAL (e TR0 midrilos|

=

Por cada mes compielo de servicios preslados en [@ misma calegoria y
especialidad en Instiluciones Sanilanas gestionadas y/o adminisiradas por 8l

- e

Sistema Nacional de Salud y Servicio Nacional de Saiud da pafses miembros da | °1 0
Iz Union Europea o del espacio econdmica Europeo
Por cads mes compleio de senicios prestados an |2 msma calegoria y
especialidad en centros de otras Instituciones Sanilarias Publicas espaficlas y 030
otras Aoministracionss Publicas
e
For cada mas complalo da senicios prestados on Instituciones Sanitarias de las 025 '
Entidedes Gestoras de la Seguridad Social . f
Por cada mes completo de senicios prestados n la msma categaria y 045
especialidad en centros concerados con el SNS :
Par cada mes complelo de semvicios présiados an diferents calegaria o
espenalidad, en centros Sanitanos del Sisterna Naconal de Salud y sus centros 0,05
infegrados
Por cads mes complelin de servicios prestados en le misma calegoria en centro 0.01
privado (max. 1punta) gishe? |
2. FORMACION imai 30 punios; l\
N" de sobresalientes en expediente academco 060
N® de notables en axpediente académico 040

N* total de asignaturas (exciudas Religion, Formacion polliica, Educacion fisica) y 1as no

cuantificadas Mo cuenizn y no dividen,
VALOR EPIGRAFE 2,A.1 = {a+b)x 50 (o

29
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Las actividadas de farmacion includas en este apartado seran vaioradas Sempre que rednan los
siguiantas requisiios. - Estar drectamania retacionadas con a categoria, espacialidad o drea de irabajo
soliciiada - Haber sido smpartida por alguns de las sigusnias Instiuciones’ -Centros Universitanos,
Senncios de Salud, Consejerizs de Sakud de las Comunidades Autarromas, Ministeno de Samidad y
Consuma o Entidades Delegadas por el mismo, Ministeng de Administraciones Pablicas, institulc
Macional de la Adminsiracion Publica o sus homologoes en las Comunidades Autdnomas va an la Unign

Europea, Escuslas de Salud Publica adscritas 8 cuslguiera de los organismos cilados -
Drganizaciones sindicales, Colsgios Profssionales y Socledades Cientificas o entidades sin animo de

lucro debidaments reqistradas, entre cuyos fines se encusnire I8 formacion

| Por cada hora de formacion comao discente en aclividades formativas que rednan
__los rEquisias axig|dos en los apartados antarores

0.02s

Par cada hoea de larmacion cama docenle en achividades formatvas gue reldnan
s reguisitos exigidos en los eparados antenores (maxemo b puntos)

0.050

= . T:._!_-li-i

Por mtukaciin supenor @ is requenida baremandgose e nivel mas aito presentado

a

3, DTROS MERTTOS (oax. 0 punios)

En los spigrafes a b y © de esle spartado s& valoraran =0io os cusdro primenes aulones

Par pubdicaciones en libros de caracter cientifico. rélacionadas con la categaria yio

& espacialidad o araa de trabajo, gue contengan & I58N (presentar fotocopia da 3 ponada del
libm)
1 Par cads libro complado 1.00
2 Por cada capiule de libro 030
B Por cada ponencid en Congreses, [ormadas o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y'o especialidad o drea de (rabajo
1 De ambito Infemnacional 0.20 ‘L.
2 De ambito Nacional 00 \
- T | De ambito Reglonal ons |
c Por cada comunicacién an congresos, jmadas o reuniones cientlficas relacionadas con la
| cafegoria y/'o espacilidad o drea de rabajos
1 De amuito Inlermacicnal 0.20
2 D= ambito Nacionsl 0.10
3 De ambito Regional 005
b Por cada publicacion an revistas de caricter clentifico relecionadas con la | 0.30
categoria y/o especialidad o drea de frabajn pates
E Por cada "Sesion Clinica”™ (maxmo 10 sesiones)
Sesion Clinica de drea acreditada y registrada por g Unidad de Docencia, a 1 g
partir del 01 de enera de 2008 6s
z Sesion Clinica realizada hasia el dia 371 de diciembre de 2007 | 0025

30
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F Por cada premio olorgado por socledades centificas yo organismos oficiales, relacionadas

con la categoria ylo sspecialdad o éfea de trabajo

1 Ambilo Intarnacional .50
2 Ambito Macional 0.30
3 Amibao Regional 0.15

4. MEAITOS SUPERACION EJERCICIOOPE. (max 5 omun gy

Por haber superado un ejercicio de ja fase de oposicién en las Ofertas de Empieo Plblico
para el acceso a plazas de la misma calegoria, convocadas en & ambilo del INGESA

PUNTUACION MAXIMA

3l
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BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA

1. EXFERIENCIA PROFESIONAL (mag 180  ponliss)

For cada mes completo de senvicios prestados en l2 misma categoria y
A especialidad en Instiluciones Sanilanas gestionadas ylo administradas por el 075
Sistema Nacional de Salud y Servicio Nacwnal de Salud de palses miambnos '
de ta Unidn Europea o del sspacio econdmico Europan
Per cada mes complelo de servicios presiados gn la misma calegoria y
B especialidad en cenlros de otras Inslifuciones Sanitanas Pablicas espafiolas y 0,30
otras Adminisiraciones Poblicas. | E
b
c For cada mes compieto de servicios prastadas en [a misma calegoria en 0,75 u
Instiiuciones Sanitarias de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social ¥
o Por cada mes completo de sarvicios prestados en |3 misma categora y 015 AN
sspecialidad an cantmos concenados con el SNS ;
Por cada mes complato e servicios presiados en diferenie calegoria o
E especialicad. en centros Sanitarios del Sistema Nacional de Szlud y 5us 00s
centros integrados
F Poi cada mes complelo de servesios prastados en la misma categoria en cantro 0.0
privado (max 1 punto) ;
2. FORMADION (rmak 50 plLaiag| -~
_ COTTMBGEME RE VR TUCE: LITHEE, B U
1 EXPEDIENTE ACADEMICO
a N* de matriculas y sobresallentes an expedienta académico 080
b M*® de notables en expediente académico 040

MW" fotal de asignaturas (excluidas Redigian, Formacidn politica, Educacitn fisica) y kas no
i cuantificadas. Mo cuentan y no dividen,
VALOR EPIGRAFE 2,A,1=(a+b)x 60 ic

a PREMIO FIN DE CARRERA | 100

| B Formacionespoclalizada (max. 6 puntes)
El titulo de especialista oblenido previo cumplimienic del perioda complelo de
formacion como residante dal programa de Enfermerta Interna Residents
Tiule de especiabdad

300
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B La obtancidn del thule de especialista por otra via de acceso excepcional | 3 00
reguiada en el R0 450/2005 |
& Oiras tulaciones de igual o supanor nival acadamico | 1.00

|
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a MASTER UNIVESITARID: refacionado con |3 calegoria o puesis especifico 300

b DIPLOMAS EXPERTO UNIVERSITARIO. relacionado con |a categoria o 200
pussio gspecifico ¥

[ POR DOCTORADO 5.00

Las sciividedes de formacion incluidas en este apariado seran valorades siempre gue
retnan los sigulenies wowsitos - Esfar directamants rsaconanas con (8 calegoria,
espacialidad o srea de rabajo zolicitads - Haber sico imparika por alguna de las siguignias
Institucionas . -Ceniros Universitanos, Sarvicos de Salud, Consejerias da Saklud de las
Comunidades Autdnomas, Minisiano de Sanidad v Consumo o Enbdades Delegadss por &
rmugsmo, Minisiero de Admmisiraciones Pablicas, Institule Naoional de la Agministracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autdnomas yio an @ Union Eurcpes,
Escuelas de Salud Piblica adscritlas a cualquiera de oS organismos citados. -
Crganizaciones sindicakes, Colegios Profesionales v Sodiededes Cientificas o enlidades sin
Animo de lucro debidarmeante regstradas, antre cuyos fines se encuantrs la formaciéan

o7

Por cada hora de formacion como discemie en aolividades formatvas gue |

i renan |os requisiis exigidos =n los apartados anteriores | A
A OTROS MERITOS [mrax 210 punfor]
4 Por cada hora de formacidn como docents &n aclivwdades formativas gue | 0.05

rednan los requisitos exigidos en los apanados anterores (maximo 5 puntos) |

A Por cada hora como docenie dingidas & otras categorias (max.2 puntos) 0.02
sericios prestades comao profesor [max. & punios) Por caeds curso acadamico
de servicios prestacsos coma profesor, con designacion oficial, en centros
3 universitarios impariiendo ensafanzas conducentes a b oblencian dal thulo 020

oficial de Diplomado en Enfermeria. en Fisioterapia, en Terspa coupational, o
on airas Diplormaturas undversilarias de caracter saniano que an &l fuluio
pusdan creanss, seglin las previsiones del RD 148711887

En los epigrafes a.b y © de este apanado s valoraran solo o8 cuslro primems aulores

For publicaciones en libros de cardcter cientlfion, relacionadas con la calegoria ylo
A especialidad o drea de lrabsjo, que contengan e 1ISBN
(preseniar folocopia de la portada del libra)
1 Por cada libm completle 1 1.00
2 Por cada capitulo de libro | D30
8 For cada publicacion en revislas de cardcler cientilico relacionadas con 0.30
calegoria Yo especialidad o area de rebajo .

33
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c Par cada ponencie &n congresos, jornadas o reuniones cientfficas relacionadas con la
categoria yio especiakdad o arsa d= frabajos

1 [ &mbita Intarmacional 0,20

Be-ambils Nacional 0.10

3 De ambilo Regionai 0.08

o Por cada comunicaoién en congresas, jormadas o reuniones cientificas relacionadas con la
calegona yio especialidad o drea de rabajos

1 De &mbibo Intarnacional 0,20
2 De ambito Nacional .10
3 Die ambilo Reginnal 0.05
E Por cada “Sesion Clinica” (m&ximo 10 sasiones)
) Sesidn Clinica de area acreditada y registrada por la Unidad de Docencia, & 0.05
parfir dal 01 de enero de 2008 .
2 Sesian Clinica reakzada hasta &l dia 31 de digiembre de 2007 0,025
E Por cada preméo de invealigacion clorgada por sociedades cientificas yio organsmios
ohiciales, relacionadas con la calegoria yio especialidad o area de trabajo
1 Ambita Intermacional 0,50
2 Ambito Nacional 0,30
3 Ambita Regional 0.8
%
4, MERITOS SUPERACION EJERCICIO OFE pmax 25 piintes] S
= J
For haber superado un sjercicio da |a fase de oposicion en las Diertas de Empleo =
Publico para el acceso a plazss de la misma calegoria. convocadas en &l ambilo del 25
INGESA
PUNTUACION MAXIMA
3



o SN B O N N N R O OGN N G N A B G R O

FreErFPTrT YTV rY PRty ravrrrrrwen

1l A e

BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA

I EXPERIEMNIIA PROFESIONAL [frrae. 1 B0 groniiees |

A

iﬁm Nacional de Salud y Servicio Nacional de Salud de paises miembros de

For cada mes complelo de sarvicios prestades e la misma calagoria y
egpecialidad en Instilucones Sanitenas geslionadas yio administradas por e

la Unidn Europes o del espacio econamico Europao

B

|
|

Por catda mes complels de senicios presiados en la misma categoria y
especialdad en cantros de ofras Instituciones Santarias Poblicas espafalas y 0.30
oiras Adminisiraciones Publicas

c

1

Por cada mes completo de serncios prestados en Instiluciones Sanilarias oe las 0.25
Entidades Gesloras de la Segundad Sacial

Por cada mes compain de servicios prastados como ATSDiplomado/Graduado
en Enfermeria o especialista, excepluando el pericdo de lormacidn comao
Enfermercefa Iniemo/a Reskdente, @n cualquiegra de as Instituciones
mencionanas &n ins apanzdos anferores

0.20

For catta mes completo de servicips presiados en la misma categoria v

espacialidad en cenlros concertados con &l SNS 0.15

For cada mes complelo de servicios prestados en difersnie celegoria, en

centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y sus centros inlegrados b

Par cada mes compéeio oe senvicios prastados en la mama calegorin en cenfro

privado (max 1 punio) bt

2 FORMAGION (max. 59 ponboy]

: puntes) |

EXPEDIENTE ACADEMICO 3

N® de matniculas en expedients académico 0,60
N* de notables de expedienie académico 0.40

N* tolal de asignaturas (excluldas Raligién, Formacian politica, Educacidn fisca) y las no
cuaniificadas Mo cuentan y no dividen,
VALOR EPIGRAFE Z.A,1 = (a+h) x 50 fc

PREMID FIN DE CARRERA | 100
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El titilo de especialsta oolen|do previo cumplimignts dal pamun complato be
formacion como residents del programa de Enfermeria Intema Reskdente, THulo 3,00

52
~

e
o> Jf -

de espacialidad
b La abtmncion dat ulo de especializla por oira via de acoeso exceponnal 3.00
regulada en el R.O. 4560/2005 ;
- Ciiras Hhulaciones de igual o suparior nivel acadamico | 1,00

Ll

:-:—-E-':i-

TR itk o h-...-m-'v;ﬂ
_._n._!.

max. § puntos

~

' e

____rormacicn posg
2 MASTER UNIVESITARIO, relgcionado con 13 calegoa o puesio espacifico 3,00
b DIPLOMAS EXPERTO UNIVERSITARIO: relaconado con @ calegora o puasio = 00
gzpaciiicn :
c FOR DOCTORADO .00

Las actividades da formacidon incluidas &n este aparntade saran valoradas siempre qua reunan
log siguentes requisitos: - Eslar directamente relagionadas con la calagor(a. espacialidad o
area de Irabajo soliciiada - Haber sido imparids por slguna de las siguientes Institucones -
Centros Universitarios, Sarvicios de Salud, Consejarias de Salud de [as Comunidadas
Autdnomas, Ministero de Sanided y Consumo o Enlidades Delegadss por 21 mismo,
Ministerio de Administraciones Publicas. Instituto Nacional de s Adminstracion POblica o sus
nomicdogos &n iaz Comunidgades Autdnoemas yooen la Union Europea, Escueles de Salud
Publica adscritas a cualquiers de 108 argansmos citados. - Organizacionas sindicales,
Coleglos Profesionales y Sociedades Cientificas o antdades sin ammo de ucro debidamente
regisbradas, entre cuyos fnes s& encuenire la formacion,

Por cada hora de formacion como discente en ecividades formativas que

resnan los requisitos exigides en los apanades anteriores 0.02

3, OTROS MERITES {roas 20 funice]

Por cada hora de formacion como docente =n actidades formativas que rednan 005
los requisitos axgidos en los apartados simerones (maxima § puntos) ,

q?“

Por cada hara como docente dirigdes 2 olras categorias (mae.2 punios) 0.0z

Servicias presiados como profesor; (max. 5 punios) Por cada curso académico
de servicios presiados comb profesor, con designecian oficial, en canbios
universitanos impartiendo ensefianzas conducentas 3 12 obtencién del lituio
oficial de Diplomado en Enfermeria, an Fisioterapia, en Terapla ocupacional, o
en olras Diplomaluras universitanas de cardcter sanitano que en el luburo
puedan crearse, segdn las previsionas ded RD 14971887

0,20

En ips splgrates a.b y c de este aparfado se valoraran s000 o8 cLUelio primeros aulones

For piiblicaciones en librms de carscier cienlifico, relacionadas con | catagoria Yo

especialdad o area de rabajo, que contangan e ISBN (presentar fotocopia gz ia ponada del
lra)

kL
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1 _Por cada liore complato 1,00

2 Por cada capltulo de fbro 0,30

B Por cada publicacidn en revisias de cardcter cientifico refacionadas con la 0.30

calegorfa o especialidad o area de trabajo .

C Por cada comunicacion an congresos. jomadas o regniones cientificas rslacionadas con la
calegoria yia especiallded o &ea de trabajos

1 De ambiio Internacional 0,20

2 De ambiin Nacional 0.10

3 De ambito Regional 0,05

D | For cada ponencia en congrescs., jomadas o reunionses cienfificas relacionadas con ia
categorla yo especialidad o 4rea de irabajo’

1 De amixo Intermacional 0,50

Z e ambse Nacional 0.30

3 De mmﬂagml 0.150

E Far cada “Sesign Clinica® (méximo 10 sasionas)

1 Sesion Clinica d2 ared acredilada y regisirada por la Unidad de Docencia, 2 0.05
partir del 01 de enero de 2008 '

2 Sazion Clinica realizada hasta el dia 31 de deciegmbre de 2007 0,025

F Por cads pramio de investigscion otorgado por sociedades centificas y/'o aorganismos

ohcales. m{uunnaﬂas con la categoria yio EEpEnaIi;iE o area de trabaio

1 Ambito Intemacional 0,80

s Ambio Nacienal .30

3 Ambita Regional 0,15

4, MERITOE SUPERACION ELJERCIHZID OPE [max. 28 ponlos]

- O~

§ ¥ o ¥ ¥

N N oF G ol ol SN OB O BN ol o o

(.

PUNTUACION MAXIMA =~ 288

Par habet superado un gjercicio de ka fase de oposicion &n fas Ofertas de Empleo Pdblico

para &l 3pceso A plazas de la mema calegoria, convocadas 2n el ambito del INGESA =
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BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA
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{. EXPERIENIZA PROFESIONAL (ma o N BT plariss)

For cada mes complelo de servicios prestedos en l@ misma calegoria y
A especalidsd en Instluciones Sanilanas gestonadas yio adminisiredas por & 0.75
Sistema Macional de Salud y Seritic Nacional de Salud de palses miembros de *
Ig Linsdn Europea o del espacio econdmico Europes

Por cada mes completn de sanvicnos prestados an @ msma calegonia y
B gspacialidad en cantros de otras Instiluciones Sanitarias Publicas espafiolas v 0,30 i

nirEs Administraciones Publicas, % C
/ L

e Por cada mes complelo de servicios presiados en Instlucones Sanilarias de las 0.25
Enfidades Gagtoras de la Segindad Social

o Par cada mes completo de servicios presiados en e misma categoria y

a2specialdad en centros concertados con &l GNES 1B 4
|

E Por cada mes completo de servicios prestados en diferenie catsgoris, en 005

centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y sus centros integrados .
E Por cada mag compieto de sevicios presiados en ls misma categoria &n cantrg 0.01

privado (max.1 punta) ;

i FORMACION {rmax, 60 jenics
1 EXPEDIENTE -I:l.'-hﬂ!llbﬁﬂ
a Par cada matriculs de honor 0,40
Por cada spbresalienis 0,30
| ¢© Por cada nofable 0,20
Mo se valoraran kas asigneturas de idiomas, religien, etica. formacion poditca y educacdn flsica
3 Grado de lcenciado/sulicencia investigadora 1,00
Con sobresaliente o premio extraordinario 0.50
Estudios oel doctorado 1,00
3 Grado dz Doctor 3,00
S "Cum Lauge" 1,00
" Master Universitario relacionade con |a calegoria/especialidad 3,00
Oiros Masier no Universianos o cursos que formen para del mismo Master | 1,50
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Residencia, par cada afo complsio cumplido

5 Titwlo g& Experto Liniversiario relacionada con la categorial/especislidad 2,00
] Thulo de Diplomado en Sanidad expadido por la Escusla Neciongl de Sanidad 2,00
T Thulo de Diplomada &n Puancullura (se phofizs & imsmo baremo eh Pedialas AR} 2.00
‘ormacion especializads [max. 20 puntos)
Tiulo de Médico Eapaﬂmm 2n Medicina Familiar y Comunitaria cbienido
mediante &l cumplimianio del periodo completo de formacitn como residente del
= Programa de Residenies. o coma residents an ceniros axiranjeros con 18,00
programa reconocido de docencia para postgraduadas en 1a especialidad, '
convalidada por el Ministeno de Educaciin y Ciencia, con & comespondienie
titulacion (art, 4,3 del RD 1753/1098, da 31 de julio)
3 Titulo o Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria oblenida P
mediante la superacitn del pericdo de formacion esteblecko en el RD 264/ 585
€ Tilulo de olra especiahdad diferente a aqualls a la gue se concursa 10.00
d Del apariada B.a). si no s ha cumplido de forma compleis el periodo de 2.00

T A

Las actividades de lormacion includas en este apartado seran valoradas siempre que relaman
los sigusentes requesitos - Estar directaments relaconadas con ia calegoria, especialidad o |
area de trabago salicitada. - Haber sido impartida por alguna de las siguentes (nstiluciones. -

Cantros Universidanos, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Autonomas, Mimstano de Samdad y Consumo o Entidades Delegadas por el mismo,

Ministerio de Admimstrsciones Plbbcas, Instituto Macional de l& Administracidn Pdelica o sus
homilogos en las Comunidades Autdnomas y/'o @n [ Unidn Europea. Escueles de Salud

Puiblics adscritas a cualguiera de kbs organismios citledos. - Organizaciones sindicales,

Colagios Profesionales y Sociedates Cienlificas o entidades sin dnimo de lucro debldaments

regestradas. enire cuyos fines se encuenire |2 formacian

]

Numero de horas de formacidn como DISCENTE, por cada hera de lormacion

0,025

Numero de horas como DOCENTE an actividades de formacién relaclonadas
Ecn |a categoria yo especialidad o aves de trabajo, & impanidos por Escuslas de
Salud Publica homaologadas por Ministerios de Samdad de la Unidn Europes,
Universidades o Centros sanitanos dal Sisiema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formactan de ks
Administracson Pablica Por cada hora de gocants:

|

0,080

HMdmero de curses académicos desempefiando plara de PROFESOR
ASDCIADO de la especialidad 2 la que 52 opla en inslituaiones sanitanas con
convenio espacifico con la Universidad y con programas de docancis
pregradusda Porcada curso

100

Mumarg de afos de aciividades comao TUTOR DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION POSTGRADUADA, con nombramiento de Tutor en relecion con la
espacialidad & la gue s& opta. Por cada ado

1,00

4

Mumero de afios formando parte de las distintas Comisaanes Téanicas an al
ambiio de Alencion Primarig y Afencitn Espegializada con regulacion normaliva
y designacian aficial, por cada afo y Comasidn:

Q.25

programa docenta de a3 especialidan comespondieniz

MNota Mo se valoraran los cursos realizados duranie la especializacion gua astén incluidos an &
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d, OTROS MERITOS fmax. 20 punios]

En los epigrafes a b d y e de este apartado se valoraran s0lo los cuatro primeros autores

Por PUBLICACION EN LIBROS de cardcier ciantifico, relacionadas con |a calegoria ylo

A sspacialidad o drea de trabajo, gue contengan al ISBN (presentar folocopia de la portada del
kbra)

1 Por cada libro complato 1.00

2 Por cada capliulo de libro 0,30

f Par cada PUBLICACION EN REVISTAS de caracter ciantifico relacionadas con s calegoria

y/o espacialidad o drea da (rabajo

1 En revistas includas an al INDEX MEDICUS ESPANOL 0,29

2 En revisias NO includas en &l INDEX MEDICUS ESPANOL 0,15

c Por cada PONENCIA an congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria yio

especialidad o area de frabajo 1

1 De ambite Internacional 0,20

2 — = De ambito Nacional 0,10

3 D dmbite Ressional 0,05

D Par cada COMUNMICACION en congresos o reuniones cenlificas relacionadas con la

calegoria yfo especialidad o r=a de irabajo

1 De ambito Internacional 0,10

2 De ambito Nacional 0.05

a De ambito Regional 0,025
E Por cada PREMIC DE INVESTIGACION olorgado por sosededes cieniificas yo organismos

oficiales, relacionadas ¢on |a categoria yo especiahidad o drea de trabajo

1 Ambilo Internacional 0,50

2 Ambilo Nacional 0.30

3 Amban Regional 0.15

Por oblener plaza en propedad como Médico de ta Seguridad Social & que
F ostents la condician de funcicnano de carmara de las Adminetraciones Publicas 2,00
en cuerpo, Escala o Plaza de caracier sanitano del Grupo A
o E For haber prestado sarvicias duranie un ano complato como Coordirador de su 0.50
Equipo con nembramignto oficial por cada aiho completo v
] Par haber desempeiado plaza de facullative de caracier asistencial o de
cooperacion intermacional en virligd de convenios o Focusrdos de asistencia

H sanilaria arganizados o aulorzados por k2 Adminisiracien Pubbea &l coma los 0.10

sEvigios presiados comao facullalvo voluniano o cooparante an el campo
sanitarna, tamo en fermiono nacional como infemacionsal y espacialments en
palses an vigs de desamallo, por cada mes:
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4, MERITOS SUPERACION EJERCICIO GPE (mas 25 plimides|

For aber superado Un ejercicio de e fase de oposicidn en las Ofenas de Empleo Poblico
WHHMEMHBMWMHH ¥, BN 8l cas0 2specialdad, convocadas
en el ambiio del INGESA

PUNTUACION MAXIMA

NOTA : EL MISMO BAREMO ES APLICABLE A - - MEDICOS DE URGENCIA
HOSPITALARIA - PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA. -SUAP Y
EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA - URGENCIAS Y DB1
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BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA

1. EXFERIENCIA PROFESIOINAL imax. 180 punlos)

Por cada mes completo ge Senvicios prestados an la misma calegoria
especalidad en [nstiluciones Sanilanas gestionadas y'o administradas par el

Sistema Nacional de Salud y Servicko Nacxonal de Salud de paises mismbros de | 0 °
la Unidn Europea o del espacio economico Europes

Por cada mes complato de senvicios prestados an la misma categoria y

especialidad en ceniros de olras Instilucones Sanitarias Poblcas espartolas y 0.30

ofras Adminiiracionss Pibbcas.
Por cada mes completo de senvicios prestados en Institucsanes Sanitanas de las 025
Entidades Gestoras de |8 Segundad Sackal y

Por cada mes complelo dé sanicios prestadas an la misma calegaria 015

espegiahdad an ceniros conceradas con el SHS

Por cada mes completo de servicios prestacos en diferanie categoria, en cantros
Saniterios del Sistema Nacional de Salud y sus centros inlegrados

Por cada mes completo de sarvicios prestados en [@ misma categodia en cantro
privado (max. 1 punto)

£, FORMACIDN (k. B3 bunfcs)

_ Formacion stademica: (max, 14 punios)

EXPEDIENTE ACADEMICO

N d& matriculas en expadients scadémico
N" de notables de expedienis academico

0.80
0,40

N* total de asignaturas [excluidas Refigion, Formacian politice, Educacion fisica) v 1as no

cuantificadas Hhﬂlﬂ!!"rlﬂﬂ nox dividen,
VALOR EPIGRAFE 2A,1 : (a+h) x 50 fe

PREMIO FIN DE CARRERA
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“WASTER UNIVESITARIO relacionado con a Eliﬂgl puesio

DIPLOMAS EXPERTO UNIVERSITARIO relacionado con 2 categoria o puesto

espaoifico 200

POR DOCTORADO 5,00

Las activwdadas da formacian incluidas en esie apanado seran valoradas sismpre que redna
Iog sigusantes reqlisitos: - Estar directaments relagionadas con la categoria, especialided o
area de frabajo solicifada. - Haber sida mpartida por alguna de [as siguientes Institucionas -
Ceantras Universitarios. Servicios de Salud. Consejerias de Salud de las Comunidades
Aultnomas, Minsterio de Sanidad y Consumao o Enlidades Delegadas por &l mismo,
Ministerio de Administraciones Plblicas, Instituto Nacional de la Administracicin Publica o sus
an las Comunidades Auldnomas yio en la Unign Europea. Escuelas de Salug
Piiblica adscrifas a cualguiara de kos orpansmos olados - Organizeciones sindicales,
Colegios Profesionales y Soclsgades Cientificas o enbdedes sin @nimo de luono dewdamenis

regestradas, enire ouyos fines se encuentre k& formacion
"

Por cada hora de formacién come discente an actaidades formatives qus relinan

los requisitos exigidos en los apanados anlefiores | a.02

3, OTROEMERITOS invox. 20 piinios)

Por cada hora de fermacion como docents en aclividades formalivas que rednan | 0.05
o requisitos sagedos en los apartados anteriores (maximo 5 puntos) ! X

Por cada hora como docente -dmgidu a nlrnﬂhgnrlu (rmax. 2 punles) L 002

Senicins prestados como profesor, (max. 5 puntos| Por cada curso ecademico
de servicios prestados como profesor, con designacion ofigial, en centras
unlversitanos mparfiando ensefianzas conducentes 3 |a obtencian del Mulo
oficial de Diplomado en Enfermeria, en Fisiolerapia, en Terapia ocupackinal, o
an otrzs Diplomatiuras universitanas de carpcier samntanco qua an & Tutum
pusdan cresrss, segan las previsones del RD 14871887

020

En los epigrafes & b y c de asle apanado s& valoraran sblo los custro primaros aulores

Por publicaciones an libros de caracier centifico, rmiacionadas con |2 categoria ylo
especialidad 0 &ea de trabalo, que contengan el ISBN (presentar fotocopia de [a portada del

o)
Paor cada libre completo o 1,00
Por cada capliuf de libim .30
Por cada publicacion &n revistas de caracler cleniifico relationadas tan 5 0.0
calegoria yio especiabdad o area de Irabajo :
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c | Por cada comunicacion en congresos. jamadas o reuniones ciantificas relacionadas con Ia 2 W
! mhwﬂurhup&ﬂulﬂnﬂnﬁagda raba|os
T | De ambito Infernacional 020 |
E | __De ambito Macional 0,10
3 | D& dmbito Regional 0.05
b
o Por cada ponencls &n congresos, jomadas o reuniones cientificas relacionadas con ia &%
cetegoria y/o especialidad o drea de rabajo
1 De ambito Iniermacional 0,50
2 Das ambito Nacional 0,30
3 De ambilo Regicnal 0,150 Q
E For cada “Sesion Clinicg” (maximo 10 sesiones) s N
3 Sesion Clinca de &rea acreditada y regisirada por fa Unidad de Docencia, & 08 \y
partir del 01 de enero de 2008 L
Z Sesitn Clnica realizads hasta of dia 31 da diciembre de 2007 0.025
F Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cantificas yie organismaos
oficiales, relacinnadas con la categoria yio sspeciahdad o area de trabajo
1 Amibto Irdemacional 0.50
2 Ambito Nacional 0.30
3 Ambito Regional 0.15
id. MERITDER SUPERACION EJERTICIO OFE jmee. 25 punion]
Por haber supsrado un eErsicio de ia fase de oposicion &n las Ofenas de Empleo Poblco o
para @l acceso a plazas de la misgma categoria, convocadas én el 4mbio del INGESA LY

PUNTUACION MAXIMA T
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il hptn Macional de Gestkin Saniars

MINISTERID Drireccian Tarmbonal & Wil
D SAMIDAD, SERVICEDSS SOCPALES Mosgital
E |GU.M.U-I!'|D Eomamal
T
FE DE ERRATA

Se comunica gque en el Pacto entre la Administracion Sanitaria ¥ las Organizacicnes
sirdicales representadas en la Junta de Personal y el Comite de Empresa del Area de
Salud de Melila, &n relacion a la seleccion ¥ cese de personal temporal de Atencion
Primaria y Atencian Espadalizada, en todos los Baremos, en gl punto 1. EXPERIENCIA
PROFESIONAL, apartado C donde dice: Por cada mes completo de senvicins prestados en
Ingtitucinnes Sanitarias de las Entidades Gestorag de la Sequridad Secial - 0.25

Debe decir;
Por cada mes completo_de_servicios preslados en la misma_catenpria en institucignes

Sanifarias de las Entidades Gesloras de la Sequnidad Social © .25

En Melllz a 27 de encro de|2014

LT L - B ST R BCY I B i b S KO B T R
i P T R N R T L F P
Aider e et e el taiilen e
sty mnoe o dia s la lecas
rraislls LT ~fy

G005 MELILLA,
CARALE 3 FELE - P £

[wcer itk parn eacribie §a dbreceliol

(L, 952 67 &3 00

R T A 2
FAX; #5:£%30 32



[Fptiturtd Mt lonal do Ceplidn Sanlkada

MINBTERK Direcclin Terriorial de bbbl
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES ' T—
E IGUALDAD . @ Cortyeal
Mice o, - Ma|ilip
Y B
anuaciog e oo, L

Meting, " “ry
Hes
FE DE ERRATA

58 comunica que en el Pacto entre la Administracién Sanitaria ¥ l2s Organizaciones
sindicales representadas en la Junta de Personal y el Comité de Empresa del Area de
Salud de Melila, en refacidn 2 la seieccién ¥ cese de personal temporal de Atsncidn
Primara vy Atencion Especializada, en 2 Baremo de Trabajador Social, Fisiolerapautas v
Tacnicos Especialistas, en el punto 2. FORMACION, gpartado A Formacidn Académica,
subapartado 1.b) donde dice: a® de notables en expediente académice 040 puntos.

Debe decir;
N? de notahies en expedients académico 0.20 puntos.

Y en el Baremo de Técnicos Especiatistas en el punto 2. FORMACION, apartado A
Formacién Académica dunde dice max. 10 puntos.

Dabe deeir:

A, Formacion académica (max, 14 punlos)

Por tanto en el Baremo de Técnicos Especialistas en su punto 2 FORMACION, I3
pumuacion max, pasade 30 a3 34 puntos y en |z puntuacion total pasa de 255 a 250

En Mzlilla a 27 de enero

e 2014
aritania

REMONT& 2
SRO03 MELILLA
O O KL C reneeT TEL.: Y5y er g oo

|Hacer cllch pory oisrihir In direccl | FAX: %33 6o ap 22
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IrraElEMe Hatdomal de Zaglldn Sgpieria

FIMISTERIC [rraerken Terdlanal ts Meblle
o LF  DE SAMIDAD, SERVICIOS SO0 |ALES H
3|7 EIGUALDAD ® axpite
- fiomarel
LT

FE DE EREATA

Se oomunica que en @l Pacto entre la Adminisiracion Sanitania v las Qrganizadones
sndicaies representadas en |z Junta de Fersonal y al Comilé de Empresa del Araa de
Sald de Meiills, en relacidn a la salaccion y ¢ese de personal temporal de Atencion
Prmaria y Atencién Espetiaficada, en el Baramo de Matronfa, pag. 35 an & punto 2.
FORMACION, apariado A Formacién Académica, subapartado 1.3} donde dice: ot de

matriculas en expediente acadamicg (.60 puenips,

Db decir:

N? de mariculas y sobvesalientes en expediente académico 060 oS,
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BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA

AUTOBAREMO DE MERITOS DE ENFERMERAS

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I. con letra o N.I.F.

La descripcion de cada uno de los apartados de este Autobaremo es incompleta. Antes de rellenarlo consultar Baremo del Pacto.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Servicios prestados en la misma categoria en I11.SS. del S.N.S.

b) Servicios prestados en la misma categoria en otra Admén Publica:

c) Servicios prestados en la misma categoria en 11.SS. de Entid. Gestoras de la S.S.

d) Servicios prestados en la misma categoria en Centros Concertados con el S.N.S.

e) Servicios prestados en otras categorias en centros del S.N.S.

f) Servicios prestados en la misma categoria en centros privados

TOTAL
Numero  Puntos Parcial Apartado
maximo 1
méaximo 180

TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL a) + b) + ¢) + d) + €) + )

2. FORMACION

A) Formacién Académica:
1. EXPEDIENTE ACADEMICO:

a) N° de matriculas de honor y sobresalientes en expediente académico:
b) N° de Notables en expediente académico:

c) Ne total de Asignaturas (No cuentan Religion, Etica, F. Politica. E. Fisica):

VALOR EPIGRAFE EXPEDIENTE ACADEMICO = (a+b)x50/c¢

2. PREMIO FIN DE CARRERA:

x 0,60

x 0,40

UL

1

x 1,00

Total A) Formacién Académica:

B) Formacion Especializada:
1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS:
a) Titulo de Especialista obtenido como Residente de Enfermeria:

b) Titulo de Especialista obtenido Otra Via regulada en el R.D. 450/2005:

c) Otras titulaciones

x 3,00

x 3,00

JU 0

x 1,00

Total B) Formacion Especializada:

C) Formacién Posgrado:
1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS:

a) Master Universitario relacionado con la categoria:

b) Experto Universitario relacionado con la categoria:

¢) Por Doctorado

x 3,00

x 2,00

UL

x 5,00

Total C) Formacién Continuada

[ ]

maximo 14

maximo 6

maximo 5




BAREMO DE MERITOS DE ENFERMERAS

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.l. con letra o N.l.F

D) Formacién Continuada:

1. Las actividades de formacion seran valoradas siempre que cumplan los requisitos exigidos en el Baremo del Pacto:

a. Nimero de Horas de formacién como discente: I:I x 0,02 =

maximo 34

Total D) Formacién Posgrado

maximo 59

TOTAL APARTADO 2. FORMACION. a) + b) + c) + d)

3. OTROS MERITOS
Docencia:

1) Por cada hora como docente en actividades del apartado anterior: x 0,05

2) Por cada hora como docente dirigidas a otras categorias: x 0,02

UL

3) Como profesor por curso académico: x 0,20

maximo 5

Total Docencia

En los epigrafes a, b y ¢ de este apartado, se valoraran solo los CUATRO primeros autores.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad con ISBN
1. Por cada libro completo I_—LI x 1,00 =
2. Por cada capitulo completo I:I x 030 =

Total 3.a)

b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico en la categoria y/o especialidad:

Por cada publicacion relacionada con la categori y/o esoercialidad: I:I x 030 =

¢) Por cada ponencia en congresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o especialidad:
0,20

1. De ambito Internacional X =
2. De ambito Nacional I:I x 0,10 =
3. De ambito Regional I:I x 0,05 =

d) Por cada comunicacién en congresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o especialidad:
1. De ambito Internacional Iil x 0,20 =
2. De ambito Nacional I:I x 0,10 =
3. De ambito Regional I:I x 0,050 =
e) Por cada "Sesion clinica”
1. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia a partir del 1-01-2008 I:I x 0,05 =
2. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia hasta el 31-12-2007 I:I x 0,025 =

maximo 0,5

Maximo 10 sesiones

Hoja 2 de 3




BAREMO DE MERITOS DE ENFERMERAS

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.l. con letra o N.L.F.

f) Por cada cada premio de investigacion relacionado con la categoria y/o especialidad:

1. De ambito Internacional I:I X 050 =
2. De ambito Nacional ‘:I x 0,30 =
3. De ambito Regional I:I x 015 =

rowsy [ ]

TOTAL APARTADO 3. OTROS MERITOS

4) MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE

En la misma categoria I:I x 25,00 =

TOTAL APARTADO 4. MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE

TOTAL BAREMO

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este autobaremo.

Melilla, de enero de 201
Firma:

Hoja 3 de 3
SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA DE MELILLA

maximo 20

maximo 25

maximo 284




BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA
AUTOBAREMO DE MERITOS DE MATRONAS

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I. con letra o N.L.F.

La descripcion de cada uno de los apartados de este Autobaremo es incompleta. Antes de rellenarlo consultar Baremo del Pacto.

TOTAL
Numero  Puntos Parcial Apartado
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) Servicios prestados en la misma categoria en I1.SS. del S.N.S. I:I X 0,75 =
b) Servicios prestados en la misma categoria en otra Admén Publica: I:I X 030 =
c) Servicios prestados en la misma categoria en I1.SS. de Entid. Gestoras de la S.S. I:I X 0,25 =
c2) Servicios prestados como graduado en enfermeria o especialista en I1.SS. de Entid. Gestoras del:l X 0,20 =
d) Servicios prestados en la misma categoria en Centros Concertados con el S.N.S. I:I Xx 0,15 =
e) Servicios prestados en otras categorias en centros del S.N.S. I:I x 0,05
maximo 1
f) Servicios prestados en la misma categoria en centros privados I:I X 0,01 =
méaximo 180

TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL a) + b) + c) + d) + e) +f)

2. FORMACION
A) Formacion Académica:
1. EXPEDIENTE ACADEMICO:

a) N° de matriculas de honor y sobresalientes en expediente académico: x 0,60

b) N° de Notables en expediente académico: x 0,20

c) Ne total de Asignaturas (No cuentan Religion, Etica, F. Politica. E. Fisica):

UL

VALOR EPIGRAFE EXPEDIENTE ACADEMICO = (a+b)x50/c :

2. PREMIO FIN DE CARRERA: I:Ix 1,00 =
maximo 14
Total A) Formacién Académica:
B) Formacién Especializada:
1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS:
a) Titulo de Especialista obtenido como Residente de Enfermeria: I:I x 3,00 =
b) Titulo de Especialista obtenido Otra Via regulada en el R.D. 450/2005: I:I x 3,00 =
c) Otras titulaciones I:I x 1,00 =
maximo 6
Total B) Formacion Especializada:
C) Formacion Posgrado:
1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS:
a) Master Universitario relacionado con la categoria: I:I x 3,00 =
b) Experto Universitario relacionado con la categoria: I:I X 2,00 =
c) Por Doctorado I:Ix 500 =
maximo 5

Total C) Formacién Posgrado




BAREMO DE MERITOS DE MATRONAS

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.l. con letra o N.l.F

D) Formacién Continuada:

1. Las actividades de formacion seran valoradas siempre que cumplan los requisitos exigidos en el Baremo del Pacto:

a. Nimero de Horas de formaciéon como discente: I:I x 0,02 =

maximo 34

Total D) Formacién continuada

maximo 59

TOTAL APARTADO 2. FORMACION. a) + b) + c) + d)

3. OTROS MERITOS
Docencia:

1) Por cada hora como docente en actividades del apartado anterior: x 0,05

2) Por cada hora como docente dirigidas a otras categorias: x 0,02

UL

3) Como profesor por curso académico: x 0,20

maximo 5

Total Docencia

En los epigrafes a, b y ¢ de este apartado, se valoraran solo los CUATRO primeros autores.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad con ISBN
1. Por cada libro completo I_—LI x 1,00 =
2. Por cada capitulo completo I:I x 030 =

Total 3.a)

b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico en la categoria y/o especialidad:

Por cada publicacion relacionada con la categori y/o esoercialidad: I:I x 030 =

c) Por cada comunicacién en congresos o reuniones relacionadas con la categoria f/o es?ecialidad:

1. De ambito Internacional x 0,20 =
2. De ambito Nacional I:I x 0,10 =
3. De ambito Regional I:I x 0,05 =

d) Por cada ponencia en congresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o especialidad:
1. De ambito Internacional Iil x 050 =
2. De ambito Nacional I:I x 030 =
3. De ambito Regional I:I x 0,150 =
e) Por cada "Sesion clinica”
1. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia a partir del 1-01-2008 I:I x 0,05 =
2. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia hasta el 31-12-2007 I:I x 0,025 =

maximo 0,5

Maximo 10 sesiones

Hoja 2 de 3




BAREMO DE MERITOS DE MATRONAS

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.l. con letra o N.L.F.

f) Por cada cada premio de investigacion relacionado con la categoria y/o especialidad:

1. De ambito Internacional I:I X 050 =
2. De ambito Nacional ‘:I x 0,30 =
3. De ambito Regional I:I x 015 =

rowsy [ ]

TOTAL APARTADO 3. OTROS MERITOS

4) MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE

En la misma categoria I:I x 25,00 =

TOTAL APARTADO 4. MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE

TOTAL BAREMO

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este autobaremo.

Melilla, de enero de 201
Firma:

Hoja 3 de 3
SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA DE MELILLA

maximo 20

maximo 25

maximo 284




BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA

AUTOBAREMO DE MERITOS DE FISIOTERAPEUTAS

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I. con letra o N.I.F.

La descripcion de cada uno de los apartados de este Autobaremo es incompleta. Antes de rellenarlo consultar Baremo del Pacto.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Servicios prestados en la misma categoria en I11.SS. del S.N.S.

b) Servicios prestados en la misma categoria en otra Admén Publica:

c) Servicios prestados en la misma categoria en 11.SS. de Entid. Gestoras de la S.S.

d) Servicios prestados en la misma categoria en Centros Concertados con el S.N.S.

e) Servicios prestados en otras categorias en centros del S.N.S.

f) Servicios prestados en la misma categoria en centros privados

TOTAL
Numero  Puntos Parcial Apartado
maximo 1
méaximo 180

TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL a) + b) + ¢) + d) + €) + )

2. FORMACION

A) Formacién Académica:

1. EXPEDIENTE ACADEMICO:

a) N° de matriculas de honor y sobresalientes en expediente académico:

b) N° de Notables en expediente académico:

c) Ne total de Asignaturas (No cuentan Religion, Etica, F. Politica. E. Fisica):

VALOR EPIGRAFE EXPEDIENTE ACADEMICO = (a+b)x50/c¢

2. PREMIO FIN DE CARRERA:

x 0,60

x 0,20

UL

x 1,00

1

Total A) Formacién Académica:

B) Formacion Posgrado:
1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS:

a) Master Universitario relacionado con la categoria:

b) Experto Universitario relacionado con la categoria:

c) Por Doctorado

x 3,00

x 2,00

x 5,00

UL

Total C) Formacién Posgrado

[ ]

maximo 14

maximo 5




BAREMO DE MERITOS DE FISIOTERAPEUTAS

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.l. con letra o N.l.F

C) Formacion Continuada:

1. Las actividades de formacion seran valoradas siempre que cumplan los requisitos exigidos en el Baremo del Pacto:

a. Nimero de Horas de formacién como discente: I:I x 0,02 =

maximo 34

Total C) Formacién Posgrado

maximo 53

TOTAL APARTADO 2. FORMACION. a) + b) + c) + d)

3. OTROS MERITOS
Docencia:

1) Por cada hora como docente en actividades del apartado anterior: x 0,05

2) Por cada hora como docente dirigidas a otras categorias: x 0,02

UL

3) Como profesor por curso académico: x 0,20

maximo 5

Total Docencia

En los epigrafes a, b y ¢ de este apartado, se valoraran solo los CUATRO primeros autores.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad con ISBN
1. Por cada libro completo I_—LI x 1,00 =
2. Por cada capitulo completo I:I x 030 =

Total 3.a)

b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico en la categoria y/o especialidad:

Por cada publicacion relacionada con la categori y/o esoercialidad: I:I x 030 =

¢) Por cada ponencia en congresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o especialidad:
0,20

1. De ambito Internacional X =
2. De ambito Nacional I:I x 0,10 =
3. De ambito Regional I:I x 0,05 =

d) Por cada comunicacién en congresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o especialidad:

1. De ambito Internacional 0,50 =

X
2. De ambito Nacional X

3. De ambito Regional I:I x 0,150 =

0,30 =

x 005 =

e) Por cada "Sesion clinica”
1. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia a partir del 1-01-2008

2. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia hasta el 31-12-2007 x 0,025 =

maximo 0,5

Maximo 10 sesiones

Hoja 2 de 3




BAREMO DE MERITOS DE FISIOTERAPEUTAS

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.l. con letra o N.L.F.

f) Por cada cada premio de investigacion relacionado con la categoria y/o especialidad:

1. De ambito Internacional I:I X 050 =
2. De ambito Nacional ‘:I x 0,30 =
3. De ambito Regional I:I x 015 =

rowsy [ ]

TOTAL APARTADO 3. OTROS MERITOS

4) MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE

En la misma categoria I:I x 25,00 =

TOTAL APARTADO 4. MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE

TOTAL BAREMO

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este autobaremo.

Melilla, de enero de 201
Firma:

Hoja 3 de 3
SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA DE MELILLA

maximo 20

maximo 25

maximo 278




BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA
AUTOBAREMO DE MERITOS DE MEDICOS DE FAMILIA/PEDIATRAS DE A. PRIMARIA

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I. con letra o N.L.F.

La descripcion de cada uno de los apartados de este Autobaremo es incompleta. Antes de rellenarlo consultar Baremo del Pacto.

TOTAL
Nimero  Puntos Parcial Apartado
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) Servicios prestados en la misma categoria en I11.SS. del S.N.S. I:I X 0,75 =
b) Servicios prestados en la misma categoria en otra Admén Publica: I:I Xx 030 =
¢) Servicios prestados en la misma categoria en I1.SS. de Entid. Gestoras de la S.S. [ Ix 025 =
d) Servicios prestados en la misma categoria en Centros Concertados con el S.N.S. [ 1Ix o015 =
e) Servicios prestados en otras categorias en centros del S.N.S. [ Ix o005
maximo 1
f) Servicios prestados en la misma categoria en centros privados I:I x 0,01 =
méaximo 180

TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL a) + b) + ¢) + d) + €) + )

2. FORMACION

A) Formacion Académica:
A.1. EXPEDIENTE ACADEMICO:
a) N° de matriculas de honor en expediente académico: x 0,40 =

b) N° de sobresalientes en expediente académico: x 030 =

¢) N° de notables en expediente académico: x 020 =

100
!

d) N° total de Asignaturas (No cuentan Religién, Etica, F. Politica. E. Fisica):

VALOR EPIGRAFE EXPEDIENTE ACADEMICO = (a+b+c)x50/d

A2

a) Grado de licenciado /suficiencia investigadora: I:I x 1,00 =

b) Con sobresaliente o premio extraordinario: I:I x 0,50 =

A3

a) Estudios de Doctorado: I:I x 1,00 =

b) Grado de Doctor: I:I x 3,00 =

c) Si "Cum Laude™: I:I x 1,00 =
A4

a) Master Universitario relacionado con la categoria/especialidad: I:I x 3,00 =|:|
b) Otros Master Universitarios o Cursos que formen parte del Master I:I x 1,50 I:l
A.5 Titulo de Experto Universitario relacionado con la categoria/especialidad: I:I x 2,00 =|:|
A.6 Titulo de Diplomado en Sanidad: I:I x 2,00 =|:|
A.7 Titulo de Diplomado en Puericultura: I:I x 2,00 =|:|

maximo 10
TOTAL FORMACION ACADEMICA (A.1 a A7)

Hoja 1 de 3



BAREMO DE MERITOS DE MEDICOS DE FAMILIA/PEDIATRAS DE A. PRIMARIA

APELLIDOS Y NOMBRE: |D.N.I. con letra o N.L.F.

B. FORMACION ESPECIALIZADA:

B.a Titulo de Medicina Familiar y Comunitaria obtenido como Residente: x 18,00 =

B.b Titulo de Medicina Familiar y Comunitaria obtenido RD 264/1989: x 2,00 =

B.c Titulo de otra Especialidad diferente a la que concursa: x 10,00 =

UL

B.d Por cada afio completo como Residente si B.a no se ha completado: x 2,00 =

maximo 20
TOTAL FORMACION ESPECIALIZADA (B.a-B.d)

C. FORMACION CONTINUADA: (Siempre que se cumplan los requisitos que se especifican en el Baremo del Pacto)

C.1 Las actividades formativas que se hayan realizado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Horas de formacion como discente: x 0,025 =

[ ]
x 0,050 2:
[ ]

b) Horas de formacién como docente:

L

Total Bl12:a+b

C.2 N° de cursos como Profesor Asociado de la especidad a la que se opta: I:I x 1,00 =
C.3 N° de afios como Tutor Programas de Formacién Postgraduada: I:I x 1,00 =
C.4 N° de afios Comisiones Técnicas en Atencion Primaria y Especializada: I:I x 0,25 =

méaximo 30
TOTAL FORMACION CONTINUADA (C.1-C.4)

No se valoraran los cursos realizados durante la especializacion incluidos en el programa docente de la especialidad

TOTAL APARTADO FORMACION: ACADEMICA + ESPECIALIZADA + CONTINUADA

3. OTROS MERITOS
En los epigrafes a, b, c, d y e de este apartado, se valoraran solo los seis primeros autores.

A. Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad con ISBN
1) Por cada libro completo I_:Ix 1,00 =

2) Por cada capitulo completo x 0,30 =

1

Total 3.A

]

B. Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico en la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1) Incluidas en el INDEX MEDICUS x 030 =
ESPANOL ‘

2) NO Incluidas en el INDEX MEDICUS x 015 =
ESPARNOL ‘

rowss [ ]

C. Por cada ponencia en congresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o es?ecialidad 0 area de trabajo:

1) De ambito Internacional x 0,20

2) De ambito Nacional x 0,10

3) De ambito Regional x 0,05 =

rowse [ ]

L

Hoja 2 de 3
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BAREMO DE MERITOS DE MEDICOS DE FAMILIA/PEDIATRAS DE A. PRIMARIA

APELLIDOS Y NOMBRE: |D.N.I. con letra o N.L.F.

D. Por cada comunicacién en congresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o especialidad o area:

1) De ambito Internacional x 0,10 =

x 0,05

2) De ambito Nacional

x 0,025

rowso [ ]

E. Por cada cada premio de investigacion relacionado con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

UL

3) De ambito Regional

1) De ambito Internacional x 0,50 =

2) De ambito Nacional x 030 =

UL

x 015 =

roase [ ]

F. Por obtener plaza en propiedad como Médico de la Seguridad Social o que ostente la condicion de funcionario
en la Administracion Publica en cuerpo de caracter sanitario del Grupo A: x 2,00 =|:|

3) De a&mbito Regional

L

G. Por cada afio completo prestando servicios como Coordinador de su Equipo maximo 3
Con nombramiento oficial: x 050 =
H. Por desempenfiar plaza de facultativo asistencial como cooperante nacional o internacional maximo 3
en convenios de asistencia sanitaria autorizados por la Admon. Publica: I:Ix 0,10 =
maximo 20
TOTAL APARTADO OTROS MERITOS (A a H)
4. Por haber superado el ejercicio de la fase de oposicion de las O.P.E. para el acceso a plazas del INGESA
maximo 25
En la misma categoria y especialidad I:I x 25,00 =
maximo 285
TOTAL BAREMO

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este autobaremo.

Melilla, de Febrero de 201
Firma:

NOTA: EL MISMO BAREMO ES APLICABLE A PEDIATRIA, CAMBIANDO LA DENOMINACION DE MEDICO DE FAMILIA POR
PEDIATRA O MEDICO DE FAMILIA EN FUNCIONES DE PEDIATRA O MEDICOS DE LOS SERVICIOS NORMALES O ESPECIALES
DE URGENCIAS O MEDICOS DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS O MEDICOS DE URGENCIAS HOSPITALARIAS.

SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA DE MELILLA

Hoja 3 de 3



BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA

AUTOBAREMO DE MERITOS DE AUXILIARES ENFERMERIA

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I. con letra o N.I.F.

La descripcion de cada uno de los apartados de este Autobaremo es incompleta. Antes de rellenarlo consultar Baremo del Pacto.

TOTAL
Numero  Puntos Parcial Apartado
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) Servicios prestados en la misma categoria en I11.SS. del S.N.S. I:I X 0,75 =
b) Servicios prestados en la misma categoria en otra Admén Publica: I:I X 030 =
c) Servicios prestados en la misma categoria en I1.SS. de Entid. Gestoras de la S.S. I:I X 0,25 =
d) Servicios prestados en la misma categoria en Centros Concertados con el S.N.S. I:I x 0,15 =
e) Servicios prestados en otras categorias en centros del S.N.S. I:I x 0,05
maximo 1
f) Servicios prestados en la misma categoria en centros privados I:I X 0,01 = aximo 180
TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL a) + b) +c) + d) + e) +f)
2. FORMACION
A) Formacion Académica:
La valoracion del apartado 2.A.1 sera excluyente con el apartado 2.A.2 y vicenversa.
No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacion Fisica.
1. ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL DE PRIMER GRADO, RAMA SANITARIA:
TITULO OBTENIDO EN DOS CURSOS DE ENSENANZAS ESCOLARIZADAS.
a) Por cada Sobresaliente Area de conocimientos tecnolégicos y practicos. I:I X 4,00 =
b) Por cada Notable en el Area de conocimientos tecnoldgicos y practicos. I:I X 250 =
maximo 8
Total 2.A.1
2. TITULO OBTENIDO POR LA VIA DE PRUEBAS NO ESCOLARIZADAS: (Orden 8 de marzo de 1977)
a) Por calificacion de Sobresaliente: I:I x 8,00 =
b) Por calificacion de Notable: I:I x 5,00 =
maximo 8
Total 2.A.2
B) Formacién Continuada:
ACTIVIDADES DE FORMACION siempre que cumplan los requisitos que se mencionan en el Baremo:
1. Ndmero de Horas de formacién como discente: I:I x 0,04 =
maximo 5
2. Numero de Horas de formacion como docente: I:I x 0,05 =
maximo 50
Total B) Formacion Continuada:
C) Otra Formacion:
maximo 2
Titulacion superior a requerida baremandose el nivel mas alto presentado: I:Ix 2,00 =
maximo 60

TOTAL APARTADO 2. FORMACION

A) +B) +C)




BAREMO DE MERITOS DE AUXILIARES DE ENFERMERIA

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I. con letra o N.I.F.

3. OTROS MERITOS

En los epigrafes a, b y ¢ de este apartado, se valoraran solo los CUATRO primeros autores.

1. Por cada libro completo 1,00

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o es?ecialidad con ISBN

X
X

2. Por cada capitulo completo I:I 0,30

Total 3.a) I:l

b) Por cada ponencia en congresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o especialidad:

1. De ambito Internacional I:I x 0,20
2. De ambito Nacional I:I x 0,10
3. De ambito Regional I:I x 0,05
Total 3.b)
¢) Por cada comunicacién en conaresos o reuniones relacionadas con la cateqoria y/o especialidad:
1. De ambito Internacional I:I x 0,10
2. De ambito Nacional I:I x 0,05
3. De ambito Regional I:I x 0,03
Total 3.c)

d) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico en la categoria y/o especialidad:

Por cada publicacion relacionada con la categori y/o esoercialidad: x 0,30

e) Por cada "Sesion clinica”

1. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia a partir del 1-01-2008 I:I x 0,05

2. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia hasta el 31-12-2007 x 0,025

Maximo 10 sesiones

f) Por cada cada premio de investigacion relacionado con la categoria y/o especialidad:

1. De ambito Internacional I:I x 0,50
2. De ambito Nacional I:I x 0,30
3. De ambito Regional I:I x 0,15

—
[ ]

maximo 0,5

rowsy [ ]

TOTAL APARTADO 3. OTROS MERITOS a) + b) + ¢) + d) + e) + f)

SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA DE MELILLA

Hoja 2 de 2

maximo 20




BAREMO DE MERITOS DE AUXILIARES DE ENFERMERIA

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.l. con letra o N.L.F.

4) MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE

En la misma categoria I:I x 25,00 =

maximo 25

TOTAL APARTADO 4. MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE

méaximo 285

TOTAL BAREMO

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este autobaremo.

Melilla, de enero de 201
Firma:

SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA DE MELILLA

Hoja 3 de 2



BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA
AUTOBAREMO DE MERITOS DE TECNICOS ESPECIALISTAS EN LABORATORIO

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I. con letra o N.L.F.

La descripcion de cada uno de los apartados de este Autobaremo es incompleta. Antes de rellenarlo consultar Baremo del Pacto.
TOTAL

Numero  Puntos Parcial Apartado

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Servicios prestados en la misma categoria en I11.SS. del S.N.S.

x 0,75 =
b) Servicios prestados en la misma categoria en otra Admén Publica:

x 030 =

c) Servicios prestados en la misma categoria en 11.SS. de Entid. Gestoras de la S.S. X 0,25 =

d) Servicios prestados en la misma categoria en Centros Concertados con el S.N.S. ‘:I x 0,15 =

e) Servicios prestados en otras categorias en centros del S.N.S. x 0,05
maximo 1
f) Servicios prestados en la misma categoria en centros privados X 0,01 = Taximo 180
TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL a) + b) +c) + d) + e) +f)
2. FORMACION
A) Formacion Académica:
1. EXPEDIENTE ACADEMICO:
No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacion Politica y Educacién Fisica.
a) N° de Sobresalientes en expediente académico: x 0,60 =
b) N° de Notables en expediente académico: I:I x 020 =
c) Ne total de Asignaturas (No cuentan Religion, Etica, F. Politica. E. Fisica) —
maximo 14
VALOR EPIGRAFE A) EXPEDIENTE ACADEMICO = (a+b) x50/ ¢
B) Formacion Continuada:
ACTIVIDADES DE FORMACION siempre que cumplan los requisitos que se mencionan en el Baremo:
1. Ndmero de Horas de formacién como discente: I:I x 0,025 =
maximo 5
2. Numero de Horas de formacién como docente: I:I x 0,05 =
maximo 18
Total B) Formacion Continuada:
C) Otra Formacion:
maximo 2
Titulacion superior a requerida baremandose el nivel mas alto presentado: I:Ix 2,00 =
maximo 30

TOTAL APARTADO 2. FORMACION A) + B) + C)




BAREMO DE MERITOS DE TECNICOS ESPECIALISTAS EN LABORATORIO

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.l. con letra o N.L.F.

3. OTROS MERITOS

En los epigrafes a, b y ¢ de este apartado, se valoraran solo los CUATRO primeros autores.
a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad con ISBN
1. Por cada libro completo I_—le 1,00 =
2. Por cada capitulo completo I:I x 0,30
Total 3.a) I:l

b) Por cada ponencia en congresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o es?ecialidad:

1. De ambito Internacional x 0,20

2. De ambito Nacional x 0,10

3. De ambito Regional I:I x 0,05

¢) Por cada comunicacién en congresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o especialidad:
1. De ambito Internacional x 0,20 =
2. De ambito Nacional ‘:I x 0,10

3. De ambito Regional x 0,060 =
Total 30) [
d) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico en la categoria y/o especialidad:
Por cada publicacion relacionada con la categori y/o esoercialidad: I:I x 0,30 :I:l
e) Por cada "Sesion clinica”
1. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia a partir del 1-01-2008 I:I x 0,05 =
2. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia hasta el 31-12-2007 I:I x 0,025 =

maximo 0,5

Maximo 10 sesiones

f) Por cada premio otorgado por sociedades cientificas y/u organismos oficiales en congresos o reuniones
relacionadas con la categoria y/o especialidad:

1. De ambito Internacional I:I x 050 =
2. De ambito Nacional I:I x 030 =
3. De ambito Regional I:I x 0,15 =

Total 3.f) | |

TOTAL APARTADO 3. OTROS MERITOS a) +b) +c) +d) + €) +f)
4) MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE

En la misma categoria x 25,00 =

1

maximo 20

TOTAL APARTADO 4. MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE

TOTAL BAREMO

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este autobaremo.
Melilla, de enero de 201

Firma:

SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA DE MELILLA
Hoja 2 de 2

maximo 25

méaximo 259




BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA
AUTOBAREMO DE MERITOS DE TECNICOS ESPECIALISTAS EN RADIODIAGNOSTICO

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I. con letra o N.L.F.

La descripcion de cada uno de los apartados de este Autobaremo es incompleta. Antes de rellenarlo consultar Baremo del Pacto.
TOTAL

Numero  Puntos Parcial Apartado

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Servicios prestados en la misma categoria en I11.SS. del S.N.S.

x 0,75 =
b) Servicios prestados en la misma categoria en otra Admoén Publica:

x 030 =

c) Servicios prestados en la misma categoria en 11.SS. de Entid. Gestoras de la S.S. X 0,25 =

d) Servicios prestados en la misma categoria en Centros Concertados con el S.N.S. ‘:I x 0,15 =

e) Servicios prestados en otras categorias en centros del S.N.S. x 0,05
maximo 1
f) Servicios prestados en la misma categoria en centros privados X 0,01 = Taximo 180
TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL a) + b) +c) + d) + e) +f)
2. FORMACION
A) Formacion Académica:
1. EXPEDIENTE ACADEMICO:
No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacion Politica y Educacién Fisica.
a) N° de Sobresalientes en expediente académico: x 0,60 =
b) N° de Notables en expediente académico: I:I x 020 =
c) Ne total de Asignaturas (No cuentan Religion, Etica, F. Politica. E. Fisica) —
maximo 14
VALOR EPIGRAFE A) EXPEDIENTE ACADEMICO = (a+b) x50/ ¢
B) Formacion Continuada:
ACTIVIDADES DE FORMACION siempre que cumplan los requisitos que se mencionan en el Baremo:
1. Ndmero de Horas de formacién como discente: I:I x 0,025 =
maximo 5
2. Numero de Horas de formacién como docente: I:I x 0,05 =
maximo 18
Total B) Formacion Continuada:
C) Otra Formacion:
maximo 2
Titulacion superior a requerida baremandose el nivel mas alto presentado: I:Ix 2,00 =
maximo 30

TOTAL APARTADO 2. FORMACION A) + B) + C)




BAREMO DE MERITOS DE TECNICOS ESPECIALISTAS EN RADIODIAGNOSTICO

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I. con letra o N.L.F.

3. OTROS MERITOS

En los epigrafes a, b y ¢ de este apartado, se valoraran solo los CUATRO primeros autores.
a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad con ISBN
1. Por cada libro completo I_—le 1,00 =
2. Por cada capitulo completo I:I x 0,30
Total 3.a) I:l

b) Por cada ponencia en congresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o es?ecialidad:

1. De ambito Internacional x 0,20

2. De ambito Nacional x 0,10

3. De ambito Regional I:I x 0,05

¢) Por cada comunicacién en congresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o especialidad:
1. De ambito Internacional x 0,20 =
2. De ambito Nacional ‘:I x 0,10

3. De ambito Regional x 0,050 =
Total 3.¢)
¢) Por cada comunicacién en conaresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o especialidad:

d) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico en la categoria y/o especialidad:

Por cada publicacion relacionada con la categori y/o esoercialidad: I:I X

e) Por cada "Sesion clinica”
1. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia a partir del 1-01-2008 I:I x 0,05 =
2. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia hasta el 31-12-2007 I:I x 0,025 =

maximo 0,5

Maximo 10 sesiones

f) Por cada premio otorgado por sociedades cientificas y/u organismos oficiales en congresos o reuniones
relacionadas con la categoria y/o especialidad:

1. De ambito Internacional I:I x 050 =
2. De ambito Nacional I:I x 030 =
3. De ambito Regional I:I x 0,15 =

Total 3.f) | |

maximo 20

TOTAL APARTADO 3. OTROS MERITOS a) + b) + ¢) + d) + e) + )

4) MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE
En la misma categoria I:I x 25,00 =

maximo 25

TOTAL APARTADO 4. MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE
méaximo 259

TOTAL BAREMO

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este autobaremo.
Melilla, de enero de 201

Firma:

SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA DE MELILLA
Hoja 2 de 2



BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA
AUTOBAREMO DE MERITOS DE TECNICOS ESPECIALISTAS EN ANATOMIA PATOLOGICA

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I. con letra o N.L.F.

La descripcion de cada uno de los apartados de este Autobaremo es incompleta. Antes de rellenarlo consultar Baremo del Pacto.
TOTAL

Numero  Puntos Parcial Apartado

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Servicios prestados en la misma categoria en I11.SS. del S.N.S.

x 0,75 =
b) Servicios prestados en la misma categoria en otra Admén Publica:

x 030 =

c) Servicios prestados en la misma categoria en 11.SS. de Entid. Gestoras de la S.S. X 0,25 =

d) Servicios prestados en la misma categoria en Centros Concertados con el S.N.S. ‘:I x 0,15 =

e) Servicios prestados en otras categorias en centros del S.N.S. x 0,05
maximo 1
f) Servicios prestados en la misma categoria en centros privados X 0,01 = Taximo 180
TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL a) + b) +c) + d) + e) +f)
2. FORMACION
A) Formacion Académica:
1. EXPEDIENTE ACADEMICO:
No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacion Politica y Educacién Fisica.
a) N° de Sobresalientes en expediente académico: x 0,60 =
b) N° de Notables en expediente académico: I:I x 020 =
c) Ne total de Asignaturas (No cuentan Religion, Etica, F. Politica. E. Fisica) —
maximo 14
VALOR EPIGRAFE A) EXPEDIENTE ACADEMICO = (a+b) x50/ ¢
B) Formacion Continuada:
ACTIVIDADES DE FORMACION siempre que cumplan los requisitos que se mencionan en el Baremo:
1. Ndmero de Horas de formacién como discente: I:I x 0,025 =
maximo 5
2. Numero de Horas de formacién como docente: I:I x 0,05 =
maximo 18
Total B) Formacion Continuada:
C) Otra Formacion:
maximo 2
Titulacion superior a requerida baremandose el nivel mas alto presentado: I:Ix 2,00 =
maximo 30

TOTAL APARTADO 2. FORMACION A) + B) + C)




BAREMO DE MERITOS DE TECNICOS ESPECIALISTAS EN ANATOMIA PATOLOGICA

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.l. con letra o N.L.F.

3. OTROS MERITOS

En los epigrafes a, b y ¢ de este apartado, se valoraran solo los CUATRO primeros autores.
a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad con ISBN
1. Por cada libro completo I_—le 1,00 =
2. Por cada capitulo completo I:I x 0,30
Total 3.a) I:l

b) Por cada ponencia en congresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o es?ecialidad:

1. De ambito Internacional x 0,20

2. De ambito Nacional x 0,10

3. De ambito Regional I:I x 0,05

¢) Por cada comunicacién en congresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o especialidad:
1. De ambito Internacional x 0,20 =
2. De ambito Nacional ‘:I x 0,10

3. De ambito Regional x 0,060 =
Total 30) [
d) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico en la categoria y/o especialidad:
Por cada publicacion relacionada con la categori y/o esoercialidad: I:I x 0,30 :I:l
e) Por cada "Sesion clinica”
1. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia a partir del 1-01-2008 I:I x 0,05 =
2. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia hasta el 31-12-2007 I:I x 0,025 =

maximo 0,5

Maximo 10 sesiones

f) Por cada premio otorgado por sociedades cientificas y/u organismos oficiales en congresos o reuniones
relacionadas con la categoria y/o especialidad:

1. De ambito Internacional I:I x 050 =
2. De ambito Nacional I:I x 030 =
3. De ambito Regional I:I x 0,15 =

Total 3.f) | |

maximo 20

TOTAL APARTADO 3. OTROS MERITOS a) + b) + ¢) + d) + e) + )

4) MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE
En la misma categoria I:I x 25,00 =

maximo 25

TOTAL APARTADO 4. MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE
méaximo 259

TOTAL BAREMO

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este autobaremo.
Melilla, de enero de 201

Firma:

SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA DE MELILLA
Hoja 2 de 2



BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA
AUTOBAREMO DE MERITOS DE TECNICOS ESPECIALISTAS HIGIENISTAS DENTALES

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I. con letra o N.L.F.

La descripcion de cada uno de los apartados de este Autobaremo es incompleta. Antes de rellenarlo consultar Baremo del Pacto.
TOTAL

Numero  Puntos Parcial Apartado

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Servicios prestados en la misma categoria en I11.SS. del S.N.S.

x 0,75 =
b) Servicios prestados en la misma categoria en otra Admoén Publica:

x 030 =

c) Servicios prestados en la misma categoria en 11.SS. de Entid. Gestoras de la S.S. X 0,25 =

d) Servicios prestados en la misma categoria en Centros Concertados con el S.N.S. ‘:I x 0,15 =

e) Servicios prestados en otras categorias en centros del S.N.S. x 0,05
maximo 1
f) Servicios prestados en la misma categoria en centros privados X 0,01 = Taximo 180
TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL a) + b) +c) + d) + e) +f)
2. FORMACION
A) Formacion Académica:
1. EXPEDIENTE ACADEMICO:
No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacion Politica y Educacién Fisica.
a) N° de Sobresalientes en expediente académico: x 0,60 =
b) N° de Notables en expediente académico: I:I x 020 =
c) Ne total de Asignaturas (No cuentan Religion, Etica, F. Politica. E. Fisica) —
maximo 14
VALOR EPIGRAFE A) EXPEDIENTE ACADEMICO = (a+b) x50/ ¢
B) Formacion Continuada:
ACTIVIDADES DE FORMACION siempre que cumplan los requisitos que se mencionan en el Baremo:
1. Ndmero de Horas de formacién como discente: I:I x 0,025 =
maximo 5
2. Numero de Horas de formacién como docente: I:I x 0,05 =
maximo 18
Total B) Formacion Continuada:
C) Otra Formacion:
maximo 2
Titulacion superior a requerida baremandose el nivel mas alto presentado: I:Ix 2,00 =
maximo 30

TOTAL APARTADO 2. FORMACION A) + B) + C)




BAREMO DE MERITOS DE TECNICOS ESPECIALISTAS HIGIENISTAS DENTALES

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I. con letra o N.L.F.

3. OTROS MERITOS

En los epigrafes a, b y ¢ de este apartado, se valoraran solo los CUATRO primeros autores.
a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad con ISBN
1. Por cada libro completo I_—le 1,00 =
2. Por cada capitulo completo I:I x 0,30
Total 3.a) I:l

b) Por cada ponencia en congresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o es?ecialidad:

1. De ambito Internacional x 0,20

2. De ambito Nacional x 0,10

3. De ambito Regional I:I x 0,05

¢) Por cada comunicacién en congresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o especialidad:
1. De ambito Internacional x 0,20 =
2. De ambito Nacional ‘:I x 0,10

3. De ambito Regional x 0,060 =
Total 30) [
d) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico en la categoria y/o especialidad:
Por cada publicacion relacionada con la categori y/o esoercialidad: I:I x 0,30 :I:l
e) Por cada "Sesion clinica”
1. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia a partir del 1-01-2008 I:I x 0,05 =
2. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia hasta el 31-12-2007 I:I x 0,025 =

maximo 0,5

Maximo 10 sesiones

f) Por cada premio otorgado por sociedades cientificas y/u organismos oficiales en congresos o reuniones
relacionadas con la categoria y/o especialidad:

1. De ambito Internacional I:I x 050 =
2. De ambito Nacional I:I x 030 =
3. De ambito Regional I:I x 0,15 =

Total 3.c) | |

maximo 20

TOTAL APARTADO 3. OTROS MERITOS a) + b) + ¢) + d) + e) + )

4) MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE
En la misma categoria I:I x 25,00 =

maximo 25

TOTAL APARTADO 4. MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE
méaximo 259

TOTAL BAREMO

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este autobaremo.
Melilla, de enero de 201

Firma:

SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA DE MELILLA
Hoja 2 de 2



BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA
AUTOBAREMO DE MERITOS DE LAVANDERAS-PLANCHADORAS

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I. con letra o N.L.F.

La descripcion de cada uno de los apartados de este Autobaremo es incompleta. Antes de rellenarlo consultar Baremo del Pacto.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Servicios prestados en la misma categoria en I11.SS. del S.N.S.

b) Servicios prestados en la misma categoria en otra Admén Publica:

c) Servicios prestados en la misma categoria en 11.SS. de Entid. Gestoras de la S.S.

e) Servicios prestados en otras categorias en centros del S.N.S.

TOTAL

Namero  Puntos Parcial Apartado

x 075 =

x 030 =

x 025 =

x 0,05

méaximo 1
x 001 = méaximo 180

f) Servicios prestados en la misma categoria en centros privados

d) Servicios prestados en la misma categoria en Centros Concertados con el S.N.S. I:I Xx 0,15 =

TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL a) + b) + ¢) + d) + €) + )

2. FORMACION

a) Formacion Académica:
Por titulacion superior a la requerida baremandose el nivel mas alto presentado:

]

b) Formacion Continuada:

Las actividades de formacion seran valoradas siempre que cumplan los requisitos exigidos en el Baremo del Pacto:

maximo 23

maximo 25

1. Numero de Horas de formacién como discente: x 0,02 =

3. OTROS MERITOS
Por haber superado ejercicio O.P.E. para el acceso a plazas del INGESA:

X 25,00 =

L

maximo 25

TOTAL BAREMO
El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este autobaremo.

Melilla, de Enero de 201
Firma:

SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA DE MELILLA

maximo 230




BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA

AUTOBAREMO DE MERITOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I. con letra o N.I.F.

La descripcion de cada uno de los apartados de este Autobaremo es incompleta. Antes de rellenarlo consultar Baremo del Pacto.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Servicios prestados en la misma categoria en I11.SS. del S.N.S.

b) Servicios prestados en la misma categoria en otra Admén Publica:

c) Servicios prestados en la misma categoria en 11.SS. de Entid. Gestoras de la S.S.

d) Servicios prestados en la misma categoria en Centros Concertados con el S.N.S.

e) Servicios prestados en otras categorias en centros del S.N.S.

f) Servicios prestados en la misma categoria en centros privados

TOTAL
Namero  Puntos Parcial Apartado
maximo 1
I:I)< 001 = maximo 180

TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL a) + b) + c) + d) + e) +f)

2. FORMACION
a) Formacion Académica:

Por titulacion superior a la requerida baremandose el nivel mas alto presentado: X

Por titulacion Soficial de Auxiliar administrativo:

x

L

b) Formacién Continuada:

»
[=)
s}
Il

i

=
[=
S
1l

maximo 3

Las actividades de formacion seran valoradas siempre que cumplan los requisitos exigidos en el Baremo del Pacto:

1. Nimero de Horas de formacién como discente: I:I X 0,04 =
1. Numero de Horas de formacién como docente: I:I x 0,05 =
3. OTROS MERITOS
Por haber superado ejercicio O.P.E. para el acceso a plazas del INGESA: I:I x 2500 =

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este autobaremo.

Melilla, de Enero de 201

Firma:

SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA DE MELILLA

maximo 23

maximo 25

TOTAL BAREMO

maximo 231




BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA
AUTOBAREMO DE MERITOS DE CELADORES

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I. con letra o N.L.F.

La descripcion de cada uno de los apartados de este Autobaremo es incompleta. Antes de rellenarlo consultar Baremo del Pacto.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Servicios prestados en la misma categoria en I11.SS. del S.N.S.

b) Servicios prestados en la misma categoria en otra Admén Publica:

c) Servicios prestados en la misma categoria en I1.SS. de Entid. Gestoras de la S.S.

e) Servicios prestados en otras categorias en centros del S.N.S.

TOTAL

Namero  Puntos Parcial Apartado

x 075 =

x 030 =

x 025 =

x 0,05

méaximo 1
x 001 = méaximo 180

f) Servicios prestados en la misma categoria en centros privados

d) Servicios prestados en la misma categoria en Centros Concertados con el S.N.S. I:I Xx 0,15 =

TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL a) + b) + ¢) + d) + €) + )

2. FORMACION

a) Formacion Académica:
Por titulacion superior a la requerida baremandose el nivel mas alto presentado:

]

b) Formacion Continuada:

Las actividades de formacion seran valoradas siempre que cumplan los requisitos exigidos en el Baremo del Pacto:

maximo 23

maximo 25

1. Numero de Horas de formacién como discente: x 0,02 =

3. OTROS MERITOS
Por haber superado ejercicio O.P.E. para el acceso a plazas del INGESA:

X 25,00 =

L

maximo 25

TOTAL BAREMO
El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este autobaremo.

Melilla, de Enero de 201
Firma:

SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA DE MELILLA

maximo 230




BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA
AUTOBAREMO DE MERITOS DE TELEFONISTAS

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I. con letra o N.L.F.

La descripcion de cada uno de los apartados de este Autobaremo es incompleta. Antes de rellenarlo consultar Baremo del Pacto.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Servicios prestados en la misma categoria en I11.SS. del S.N.S.

b) Servicios prestados en la misma categoria en otra Admén Publica:

c) Servicios prestados en la misma categoria en 11.SS. de Entid. Gestoras de la S.S.

e) Servicios prestados en otras categorias en centros del S.N.S.

TOTAL

Namero  Puntos Parcial Apartado

x 075 =

x 030 =

x 025 =

x 0,05

méaximo 1
x 001 = méaximo 180

f) Servicios prestados en la misma categoria en centros privados

d) Servicios prestados en la misma categoria en Centros Concertados con el S.N.S. I:I Xx 0,15 =

TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL a) + b) + ¢) + d) + €) + )

2. FORMACION

a) Formacion Académica:
Por titulacion superior a la requerida baremandose el nivel mas alto presentado:

]

b) Formacion Continuada:

Las actividades de formacion seran valoradas siempre que cumplan los requisitos exigidos en el Baremo del Pacto:

maximo 23

maximo 25

1. Numero de Horas de formacién como discente: x 0,02 =

3. OTROS MERITOS
Por haber superado ejercicio O.P.E. para el acceso a plazas del INGESA:

X 25,00 =

L

maximo 25

TOTAL BAREMO
El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este autobaremo.

Melilla, de Enero de 201
Firma:

SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA DE MELILLA

maximo 230




BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA

AUTOBAREMO DE MERITOS DE TRABAJADORES SOCIALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I. con letra o N.I.F.

La descripcion de cada uno de los apartados de este Autobaremo es incompleta. Antes de rellenarlo consultar Baremo del Pacto.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Servicios prestados en la misma categoria en I11.SS. del S.N.S.

b) Servicios prestados en la misma categoria en otra Admén Publica:

c) Servicios prestados en la misma categoria en 11.SS. de Entid. Gestoras de la S.S.

d) Servicios prestados en la misma categoria en Centros Concertados con el S.N.S.

e) Servicios prestados en otras categorias en centros del S.N.S.

f) Servicios prestados en la misma categoria en centros privados

TOTAL
Numero  Puntos Parcial Apartado
maximo 1
méaximo 180

TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL a) + b) + ¢) + d) + €) + )

2. FORMACION

A) Formacién Académica:

1. EXPEDIENTE ACADEMICO:

a) N° de matriculas de honor y sobresalientes en expediente académico:

b) N° de Notables en expediente académico:

c) Ne total de Asignaturas (No cuentan Religion, Etica, F. Politica. E. Fisica):

VALOR EPIGRAFE EXPEDIENTE ACADEMICO = (a+b)x50/c

2. PREMIO FIN DE CARRERA:

x 0,60

x 0,20

UL

x 1,00

1

Total A) Formacién Académica:

B) Formacion Posgrado:
1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS:

a) Master Universitario relacionado con la categoria:

b) Experto Universitario relacionado con la categoria:

c) Por Doctorado

x 3,00

x 2,00

x 5,00

UL

Total C) Formacién Posgrado

[ ]

maximo 14

maximo 5




BAREMO DE MERITOS DE TRABAJADORES SOCIALES

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.l. con letra o N.l.F

C) Formacion Continuada:

1. Las actividades de formacion seran valoradas siempre que cumplan los requisitos exigidos en el Baremo del Pacto:

a. Nimero de Horas de formaciéon como discente: I:I x 0,02 =

maximo 34

Total C) Formacién Posgrado

maximo 53

TOTAL APARTADO 2. FORMACION. a) + b) + c) + d)

3. OTROS MERITOS
Docencia:

1) Por cada hora como docente en actividades del apartado anterior: x 0,05

2) Por cada hora como docente dirigidas a otras categorias: x 0,02

UL

3) Como profesor por curso académico: x 0,20

maximo 5

Total Docencia

En los epigrafes a, b y ¢ de este apartado, se valoraran solo los CUATRO primeros autores.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad con ISBN
1. Por cada libro completo I_—LI x 1,00 =
2. Por cada capitulo completo I:I x 030 =

Total 3.a)

b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico en la categoria y/o especialidad:

Por cada publicacion relacionada con la categori y/o esoercialidad: I:I x 030 =

c) Por cada comunicacién en congresos o reuniones relacionadas con la categoria f/o es?ecialidad:

1. De ambito Internacional x 0,20 =
2. De ambito Nacional I:I x 0,10 =
3. De ambito Regional I:I x 0,05 =

d) Por cada ponencia en congresos o reuniones relacionadas con la categoria y/o especialidad:
1. De ambito Internacional Iil x 0,10 =
2. De ambito Nacional I:I x 0,05 =
3. De ambito Regional I:I x 0,025 =
e) Por cada "Sesion clinica”
1. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia a partir del 1-01-2008 I:I x 0,05 =
2. Acreditada y registrada por la Unidad de Docencia hasta el 31-12-2007 I:I x 0,025 =

maximo 0,5

Maximo 10 sesiones

Hoja 2 de 3




BAREMO DE MERITOS DE TRABAJADORES SOCIALES

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.l. con letra o N.L.F.

f) Por cada cada premio de investigacion relacionado con la categoria y/o especialidad:

1. De ambito Internacional I:I X 050 =
2. De ambito Nacional ‘:I x 0,30 =
3. De ambito Regional I:I x 015 =

rowsy [ ]

TOTAL APARTADO 3. OTROS MERITOS

4) MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE

En la misma categoria I:I x 25,00 =

TOTAL APARTADO 4. MERITOS SUPERACION EJERCICIO OPE

TOTAL BAREMO

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este autobaremo.

Melilla, de enero de 201
Firma:

Hoja 3 de 3
SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA DE MELILLA

maximo 20

maximo 25

maximo 278




BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD DE MELILLA

RELACION DE MERITOS QUE SE APORTAN

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.l. con letra o N.I.F.

CATEGORIA A LA QUE SE CONCURSA:

MERITOS QUE SE APORTAN

NUMERO
( Meses, Horas, etc)

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los
datos consignados en la presente relacion.

En

a

de de 200

Firma:




Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
MINISTERIO

DE SANIDAD, Area Sanitaria de Melilla
SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE ATENCION SANITARIA POR LA QUE SE
HACE PUBLICA LA COMPOSION DE LAS DISTINTAS COMISIONES DE
VALORACION PARA EL ACCESO A LOS NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL EN EL AMBITO DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA EN MELILLA

El apartado cuarto del Pacto firmado entre la Administracion Sanitaria y las
Organizaciones Sindicales representadas en la Junta de Personal y el Comité de
Empresa del Area de Salud de Melilla en fecha 08 de enero de 2014 establece la
creacion de las distintas comisiones de valoracion cuyas funciones seran tanto la
admisién de solicitudes como la baremacion de los méritos aportados por los
aspirantes.

Esta Gerencia en base a lo establecido en el citado Pacto:
RESUELVE

Hacer publica la composicion de dichas comisiones, que figuran en el Anexo a
la presente Resolucion.

La presente resolucién podra ser impugnada a través de recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante la Gerencia de Atencion Sanitaria, 0 recurso contencioso- administrativo en el
plazo de dos meses ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia o el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid a eleccion del demandante (regla segunda del art. 14.1
de la ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa).

Melilla, a 3 de febrero de 2014
EL GERENTE DE ATENCION SANITARIA

Fdo.: Pedro S. Villarroel Gil.

/ Gral. Polavieja, 47
CORREO ELECTRONICO: 2006 MELILLA

EL.: 951 32 04 18

AX: 952 67 34 35



COMISIONES DE VALORACION BOLSA 2014

MEDICOS

PRESIDENTE JOSE LUIS CARRION HORCAJADAS
VOCAL SAMI ABOUKEBEH CHERAQUI
VOCAL INMACULADA GOMEZ PALACIOS
VOCAL LEOPOLDO RODRIGUEZ DEL PRADO
SECRETARIO JOSE FCO. RICO PAREDES

CELADORES
PRESIDENTE ERNESTO GIL LEAL
VOCAL MIGUEL ANGEL GONZALEZ LAS
VOCAL TRINIDAD BELMONTE RAIGAZA
VOCAL INMACULADA REUS GONZALEZ
VOCAL JOSE SORIA
SECRETARIO FERNANDO CAMPOY

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

PRESIDENTE NASIHA MOHAND MOHAND
VOCAL GONZALO MONCADA DEL CAMPO
VOCAL JUAN JOSE BERNAL CALVO
VOCAL CARLOS NUNEZ ZAMORA
SECRETARIO DRIS MOHAMED KADDUR 56765

TRABAJADORES SOCIALES

PRESIDENTE ESTHER RUIZ RUIZ

VOCAL ENRIQUE CANTON FLANDES
VOCAL M2 CARMEN BUENO GARCIA
VOCAL OLIVIA LOZANO MORENO
SECRETARIO SEBASTIAN MORENO MARTINEZ

TECNICOS ESPECIALISTAS

PRESIDENTE MARGARITA GARCIA LOPEZ
VOCAL MOSTAPHA EL HADI AL-LAL
VOCAL NASIHA ABDERRAMAN MOHATAR
VOCAL JOSEFA LUPIANEZ

VOCAL ESPERANZA RUIZ TORE

VOCAL M2 JOSE MARQUEZ FLORENCIO
SECRETARIO M2 CARMEN LOZANO LORENTE

AUXILIARES ENFERMERIA

PRESIDENTE JUAN MIRALLES LINARES
VOCAL VICTORIA GARCIA SALAS
VOCAL ISABEL ROSA FORTES

VOCAL MARIA JOSE MIRAMBELL GAMEZ
VOCAL DOLORES ALBACETE ANQUELA
VOCAL MARIA DE LA PAZ LUPIANEZ
VOCAL ANA DOMINGUEZ ROMERO
VOCAL AURORA JIMENEZ RAMIREZ
VOCAL MONICA VAREA BENAVIDES
VOCAL JUAN CARLOS MARTINEZ
VOCAL SONIA MENGUAL PRADO
SECRETARIA ANA M2 ALMAZAN ARANDA

TELEFONISTAS / LAVANDERAS

PRESIDENTE JOSE RUIZ DALI
VOCAL MARIA DOLORES GONZALEZ CASANOVA
SECRETARIO JOSE RAMOS VALIENTE

ATS/MATRONAS/FISIOTERAPEUTAS

PRESIDENTE JOSEFA TRUJILLO DIAZ

VOCAL ALMUDENA ARELLANO CARINANOS
VOCAL MARIA GUERRERO MUNOZ

VOCAL ANTONIA I. HIDALGO RUIZ

VOCAL YAMINA MOH AL-LAL (MATRONA)
VOCAL BELEN GUILLOT ALONSO (MATRONA)
VOCAL LUISA AMAR BUTAJAR

VOCAL CARMEN LLANO RODRIGUEZ (FISIO)
VOCAL ANA MARIA CORBI SIERRA

VOCAL PURIFICACION CANTON FLANDES
VOCAL GERMAN MANCHADO BOUTALEB
VOCAL DUNIA MAANAN ABDELKADER (FISIO)
VOCAL MILAGROS ALONSO BARRIOS

SECRETARIO PILAR PEREZ SUAREZ




Ceuta

Bases

MESA DE CONTRATAQIC)N DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE GESTION SANITARIA CEUTA

Normas generales que regiran las contrataciones de Personal Estatutario de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, dependientes de la Gerencia de Atencién Sanitaria —
Ceuta, por delegacion de la Direccion Territorial del INSTITUTO NACIONAL DE
GESTION SANITARIA de Ceuta, en cuya elaboracion han participado las Centrales
Sindicales representadas en la Junta de Personal del Area de Salud de Ceuta (CCOO, CSIF,
SATSE, USO, FSP-UGT, USAE y CESM), de acuerdo con la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y demés
normas de desarrollo, habiéndose tenido en cuenta, asimismo, las Instrucciones de la
Direccion General del INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA, en materia
de seleccion, y los Pactos realizados a nivel provincial, entre Administracion y Sindicatos.

1-PLAZASQUE SE CONVOCAN

1.1.- Se convoca un proceso de seleccion abierto y permanente, para proveer candidatos
gue de acuerdo a las necesidades de los servicios de las I1.SS. de la Seguridad Social
dependientes de la Gerencia de Atencidn Sanitaria de Ceuta, sea preciso contratar con
caracter temporal .

1.2.- De acuerdo con lo anterior, surgiran listas de candidatos por categorias a la que se
denominar& Bolsa de Trabajo de la categoria de ... de la Mesa de Contratacion de
Personal Estatutario del INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA DE
CEUTA.

1.3.- Los contratados seran siempre con caracter temporal y en consecuencia no
generaran derecho alguno para acceder a plazas en propiedad como personal estatutario de
las 11.SS. de la Seguridad Social. La seleccion de plazas en propiedad se regira por las
normas legal es vigentes.

1.4.- Las necesidades de servicio que den lugar a las causas de contratacion seran las
previstas en lalegislacion vigente.

1.5.- Los solicitantes podran presentar cuantas solicitudes quieran para formar parte de las
siguientes Bolsas de Trabajo, siempre que retinan |0s requisitos necesarios para participar
en las mismas:

PERSONAL SANITARIO

GRUPO A:



A.l.- Médicosde Familia, Art. IV del Real Decreto 1753 de fecha 31/07/98, BOE del
27/08/98.

GRUPO B:

B.1.- Enfermero/a/A.T.S./ D.U.E.

B.2.- Matrona

B.3.- Fisioterapeuta

B.4.- Otras Especialidades.

GRUPO C:

C.1.- Técnico Especialistas en Laboratorio.

C.2.- Técnico Especialistas en Radiodiagnostico.

C.3.- Técnico Especialistas en Anatomia Patol 6gica.

C.4.- Higienista Dental.

GRUPO D:

D.1.- Auxiliar de Enfermeria

D.2.- Técnico en Cuidados de Auxiliar de Enfermeria

a) Los solicitantes solo podrén hacerlo en las categorias previstas anteriormente.

b) En caso de que sea necesaria la contratacion de personal no incluido en las categorias
anteriores, la seleccion se realizara por procesos independientes, acordados por la Mesa de

Contratacion.

c) El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido ala L ey 53/1984 de 26 de
Diciembrey demés normas aplicables en materia de incompatibilidades.

PERSONAL NO SANITARIO

GRUPO A

A.l.- Grupo Técnico de la Funcién Administrativa. En las plazas vacantes singularizadas
de este grupo se valorarédn los conocimientos especificos.

A.2.— Psicdlogos

GRUPO B



B.1— Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa. En las plazas vacantes
singularizadas de este grupo se valoraran |os conocimientos especificos.

B.2.- Ingenieros Técnicos.

B.3.- Trabgjadores Sociales.
GRUPO C

C.1.- Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa.
C.2.- Jefede Taler.

C.3.- Controladores de Suministros.
C.4.- Cocineros.

GRUPO D

D.1.- Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa.
D.2.- Gobernantas.

D.3.- Telefonistas.

D.4.- Albafiles.

D.5.- Calefactores.

D.6.- Electricistas.

D.7.- Fontaneros.

D.8- Pintores.

D.9- Mecanicos.

D.10.- Costureras.

GRUPO E

E.1.- Celadores.

E.2.- Pinches.

E.3.- Lavanderas.

E.4.- Peones.

E.5.- Planchadoras.



a) Los solicitantes solo podran optar alas categorias previstas anteriormente.

b) En caso de que sea necesaria la contratacion de personal en categorias no incluidas en las
anteriores, la seleccion se realizara mediante procesos independientes, acordados por la
Mesa de Contratacion.

c) El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido ala Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, y demas normas aplicables en materia de incompatibilidades.

2-REQUISITOSDE LOSCANDIDATOS

Para ser admitidos como candidatos a las Bolsas de Trabajo, |os aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.- Requisitos comunes paratodos los Gruposy Categorias

a) Poseer la nacionaidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del
espacio econdOmico europeo, u ostentar €l derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme a tratado de la Comunidad Europea. En este Ultimo caso los aspirantes deberan
acreditar mediante certificacion oficial, su conocimiento y dominio del castellano hablado y
escrito.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion.
¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio del cualquiera de
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el desempefio

de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad alguna ni defecto fisico incompatible con las funciones a
desempeiar.

€) Cumplir la normativa establecida en materia de colegiacion profesional.
f) No estar sancionado por la Mesa de Contrataci on.

2.2.- Requisitos especificos Per sonal Sanitario.

a) Para los aspirantes a Auxiliar de Enfermeria, € Unico titulo valido sera €
correspondiente a Auxiliar de Enfermeria, expedido por el Ministerio correspondiente.

b) Para los aspirantes a Técnicos Especialistas, la titulacion exigida serd la
correspondiente ala especialidad ala que se opte.

c) Para los aspirantes del Grupo B, la titulacion exigida sera la de Diplomado
Universitario, correspondiente ala plaza solicitadao A.T.S., y en su caso especialidad.

d) Para los aspirantes del Grupo A, serd requisito imprescindible poseer € titulo de
Médico Especiadista en Medicina Familiar y Comunitaria o la certificacion prevista en el
articulo 4, punto Il del Real Decreto 1753/98 del 31/7/98, BOE de fecha 27/8/98,



indistintamente, sin que en ningin caso puedan establecerse preferencias derivadas del
cumplimiento de uno y otro requisito.

2.3.- Requisitos especificos Per sonal no Sanitario.

a) Para las solicitudes del GRUPO A: Titulo Universitario de Licenciado, Arquitecto
Superior, Ingeniero Superior o equivalente.

b) Para las solicitudes del GRUPO B: Grupo de Gestiéon, Titulo de Diplomado
Universitario o equivalente. Para e resto de categorias, la Titulacion Universitaria
correspondiente.

c) Para los solicitantes del GRUPO C: Titulo de Bachiller Superior, B.U.P., FP.2 o
equivalente.

d) Paralos solicitantes del GRUPO D: Titulo de Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
e) Paralos solicitantes del GRUPO E: Certificado de Escolaridad o equivalente.

3.- SOLICITUDES

3.1.- Los aspirantes podran presentar solicitudes para formar parte de cuantas Bolsas de
Trabajo quieran, siempre gque redinan 1os requisitos para participar en las mismas.

3.2.- Las solicitudes se facilitaran en las Gerencias de A. Primariay A. Especializada, sitas
en Av. Otero, g/n. y Urb. Loma Colmenar, s/n, respectivamente, en las sedes en Ceuta de
los Sindicatos representados (CC.00., CSI.F, FSP - U.G.T., U.SO., USA.E,, SATSE y
CESM) vy, segun la Ley de Procedimiento Administrativo (Ley 30/92, modificada por Ley
4/99 de 13 de enero (B.O.E. de 14 de enero)), en todos los Organismos Oficiales que
establecelacitada Ley.

3.3.- Las solicitudes se dirigirédn a Gerente de Asistencia Sanitaria, y se presentaran en la
sede de los respectivos Centros de Atencion Primaria y Atencion Especializada, sitas en
Recinto Sur s/n. y C/Marina Espafiola, 39, asi como en Direccion Territorial de
INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA.

e El horario de presentacion de solicitudes sera de lunes a viernes de 9:00 a 12:00
horas.

e Loanterior sin perjuicio de o establecido en € articulo 38.4. de laLey de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4.- La Bolsa de Trabgo sera abierta y permanente para aportar la solicitud vy
autobaremacion.

3.5.- El modelo de solicitud se gjustara alo establecido en € Anexo I.

3.6.- Junto a la solicitud de inscripcion, Anexo |, se adjuntara la hoja de autobaremacion,
segun el modelo establecido en € Anexo |1, sin necesidad de aportar documentacion. El
proceso de verificacion de la autobaremacion, se iniciara a partir de la publicacion de las




“Listas Provisionales”, para lo cual se citard a un nUmero estimativo de profesionales,
segun las necesidades de contratacion, y por orden riguroso de puntuacion en listas.

3.7.- Durante €l periodo que abarca el ultimo dia habil parala presentacion de solicitudes y
autobaremaciones, hasta la publicacion de la “Lista Definitiva”, se publicaran las “Listas
Provisionales” y serdn llamados los solicitantes para comprobar su autobaremacion.

3.8~ La solicitud y hoja de autobaremacion tienen consideracion de DOCUMENTO
PUBLICO. Su falsedad, serd motivo de exclusiéon del proceso selectivo y penalizacion por
periodo de un afo.

3.9.- No se contratara a quien no tenga comprobada su baremacion, para lo cua la
Mesa de Contratacion establ ecerd |lamamientos personalizados por orden de puntuacién en
las “Listas Provisionales”.

4.- SOLICITUDES, LISTASPROVISIONALESY LISTASDEFINITIVAS.

Las Bolsas de Trabgjo incluirdn tanto las primeras solicitudes como las solicitudes de
aportacion de nueva puntuacion debido al caracter continuo y abierto de esta convocatoria.

4.1.- Listasprovisionales

a) Se elaborarédn las listas con las solicitudes que retinan las condiciones exigidas en las
distintas Bolsas de Trabajo y que hayan tenido entrada fisica en el Registro de Entrada,
hasta el Ultimo dia hébil parala presentacion de las mismas.

b) Las listas se confeccionarén con los puntos aportados en |a autobaremacion.

¢) Si cuando se oferte un contrato, no se ha comprobado la autobaremacion, ésta se hara
antes de firmar el contrato por el Organo de Contratacion.

d) Para verificar la autobaremacion se deberd presentar toda la documentacion acreditativa
original o por fotocopia compul sada.

€) Lano comparecenciaal [lamamiento serd motivo de exclusion de la Bolsa.
f) Lapublicacion delas Listas provisionaesyy listado de citacion para comprobacion de la
autobaremacion por parte de la Bolsa de Trabajo, se haré en |os tablones de anuncios de los

Centros de Atencion Especializaday Atencion Primaria.

4.2.- Reclamaciones

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de las Listas Provisionales,
los interesados podran reclamar tanto a las exclusiones, como la puntuacion asignada. Esta
reclamacion se presentard en el modelo de reclamacion Anexo 1l1.

4.3.- Listas definitivas.




Terminado € plazo de reclamaciones se confeccionardn las Listas Definitivas por
categorias que formar an las Bolsas de Trabaj o, una vez estimadas o no |las reclamaciones
presentadas a las listas provisionales

a) Se aprobaran las “Listas Definitivas” y se publicaran en los tablones de anuncios de los
Centros de Atencién Primaria, Atencion Especializaday Direccion Territoria del Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria

b) Seran las distintas “Listas Definitivas” las que tengan validez y efecto para las
contrataciones que puedan surgir, QUEDANDO BIEN ENTENDIDO QUE LA
PUNTUACION SE CONSIDERARA DIFINITIVA, UNA VEZ HAYA SIDO
COMPROBADA LA AUTOBAREMACION.

c) Las “Listas Definitivas” del periodo en curso excluyen la validez y por tanto derogan las
“Listas Definitivas” anteriores.

d) La publicacion de las “Listas Definitivas” serviran de notificacion a los interesados, asi
como alos reclamantes, sin que por tanto sea necesaria la notificacién individual.

5.- SISTEMA DE SELECCION

a) Lavaloracion de los candidatos a las distintas Bolsas de Trabajo se realizara de acuerdo
con lo establecido en el Baremo que se adjunta como Anexo | |.

b) Los aspirantes que estén admitidos en las “Listas Definitivas” de la Bolsa de Trabajo,
seran seleccionados por orden riguroso de puntuacién, de mayor a menor. En caso de
empate, la Mesa de Contratacion, como Organo de Seleccion, resolveraafavor dela
persona con mayor puntuacion en el apartado de “experiencia profesional”. En caso de
persistir el empate, se decidiraafavor del candidato de mayor edad.

c) La puntuacién se considerard definitiva, una vez haya sido comprobada la
autobaremacion.

d) Los baremos podrén ser revisados cuando asi o estime la Mesa de Contratacion para
asegurar su adecuacion técnica como sistema de seleccion.

6.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion encargado de la valoracion de los aspirantes asi como de resolver
todas las incidencias a que este proceso dé lugar y de proponer a Presidente la aprobacion
de las distintas Listas Definitivas que forman las Bolsas de Trabgo, es la Mesa de
Contratacion, gque esta formada por los siguientes miembros de la Administracion y
Sindicatos representativos en el Sector de Sanidad:

Por la Administracion

PRESIDENTE/A: El Director/a Gerente de Atencion Sanitaria, de acuerdo con
la Resolucion de 23/03/98, (B.O.E. 27/03/98).

SECRETARIO/A: Un miembro de la Administracion.



VOCALES: Seis miembrosdelaAdministracion.

Por las Centrales Sindicales y Or ganos de Repr esentacion Sindical

JUNTA DE PERSONAL.: Presidente o persona en quien delegue.
COMITE DE EMPRESA: Presidente o persona en quien delegue.
Por cada SINDICATO representativo del sector, un miembro.
Lacongtitucion delaMesade Contratacion sera PARITARIA.

7.- ACREDITACION DE DOCUMENTOS

Publicadas las listas provisionales con la autobaremacion, para su comprobacién cuando
sean requeridos, se debera APORTAR:

A.- Espafioles.
a) D.N.I., Pasaporte o Carnet de Conducir
b)  Titulos académicos correspondiente

c) Todos los documentos originales o fotocopias compulsadas, que acrediten los méritos
alegados en |a autobaremacion.

B.- Deméas miembros dela Unién Europea.

a) Certificados expedidos por la autoridad competente del pais de origen donde conste su
nacionalidad; gue no estén sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso alafuncion publica, asi como certificacion acreditativa del dominio
del castellano, hablado y escrito.

b) Todos los documentos que acrediten |os méritos alegados en la autobaremacion

c) Los documentos que no estén en castellano deberan venir debidamente traducidos por
un Traductor Jurado.

8.-LLAMAMIENTOSY PENALIZACIONES

8.1.- A efectos de llamamiento se establecen cuatro modalidades de nombramientos:

L os nombramientos de personal estatutario temporal podran ser deinterinidad, de
sustitucion o de car acter eventual.

a) Modalidad 1: Contratos de interinidad en plaza vacante. Se expedira para el desempefio
de una plaza vacante de los Centros o Servicios de Salud, cuando sea necesario atender las
correspondientes funciones. Se procedera a cese del interino: por incorporacion del titular
delaplaza, por jubilacion y por amortizacion de la misma.




b) Modalidad 2: Contratos por sustitucion del titular de la plaza, con derecho a reserva de
puesto de trabajo. (Liberacion Sindical; Promocion Interna Temporal; Situacion Especia en
Activo; Excedencia Maternal; y resto de Excedencias).

Se acordarda €l cese del sustituto cuando se reincorpore la persona a la que sustituya, asi
como cuando ésta pierda su derecho alareincorporacion alamisma plaza o funcion.

c) Modalidad 3: Resto de contratos y necesidades del servicio. El nombramiento de
expedira en los siguientes supuestos:

1.- Cuando se trate de la prestacion de servicios determinados de naturaleza temporal,
coyuntural o extraordinaria

2.- Cuando sea necesario parala cobertura de la atencion continuada.

Se acordara el cese del eventual cuando se supriman las causas que en su dia motivaron
este tipo de contrato.

d) Contratos de refuerzo. Si son rechazados por causa injustificada, se penalizar4 con la
exclusion delaBolsade Trabajo, por € periodo que determinen las Bases.

8.2.- Llamamientos:

a) Los nombramientos de laModalidad 1 se ofertarén atodos los inscritos en la Bolsa
adjudicandosele a aquel que tengala mayor puntuacion.

b) Los contratos de M odalidad 2 se ofertaran a todos |os demandantes incluidos en las
Bolsas de Trabajo por orden de puntuacion, de mayor a menor, que se encuentren en
situacion de desempleo o estén trabajando en laModalidad 3 6 4.

c) Los contratos de M odalidad 3y 4, se ofertaran a todos |os demandantes incluidos en las
Bolsas de Trabajo, por orden de mayor a menor puntuacion, que se encuentren en situacion
de desempleo.

En caso de extrema urgencia, se requerira contratar ala primera persona disponible en las
listas para cubrir € servicio, con una hora de antelacion alafirmadel contrato. En caso de
no ser localizada, se pasaraalapersonasiguiente disponible en lista

Cuando un demandante de empleo, que esté inscrito en varias categorias, se encuentre
trabajando en una de €ellas, puede ser llamado para otra, por entender que esta disponible,
siendo €l interesado el que acepte o renuncie a puesto ofertado, previajustificacion.

8.3.- Penalizaciones:

a) La participacién y posterior inclusion en la Bolsa de Trabajo, conlleva la obligacion de
realizar los trabajos para los que sean llamados. Quién no acuda al llamamiento sera
penalizado con la exclusion de las listas y la no inclusion en ellas durante seis meses,
salvo s hubiese causa justificada. Transcurrido este tiempo, sera e interesado quien vuelva
solicitar suinclusion en laslistas.




b) El demandante de empleo que no aporte la documentacién original o compulsada
para la verificacién de su autobaremacion en € plazo de 48 horas después del
llamamiento, sin causa justificada, serd excluido de la Bolsa de Trabajo, hasta la
publicacion del siguiente listado definitivo. Transcurrido este periodo, sera € interesado
quien vuelva a solicitar su inclusion en el mismo

c¢) El demandante de empleo deberd estar disponible para el empleador en un plazo de 24
horas, €l que no esté disponible, sin causa justificada, sera penalizado con la exclusion de la
Bolsa de Trabgjo, hasta la proxima baremacion.

d) Los autoexcluidos, o seran por un periodo minimo de 6 meses. Transcurrido éste sera el
interesado quien vuelva a solicitar su inclusion en la Bolsa de Trabajo

€e) Lafalsedad de la autobaremacion sera motivo de la exclusion de laBolsade Trabajo y su
penalizacion por periodo de un afo. Transcurrido este tiempo, sera e interesado quien
vuelvaasolicitar su inclusion en lamisma, sin perjuicio de su consideracion juridica.

f) La continua no disponibilidad para la contratacion urgente, en més de 5 ocasiones sin
causa justificada, sera penalizada con la exclusion de la Bolsa de Trabajo por un periodo de
seis meses, transcurridos los cuales, serd el interesado quien vuelva a solicitar su inclusion
en la misma. Todo ello sin perjuicio de que € interesado pueda presentar su reclamacion
ante laMesa de Contratacion.

g) Seran penalizadas todas las personas que, firmado € contrato, renuncien a mismo, sin
causa judtificable.

8.4.- JUSTIFICACIONES:

8.4.1.- Seentender & como causa justificada:

a) Encontrarse temporal mente enfermo para desarrollar las tareas. Lajustificacion en este
caso se acreditara mediante el parte de baja de la Seguridad Social u otros organismos
oficiales, expedido por el Facultativo correspondiente.

b) Encontrarse realizando trabgjo remunerado. La justificacion se acreditara por la
presentacion de fotocopia del contrato de trabajo o parte de altalbaja, pasando a la situacion
de “no disponible” hasta la finalizacién de dicha situacién

c) Enfermedad grave de un familiar, examenes oficidles y cualquier otro motivo de
justificacion que estime la Mesa de Contratacion y que caso por caso estudiaray resolverd,
teniendo en cuenta que se actuara con criterios muy restrictivos. La justificacion se
realizara mediante documento gue acredite suficientemente las circunstancias alegadas.

d) Se admite como posible causa de justificacion, en los contratos de refuerzos de A.
Primaria, €l carecer de medios de transportes propios. Esta justificacion debera ser resuelta
de forma favorable por la Mesa de Contratacion o con el Visto Bueno del Presidente de la
misma.

8.4.2.- Momento derealizar lajustificacion:




a) Lajustificacion podré realizarse con caracter previo a [lamamiento o en el momento del
mismo, con la expresa obligacion, en cualquier caso, de presentar la justificacion en un
plazo méximo e improrrogable de 7 dias naturales contados a partir del dia de la
comunicacion.

b) Esta justificacion se realizara ante los Centros de A. Primaria'y de A. Especializada,
sitos en Avda. de Otero, /ny Urb. Loma Colmenar, g/n.

8.4.3.- Efectos de la justificacion:

La justificacién realizada en forma produce e efecto de no penalizar. Quién se encuentre
incurso en alguna causa de justificacion, volvera a ser llamado para trabagjar una vez que
acredite por escrito su nueva disponibilidad, ante las Gerencias de Atencion Primariay de
Atencion Especializada, sitas en Avda. de Otero, n y Urb. Loma Colmenar, gn.,
respectivamente.

9.- NORMA ADICIONAL

a) Estas bases estaran en vigor durante un periodo de UN ANO, a partir de la fecha de su
publicacion, prorrogable, con el acuerdo de los miembros de la Mesa de Contratacion, salvo
denuncia expresa de alguna de las partes, que debera ser presentada con una antelacion
minima de dos meses.

b) El tiempo trabajado en puestos o cargos de libre designacion, en Instituciones Sanitarias
del Sistema Naciona de Salud, se computara como tiempo trabajado en la categoria de
procedencia.

10.- NORMA TRANSITORIA

a) Las Bolsas de Trabagjo se abriran, para € periodo de baremacion, a dia siguiente de la
publicacion de las Bases.

b) Se establecera un periodo parala entrega de solicitudes y autobaremaciones que quedara
determinado con la publicacion del calendario que se elaboraraatal fin.

c) Contra las Listas Provisionales se podra reclamar en los primeros cinco dias habiles
siguientes a su publicacion en los tablones de anuncios de las Gerencias de Atencién
Especializaday Atencion Primaria

d) Resuelta las reclamaciones se publicaran las “Listas Definitivas” que formaran las
Bolsas de Trabgjo y serén la base para las contrataciones que procedan, guedando bien
entendido que la puntuacién se consider ara definitiva una vez haya sido comprobada
la autobar emacion.

11.- NORMA DEROGATORIA

Estas Bases derogan todas | as anteriores.

12.- NORMASFINALES




a) Estas Bases tienen como limite la normativa legal y general que en materia de
contrataciones y seleccién de personal existe o pudiera existir.

b) Contra estas Bases y los actos del Organo de Seleccion se podréa recurrir en la formay
plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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