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DIPLOMAS Y CERTIFICADOS

LOS DIPLOMAS SON EMITIDOS UNICAMENTE
POR LAS UNIVERSIDADES CERTIFICADORAS

DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS.

(Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias. Art. 35.1. Consulte el baremo de su
Comunidad Autonoma)

ACTUALIZACION PROFESIONAL, AJUSTADOS
A BAREMOS OFICIALES Y PUNTUABLES EN:
Concursos, Traslados, Oposiciones, Bolsas de

contratacién, Carrera profesional, Trienios...
* Consulte el baremo de su comunidad

RECONOCIMIENTO OPCIONAL

El alumno/a tiene la opcién de poder incluir en
el diploma de su master/experto universitario,
el reconocimiento

de la APOSTILLA DE LA HAYA.

* [EIl tramite tiene un coste adicional. Consiiltenos]

RECONOCIDO INTERMNACIONALMENTE

lad

INTERNATIONALLY RE

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20 - www.formacionalcala.es



o TE GUSTARIA RECIBIR
NUESTRO CATALOGO DE
LOGOPEDIA? opedia

Subscribete a nuestra newsletter
www.formacionalcala.es para disfrutar de
todos nuestros contenidos actualizados y
noticias.

+  Solicita cualquier catéalogo especffico
segln categorfa profesional. S

*  Puedes descargarlo directamente desde
la web. Catélogo Logopedia.

¢ TE GUSTARIA ASISTIR A NUESTROS CONGRESOS
ON-LINE Y PUBLICAR EN LA REVISTA NPunto?

Con Reconocimiento de interés sanitario, CFC, Asociaciones profesionales...

Participa en congresos virtuales con acreditacion.
www.congresos.formacionalcala.es

Un nuevo metodo de aprendizaje, dénde podréas
escuchar, ver e interactuar en directo con grandes
profesionales del sector de la salud.

Con tu asistencia podrés beneficiarte de publicar en
la revista para profesionales de la salud NPunto.

i Constltanos! Revista NPunto. Volumen Il. Nimero 17

Mediante un WhatsApp al 670966281 o email: info@formacionalcala.es

953 585 330/ WhatsApp 670 96 62 81

OPOE®E




¢CONOCES LOS "PACKS-FA"?

DESCUENTOS, REGALOS Y PROMOCIONES RELAMPAGO DE PACKS DE
CURSOS DE MAS DEL 65% DE DESCUENTO.

CONSULTA www.formacionalcala.es, REDES SOCIALES, LLAMANOS O
POR WHATSAPP 670 966 281

INSCRIPCION PERMANENTE

» Las carreras sanitarias son las titulaciones profesionales con mejores perspectivas
laborales. Ademas, posee buenas perspectivas a largo plazo, ya que se prevé que
la demanda de los profesionales de la salud aumente proporcionalmente al enveje-
cimiento de la poblacién, profesiones en las que predominan las mujeres, ya que
consiguen el 83,5% de las contrataciones.

» Las carreras sanitarias ofrecen las mayores salidas profesionales.

(Informe Randstad Profesionales Salidas Laborales).

¢ERES ESTUDIANTE DE
ULTIMO ANO DE GRADO?

+ Si eres estudiante de ultimo afio de
grado o técnico superior.

» Tenemos promociones y descuentos
especiales para ti y tus amigos.

CONTACTA CON NOSOTROS www.formacion-
alcala.es

PRACTICAS DE EMPRESA

* Realiza tus préacticas en una empresa cer-
cana a tu domicilio y relacionada con la
tematica del curso, master o experto uni-
versitario en el que te matricules. Para ajus-
tarnos a todas las categorias profesionales,
disponemos de convenios de practicas con
diferentes hospitales, clinicas, residencias,
colegios...

» Si estas interesado en otro centro donde te

interese realizar préacticas profesionales, po- @ R
demos realizar un Convenio con el mismo. i o o Centros donde puedes
LTy A = realizar tus practicas



MATERIAL, o siliohe Y5
EVALUACION Y i

TUTORIAS DE ¢ omus
LOS CURSOS | uemc

Libro-Manual del curso en el que se ha matriculado ([ [ J
Pdf del curso en el que se ha matriculado [ )

Cuadernillo de evaluacién [ ] [ ]
Evaluacién en plataforma [ )

Hoja-Formulario para realizar el examen ([ [ J
Tutorias Telefénicas/Email/Fax/Carta [ [ ] [ ]
Tutorias por plataforma Elearning o

Sobre con Franqueo Pagado en Destfino ([ [ J
Encuesta de Opinién, Evaluacién y Satisfaccion [ [}
Bloc de Notas con Calendario Anual (] [ ]
Normas y Procedimientos ([ [ J
Marcapdginas [ ] [
Caja embaladje por paqueteria urgente | [ [ ]

Beneficiarios

1. Demandantes de empleo en situacién de
paro continuada que aporten la tarjeta co-
rrespondiente.

2. Nacionalidad extranjera, residentes en su
pais natal que lo acrediten.

3. ¢Eres recién titulado?

Si eres recién titulado puedes disfrutar de
beca durante UN ANO tras la fecha de tu
graduacion universitaria;

i nog + Indispensable no tener experiencia
Yoy s de U5 anes ¢
rades qj@'w laboral demostrable previa tras su ti-

i"ﬁ?ﬁ“l’ef_"‘:{“ﬁ_“““‘te' 6 weses tulacién.
. an;# * Ayudas no acumulables a otras promociones
st 20hi publicitarias.

* Valida para el formato PDF/ONLINE en pago
dnico.

953 585 330/ WhatsApp 670 96 62 81
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Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es

Opcién Formato LIBRO péag. 6

i 1500 h | 60 ECTS IIm PRECIOS Y PLAZAS
/A DISPONIBLES EN WEB

'de Corvantes

. + Publicacién Tesina*
MASTER EN SALUD ESCOLAR (Info Pag 39)

Edicién: 52, TITULO PROPIO.

*Incluido en el precio

Evaluacién. 485 Preguntas tipo test / 40 Supuestos / Tesina de investigacion

El master en salud escolar nace con el objetivo de potenciar los conocimientos pedagégicos, las habili-
dades didacticas, las competencias técnicas y las destrezas necesarias para preparar al profesional de
salud para el disefio y desarrollo de intervenciones educativas y asistenciales de calidad en el centro escolar,
y capacitarlo para el cumplimiento de las diversas funciones que se pueden llevar a cabo en este &mbito. Asf,
se le convierte en un agente de innovacién y de dinamizacién pedagégica en salud escolar.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS  OBJETIVOS

Marta Gonzalez Caballero. Dietética y » Describir y analizar los elementos clave que
nutricién humana. conforman el hecho pedagégico para aclarar
+ Cristina Centeno Soriano. Psicologfa. su sentido y acercarse a una comprensién méas
» Elena Alameda Jackson. Psicologfa Clinica profunda de la practica de la educacién para la
y de la Salud. salud en el centro escolar.
« Pilar Pérez. Médico de emergencias. «Conocer el universo conceptual de los elemen-
»  Jose A. Campuzano. Médico de emergen- tos implicados en el disefio y desarrollo del
cias. proceso de ensefianza y aprendizaje en todas
*  Ménica Gémez. Enfermeria de emergen- las etapas del ciclo vital. [...]
cias.
CONTENIDOS
1. Mindfulness 3. ¢{Qué hacer en caso de...?
. Introduccién al trabajo sanitario y de . Funciones vitales: reconocimiento y
ayuda. valoracién. Toma de constantes (conocer
. Inmersién al mundo emocional del e identificar signos vitales.
paciente y la familia. . Asfixia por cuerpo extrafio.
. Las emociones y su regulacién. . Parada cardiorespiratoria.
. La inteligencia emocional. . Soporte vital basico instrumental.
. La filosoffa detrés de mindfulness. . Lesiones en los ojos.
. Mindfulness y cambios vitales. . Convulsiones...
. Cultivar la empatia y compasién con 4. Nutricién y alimentacién infantil
mindfulness... . Desarrollo del nifio de 0 a 12 meses.
2. Pedagogia social . Alimentacién del nifio de O a 4 meses.
. Marco conceptual e histérico de la peda- . Alimentacién del nifio de 4 a 5 meses.
gogia social como ciencia. . Alimentacién del nifio de 6 a 9 meses.
. Socializacién y educacién social. . El desarrollo del nifio de 12 meses a 6
. La educacién social: concepto, estructu- afos.
ra y modelos. . Alimentacién del nifio de 12 a 18 meses.
. Antecedentes, &mbitos y perfiles profe- . Alimentacién del nifio de 18 a 24
sionales del educador social. meses...
. El educador social. Campos de trabajo. 5. Tesina fin de investigacion

. El educador social: niveles de formacién
y métodos de investigacién y accién...

REQUISITOS DE ADMISION
HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.
OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 42)
+ APOSTILLA DE LA HAYA (info Pag 03).

953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81

OOOE®O



Opcién Formato LIBRO péag. 6

2; 1500 h | 60 ECTS |Im PRECIOS Y PLAZAS
e DISPONIBLES EN WEB

MASTER EN SALUD LABORAL + Publicaci6n Tesina*
(Info Pag 39)

Edicién: 52 TITULO PROPIO.

*Incluido en el precio

Evaluacién. 350 Preguntas tipo test / 45 Supuestos / Tesina de investigacion

La cifra de los accidentes laborales aumentan una media de alrededor de un 9,75% en los fltimos 5
afios. Este hecho, ha intensificado la bisqueda de profesionales cualificados en la gestién de la prevencién
de riesgos laborales. En el Méster te prepararemos para ser un experto en este ambito, convirtiéndote en el
candidato perfecto para trabajar en estas empresas.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS  OBJETIVOS

+  Carmela de Pablo Hernandez. Dama de « Conocer la relacion entre las condiciones de
Sanidad Militar. trabajo y los riesgos laborales que pueden

+ Rafael Ceballos Atienza. Doctor en Medicina originar.
y Cirugfa. Identificar las técnicas utilizadas para la pre-

« Eva M? Garzéas Cejudo. Terapia Ocupacio- FI,I deri i II b Utll 'z d par d pI
nal. vencién de riesgos laborales, adquiriendo los

. A conocimientos suficientes sobre las mismas
« Diana M? Garcia Gbmez-Caraballo. Enfer- t > t ;
meria para su aplicacién, tanto las que permiten
identificar y evaluar riesgos, como las emplea-
das en su eliminacién o reduccién. [...]

CONTENIDOS
1. Prevencion de riesgos laborales para . Organizacién y gestion de la prevencion
el desempeiio de funciones de nivel de riesgos laborales.
basico. _ . Riesgos laborales. Evaluacién de riesgos
. Introduccioén. laborales...
. Introduccién a la prevencién de los 3. Manual de ergonomia: Incrementar la
riesgos laborales. calidad de vida en el trabajo
. Marco normativo bésico en materia de . Conceptos sobre ergonomia.
prevencion de riesgos laborales. . Ergonomfa geométrica posicional.
. R|esgos gengrales y su prevencion. . Ergonomfa geométrica de seguridad.
: ls_ggur;iedsagdos ligados a las condiciones de . Ergonomfa dindmica-operacional.
N . . . Trastornos musculo-esqueléticos.
2. Organizacion, %estlon y prevencién de_ o -
riesgos laborales en €l medio sanitario.  *  Carga fisica de trabajo.
«  Saludy trabajo. Terminologia béasica. . Ergonomia ambiental.
Evolucién histérica. . Agentes fisicos.
. Legislacion en materia de prevencion de . Agentes biolégicos.
riesgos laborales. P
) . . Agentes quimicos.
. Derechos y obligaciones de los empresa- Pantallas de visualizacic
rios y trabajadores. antallas de visualizacién...
. Responsabilidades y sanciones por 4. Tesina fin de investigacion

incumplimiento de las normas de pre-
vencion de riesgos laborales.

REQUISITOS DE ADMISION
HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.
OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

« CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 42)
« APOSTILLA DE LA HAYA (info P4ag 03).

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20 - www.formacionalcala.es

AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.

Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es



Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es

Opcién Formato LIBRO péag. 6

Universidad Europea
Miguel de Cervantes.

1500 h | 60 ECTS

MASTER EN EHEALTH
Edicién: 52 TITULO PROPIO.

PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB
+ Publicacién Tesina*

(Info Pag 39)

*Incluido en el precio

"= Evaluacion. 275 Preguntas tipo test / 41 Supuestos / Tesina de investigacién

La aplicacién de las TIC en la Gestién Sanitaria es una realidad que va en aumento. Su implementacion se esta
imponiendo en diferentes &mbitos del sector y se revela como un factor determinante para mejorar la gestion
del sector en todos sus niveles, ya que permite conseguir una mayor eficacia, eficiencia y calidad asistencial.
Con el Master en eHealth tienes la oportunidad de formarte como un profesional de la salud preparado para i-
derar la innovacién y hacer un uso estratégico de las TIC. Con este méster damos respuesta a la actual demanda
de profesionales altamente capacitados para hacer frente al binomio que forman tecnologfa y salud, y se realiza
con la colaboracién de los principales hospitales publicos y privados, laboratorios farmacéuticos e instituciones
relacionadas con la eSalud. El mundo y la sociedad estan cambiando gracias a la tecnologfa. De la convergencia
y la aplicabilidad de esta tecnologfa en el &mbito de la salud aparece una oportunidad llamada salud digital.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS

» Sanchez Aneas, Asela (Psic6loga y
Logopeda)

* Arrese Aguilera, Juan Carlos
(Conferenciante y profesor de cursos y
masters de coaching)

» Ortega Pérez, Carlos A. (Psic6logo)

« Centeno Soriano, Cristina (Psicéloga)

OBJETIVOS

Formar profesionales en el desarrollo de
habilidades relacionadas con la evaluacién en
intervencién en el ambito del reconocimiento y
gestiéon de emociones, asf como ser capaces de
dirigir equipos de trabajo y marcar objetivos a
nivel personal y profesional y preparados para
comprender el pensamiento y el comportamiento
humano con el fin de que las personas mejoren
su rendimiento e incrementar sus posibilidades
de éxito...

CONTENIDOS

1. Dominar la informética. Funcionalidades y

recursos

+ Utilidades del sistema operativo.

+ Organizacién del disco y del sistema de
archivos.

» Configuracion de la accesibilidad.

» Configuracién del sistema operativo.

* Herramientas del sistema.

» Gestién de procesos y de recursos. [...]

2. Copias de seguridad

» Introduccién.

» Copias de seguridad.

» Entorno fisico de un sistema informéatico.

* Reglamentos y normativas. [...]

3. Marketing para las organizaciones del

siglo XXI

* Introduccién.

» Orientacion estratégica.

+  Marketing digital.

* Inbound Marketing.

+ Lead Generation.

+ E-commerce vs Social Commerce.

+ Branding.

* Nuevas tipologias de Marketing.

» Publicidad en el siglo XXI.

» La comunicacién en el siglo XXI. [...]

4. Investigacion basica

« El conocimiento cientifico.

» Tipo de investigacion.

+ Busqueda bibliografica segtin el contenido
de las fuentes consultadas. [...]

5. Tesina de investigacion

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER
« CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 42)

« APOSTILLA DE LA HAYA (info P4ag 03).

10

953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81
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Opcién Formato LIBRO péag. 6
Universidad Europea

F ]
) =g 1500 h | 60 ECTS PRECIOS Y PLAZAS
) g ﬂ ] DISPONIBLES EN WEB
7 e, ™ \ASTER EN INTELIGENCIA

i - + Publicacién Tesina*
;. EMOCIONAL (Info Pag 39)

\fﬂ Edicién: 132 TITULO PROPIO.

*Incluido en el precio

~ Evaluacién. 610 Preguntas tipo test / 25 Supuestos / Tesina de investigacién

El cambio en la naturaleza de las relaciones de trabajo, la globalizacién, la transformacién hacia una
sociedad de servicios, los avances tecnolégicos, y el desarrollo de la sociedad del conocimiento han llevado
a prestar mas atencién al desarrollo de competencias profesionales. Asf, las organizaciones necesitan
incorporar el anélisis de los factores emocionales para proponer estrategias de intervencién que incidan
tanto en los niveles de competitividad como en la salud bio-psico-social de sus usuarios y/o empleados.
El coaching constituye la méas novedosa de las herramientas en el area del progreso y la excelencia
profesional y personal. Facilita el camino hacia la consecucién de metas, eliminando aquellas barreras que

impiden su logro.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS

« Séanchez Aneas, Asela (Psic6loga y
Logopeda)

« Arrese Aguilera, Juan Carlos
(Conferenciante y profesor de cursos y
masters de coaching)

« Ortega Pérez, Carlos A. (Psic6logo)

« Centeno Soriano, Cristina (Psicé6loga)

OBJETIVOS

Formar profesionales en el desarrollo de
habilidades relacionadas con la evaluacién en
intervencién en el &mbito del reconocimiento y
gestion de emociones, asi como ser capaces de
dirigir equipos de trabajo y marcar objetivos a
nivel personal y profesional y preparados para
comprender el pensamiento y el comportamiento
humano con el fin de que las personas mejoren
su rendimiento e incrementar sus posibilidades
de éxito...

CONTENIDOS
1. El valor de la inteligencia emocional.

« Elvalor.

« Desarrollo y evolucién de las emociones...

2. Coaching y sabiduria interior

*  ;Qué es el coaching?

* ;Qué te mueve?

e ;Qué te frena?

+ ;Cémo es una vida de sabiduria?...

3. Calidad total: El factor humano

« Las politicas de calidad

« Calidad total. El servicio al cliente

« Calidad humana. Mejora de la calidad...

4. Habilidades sociales. Elemento clave en
nuestras relaciones con el mundo.

+ Pilares cognitivos de nuestro
comportamiento social.

» Comunicacién y comportamiento social.

Poniendo en préactica nuestras habilidades
sociales...
5. Gestion del proceso de cambio personal

+ Claves estratégicas y conceptuales de los
procesos de respuesta al cambio.

+ Pilares cognitivos de nuestra respuesta al
cambio.

» Otras herramientas de apoyo para la
gestion eficaz del cambio...

6. Tesina de investigacién

AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER
CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 42)

+ APOSTILLA DE LA HAYA (info P4g 03).

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20 -

www.formacionalcala.es
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Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es



Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es

Opcién Formato LIBRO péag. 6

. MASTER EN ESTILOS DE GESTION
A Y DIRECCION SANITARIA

Edicién:38°. TITULO PROPIO.

.’

S 1500 h | 60 ECTS [LoENE,

PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB

+ Publicacién Tesina*
(Info Pag 39)

Miguel de Cervantes

*Incluido en el precio

**Incluido en el precio

Evaluacion. 400 Preguntas tipo test / 23 Supuestos / Tesina de investigacion

Este titulo responde a las necesidades de realizar una gestion eficiente y correcta aplicacién de los
recursos, asegurando la calidad y la seguridad de los pacientes y optimizando el uso de las nuevas
tecnologfas. Los profesionales sanitarios ponen en practica todos los conocimientos y habilidades
necesarias para la eficiente gestion clinica, administrativa y financiera.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS

+ Enrique Alonso: Licenciado en psicologia.
+ Esther L6pez: Graduada en enfermeria.

+ Carmen Pozo: Licenciada en psicologfa.

+ Asela Sanchez Aneas. Licenciada en

OBJETIVOS

Adquirir habilidades para aportar planes
estratégicos y operativos en la alta direccion
de las organizaciones sanitarias.

Potenciar la capacidad de direccién y gestion
racional de todos los recursos

psicologia.

+ Desarrollar, reforzar y adaptar las habilidades
personales y directivas necesarias para
liderar y negociar con éxito en entornos de
transformacién y entidades de transicién en
su modelo de gestion...

CONTENIDOS

1. Gestion del proceso de cambio personal.

» Claves estratégicas y conceptuales de los
procesos de respuesta al cambio.

+ Pilares cognitivos de nuestra respuesta al
cambio.

» Otras herramientas de apoyo para la
gestion eficaz del cambio...

2. Las habilidades sociales: Elemento clave
en nuestras relaciones con el mundo.

+ Pilares cognitivos de nuestro
comportamiento social.

+ Comunicacién y comportamiento social.

» Poniendo en practica nuestras habilidades

sociales...

3. Liderazgo femenino.

Liderazgo.

Comunicacion.

Conflictos y negociacién.

Autoestima y seguridad...

4. El lado humano de la medicina.

« La relacion médico-paciente.

« El sistema de salud y el trato al paciente.

El valor humano en el futuro de la profesién
médica...

5. Tesina de investigacién.

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

« CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 42)

+ APOSTILLA DE LA HAYA (info Pag 03).

953 585 330/ WhatsApp 670 96 62 81

OPOE®E



Opcién Formato LIBRO péag. 6

\")

universidad

Ve PRECIOS Y PLAZAS
'l 1500 h | 60 ECTS ERURSISEIS 1/sPONIBLES EN WEB
MASTER EN EDUCACION Y

PROMOCION PARA LA SALUD Y
EDUCACION COMUNITARIA

Edicién: 5°. TITULO PROPIO.

+ Publicacién Tesina*
(Info Pag 39)

*Incluido en el precio

Evaluacién. 330 Preguntas tipo test / 22 Supuestos / Tesina de investigacién

La Educacién para la Salud viene siendo objeto, desde hace arios, de una fuerte demanda social, ya que
es imprescindible para el buen desarrollo de todas las capacidades humanas, de la potenciacion de la
persona para la gestion de su salud, y al mismo tiempo, promover los cambios ambientales adecuados y
el desarrollo de comportamientos que lleven hacia formas de vida saludables.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS

« Enrique Alonso Morillejo. Universidad de
Almerfa Area de Psicologfa Social.

» Carmen Pozo Mufioz. Universidad de
Almerfa Area de Psicologfa Social. .

*  M? José Martos Jiménez. Universidad de
Almerfa Area de Psicologfa Social.

« Carlos Acal Gutierrez. Médico .
Especialista en Pediatrfa.

OBJETIVOS

Valorar la utilidad de las técnicas estadisticas
multivariantes en el anélisis de los datos de
un estudio de investigacion.

Conocer las utilidades y limitaciones de las
revisiones sistematicas en la sintesis de la
literatura cientifica.

Rellenar una hoja de solicitud de ayuda para
la realizacién de un estudio de investigacion.

CONTENIDOS

1. Fundamentos de la educacién para la salud

y la atencién primaria.

+ Introduccién.

Definiciones en EpS. Agentes de salud.

+ Historia y antecedentes de la EpS.

+ Metodologia en EpS...

2. Intervencion psicosocial y evaluacion de

programas en el ambito de la salud.

» La aplicacién en Psicologfa social.

« Elciclo de intervencién social.

» La Psicologfa social al servicio del
bienestar...

3. Educacién sanitaria en alimentacion y

nutricién.

+ Alimentacién y nutricién.

* Grupos de alimentos.

« Alimentacién en las distintas situaciones
de la vida.

+ Alimentacién y enfermedad...

4. Actualizaciones en pediatria y puericultura.

+ Epidemiologia y demografia infantil.

» El profesional de enfermerfa en pediatria.

« El profesional de auxiliar de enfermeria en
pediatria...

5. Actualizacién en drogodependencias.

Analisis histérico, social y sanitario.

« Conceptos basicos.

» Clasificaciones de drogas.

* Alcohol...

6. Actualizacion en vacunas. Guia practica.

» Generalidades.

+ Lasvacunas...

7. La inmigracién.

» Introduccién.

+ El fenémeno migratorio y su realidad en
Espafia...

8. Anexos.

9. Tesina de investigacion.

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

+ CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Péag 42)

« APOSTILLA DE LA HAYA (info P4g 03).

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20 -

www.formacionalcala.es

AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.

Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es



Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es

Opcién Formato LIBRO péag. 6
| — 1500 h | 60 ECTS SA”N”YS’E%‘?égg PRECIOS Y PLAZAS
= DISPONIBLES EN WEB
MASTER EN ORGANIZACION, GESTION  + Publicacién Tesina*
Y ADMINISTRACION SOCIO-SANITARIA  (Info Pag 39)
VA Edicin: 5% TITULO PROPIO. *incluido en el precio

¥
; Evaluacién. 353 Preguntas tipo test / 49 Supuestos / Tesina de investigacion

Es de vital importancia una buena gestion, administracion y organizacion racional y eficiente en los
centros de atencién sociosanitaria, para optimizar al méximo los recursos existentes y limitados y dar a
los pacientes los mejores servicios, mejorando sustancialmente su calidad de vida.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS OBJETIVOS

+ Ceballos Atienza, Rafael (Médico) « Comprender la organizacién del Sistema

«  Ortega pérez, Carlos A. (Psic6logo) Sanitario Nacional, sus objetivos, normativa

«  Campos Pinar, M? Isabel (Psicéloga) reguladora y la gestién de centros y servicios
sanitarios.

«  Conocer los diferentes modelos, métodos,
herramientas e indicadores que permiten
establecer el case-mix hospitalario para realizar
una adecuada gestién analitica.

CONTENIDOS

1. Avances en la gestién de sistemas sanita- « Laevolucién de la estrategia de gestién de
rios. personas en la administracién publica.

« Saludy servicios sanitarios. « La nueva gestion de recursos humanos en
« Aspectos clinicos de la practica clinica. la administracion publica...

«  Evaluacién econémica y gestion clinica. 4. Relaciones interpersonales. Trabajar en

equipo.
« Grupos sociales.
« Trabajo en equipo.

« Actividad y produccién.
« Desarrollo directivo y recursos humanos.
« Desarrollos organizativos de gestién

clinica... « Comunicacion.
2. Calidad total: el facto hurmano « Emociones.
las politicas de calidad. « Liderazgo...
« Las politicas de calidad. 5. La confidencialidad en el registro de datos
« Calidad total: el servicio al cliente. del paciente. A
+ Calidad humana: mejora de la calidad. + Definicion de informacion.
«  Técnicas para la mejora de la calidad. « Lainformacién en un centro sanitario. tipos
+ Mejora de la calidad. Objetivos y organiza- y trataml.ento. o _ o
cién... « La seguridad, definicién y confidencialidad
3. La motivacion en el trabajo de la adminis- de la informacion...
tracion. 6. Anexos.

+  El modelo de burocracia administrativa y 7. Tesina de investigacion.
su cuestionamiento.
REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER
CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 42)
APOSTILLA DE LA HAYA (info Pag 03).

953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81
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Opcién Formato LIBRO péag. 6

S 750 h | 30 ECTS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN

ENFOQUE DE GENERO

Edicién: 52 TITULO PROPIO.
Con este experto se pretende ofrecer una formacién que permita a desarrollar su trabajo en politicas de
igualdad y/o prevencion de la violencia de género en el marco legislativo actual, ofreciéndoles las herra-
mientas conceptuales y metodolégicas necesarias para ello. La persona experta en politicas de igualdad es
aquel profesional que disefia, dirige, coordina, dinamiza, implementa, gestiona y evalia planes, programas,
proyectos y campafias de actuacién referidos a la igualdad de oportunidades en diferentes &reas y escenarios

Universidad Europea
Miguel de Cervantes.

PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB
+ Publicacién Tesina*
(Info Pag 39)

*Incluido en el precio

Evaluacién. 352 Preguntas tipo test / 18 Supuestos / Tesina de investigacion

profesionales.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS OBJETIVOS

» Esperanza Bosch Fiol. Psicologia. » Adquirir habilidades para incorporar la pers-

« Carmen Gélvez Montes. Cuidados Auxiliares pectiva de género a la investigacién en salud.
de Enfermeria. » Actualizar los conceptos y terminologia bésica

* Nuria Garcfa Enriquez. Enfermerfa.
+ Sonia Baeza Garcfa. Graduada en Psico-
logfa. .

sobre el enfoque de género asi como su evolu-
cién histérica.

[.]

CONTENIDOS

1. Construccion social de género

+ lgualdad y género: Aspectos generales.

» Estereotipos, roles y prejuicios.

» Género y relaciones interpersonales.

* Mujer y sociedad.

+  Feminismo.

+ Legislacion.

*  Mujer y trabajo.

» Conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral.

* Violencia de género.

« Coeducacion.

*  Empoderamiento de las mujeres:
movimientos asociativos.

2. Violencia de género. Terrorismo en casa

» Definicién de violencia de género.

* Hoy dfa, ;quién esta a salvo de los malos
tratos?

« ;Te sientes maltratada...? ;No sabes qué
hacer?

* Hombres y mujeres maltratados: ;Por qué
nos hacemos dafio mutuamente?

+ Procedimiento de coordinacién a mujeres
victimas de malos tratos y agresiones
sexuales.

+ Aspectos médico-forenses de las mujeres
victimas de agresiones sexuales.

* Mujer, violencia y sociedad.][...]

3. Violencia de género. Algunas cuestiones

bésicas

+ Laviolencia de género como fenémeno
social.

» Las diversas manifestaciones de la
violencia de género.

+ Violencia de género y discapacidad.

» La proteccién internacional contra la
violencia de género. Una perspectiva
desde los derechos humanos.

» Factores para la prevencién.

+ Glosario terminolégico.

+ Eje cronolégico con algunas fechas
relevantes para los derechos humanos de
las mujeres...

4. Tesina de investigacion.

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

+ CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 42)

APOSTILLA DE LA HAYA (info P4g 03).

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20 -

www.formacionalcala.es

AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.

Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es



Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es

Opcién Formato LIBRO péag. 6

Ty =3

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
GESTION DE EQUIPOS

Edicién: 52 TITULO PROPIO.

PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB

+ Publicacién Tesina*
(Info Pag 39)

Miguel d

*Incluido en el precio

Evaluacién. 250 Preguntas tipo test / 25 Supuestos / Tesina de investigacion

La situacién econémica y la sostenibilidad del sistema sanitario, junto con el constante cambio en las
tecnologias relacionadas con la salud, lleva a un replanteamiento constante de las organizaciones sanitarias
para buscar la eficiencia tanto en su desarrollo como en sus actuaciones diarias...

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS

+ Rafael Ceballos Atienza. Medicina y Cirugfa. -

* Manuel José Dfaz Fernandez. Técnico Espe-
cialista Administrativo.

*  M?Isabel Campos Pinar. Psicologia.

OBJETIVOS

Proporcionar los conocimientos, habilida-

des y actitudes que permitan desarrollar el
trabajo en el area de gestién de una institucién
sanitaria.

Actualizar los aspectos claves relacionados
con la gestién econémica y presupuestaria, la
cadena logistica, la direccién de profesionales,
el control de gestion, los servicios generales de
las instituciones sanitarias y las relaciones con
el entorno socioeconémico en que se desen-
vuelven las instituciones sanitarias.[...]

CONTENIDOS

1. Avances en la gestion de sistemas

sanitarios

« Determinantes de salud e intervenciones
sanitarias. Los servicios de salud publica.

+ Salud laboral y medio ambiente en centros
hospitalarios.

* Medicina preventiva.

* Medicién de la salud y sistemas de
informacién poblacional.

* Prestaciones y redes de servicios
sanitarios.

+ Sistemas sanitarios y modelos
organizativos.

» Efectividad y variabilidad.

« Los instrumentos de la epidemiologia
clinica.

* Medicina basada en la evidencia.

+ Calidad asistencial. [...]

2. Gestion presupuestaria, facturacion e

impuestos

* Gestién presupuestaria.

+ Control de la tesorerfa.

» El proceso de facturacién en la empresa.
» Obligaciones fiscales de la empresa I.
» Obligaciones fiscales de la empresa Il.
+ Legislacion...

3. Relaciones interpersonales. Trabajo en
equipo

* Introduccién.

« Grupos sociales.

+ Trabajo en equipo.

»  Comunicacién.

+  Emociones.

+ Liderazgo.

+ Toma de decisiones.

+  Motivacion.

+ Organizacién y planificacion.

»  Conflictos...

4. Tesina de investigacion.

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 42)

APOSTILLA DE LA HAYA (info Pag 03).

16 953 585 330/ WhatsApp 670 96 62 81

OPOE®E
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Universidad Europea

750 h | 30 ECTS pew—

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
SALUD PUBLICA Y EDUCACION
| PARA LA SALUD

| Edicién: 5°. TITULO PROPIO.
Evaluacién. 235 Preguntas tipo test / 10 Supuestos / Tesina de investigacién

PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB
+ Publicacién Tesina*

(Info Pag 39)

*Incluido en el precio

Desde un marco de Promocién de la Salud, en el que se encuadra la Educacién para la Salud como elemento
clave (Carta de Otawa para la Promocion de la Salud, 1986), esta serfa una forma concreta de trabajo orien-
tada hacia la adquisicion, por parte de la poblacién, de conocimientos y habilidades para intervenir en las

decisiones que tengan efectos sobre la Salud.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS

» Raul Martos Garcfa. Enfermero y
Antropélogo social y cultural.

*  M? Teresa Martos Garcfa. Farmacéutico

» Laura Garcfa Pacheco. Auxiliar de

OBJETIVOS

« Informar a la poblacién sobre la salud,
la enfermedad, la invalidez y las formas
mediante las cuales los individuos
pueden mejorar su propia salud.

* Motivar a la poblacién para que consiga

Enfermerfa habitos més saludables.

* Ayudar a la poblacién a adquirir los
conocimientos, actitudes y habilidades
necesarias para mantener un estilo de
vida saludable. [...]

CONTENIDOS

1. Fundamentos en educacién para la salud

« Definiciones en EpS. Agentes de salud.

« Historia y antecedentes de la EpS.

*  Metodologfa en EpS.

« Budsqueda bibliogréfica e investigacién en
EpS.

* La comunicacién en las profesiones
sanitarias.

« EpS del nifio sano.

* EpS en el nifio enfermo.

« Incontinencia urinaria en la infancia.

* Laadolescencia y la educacién sexual.

« EpSen los trastornos de la conducta
alimentaria.

+ Educacién diabetolégica 1.

+ Educacién diabetolégica 2.

« EpSenlaHTA.

» EpS sobre lipidos.

« EpS en problemas respiratorios. [...]

2. Manual basico de iniciacién a la

metodologia de investigacion en ciencias de

la salud

» El conocimiento cientifico.

+ Tipo de investigacién.

» Busqueda bibliogréafica segtin el contenido
de las fuentes consultadas.

+ Esquema de una investigacién y la
elaboracién de la memoria de la misma.

+ Ladifusién de los resultados a la
comunidad cientifica. C6mo hacer un
articulo en una revista. Factor de impacto.

+ Metodologfa especifica en la elaboracién de
comunicaciones cientificas para congresos
en el ambito de ciencias de la salud. [...]

3. Tesina de investigacion

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 42)

APOSTILLA DE LA HAYA (info Pag 03).

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20 -

www.formacionalcala.es
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Opcién Formato LIBRO péag. 6

B w 750 h | 30 ECTS [u=vc B oRecios v PLAZAS
' & RSN DISPONIBLES EN WEB

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
4

+ Publicacién Tesina*
(Info Pag 39)

*Incluido en el precio

Evaluacién. 250 Preguntas tipo test / 20 Supuestos / Tesina de investigacién

BIOESTADISTICA
Edicién: 5°. TITULO PROPIO.

El experto universitario en bioestadistica proporciona una formacién y capacitaciéon en metodologia en investi-

gacion aplicada a los diferentes campos y especialidades de ciencias de la salud; abarca todas las facetas de

la investigacion, capacitando a los alumnos para disefiar y llevar a cabo una investigacion. Su objetivo es que el

alumno adquiera una formacién metodolégica avanzada que abarque la vertiente epidemiolégica, bioestadistica

y clinica, asi como todas las etapas del proceso de investigacién: desde la etapa inicial, con la elaboracién de un

proyecto de investigacién, hasta el final, con la divulgacién escrita y oral de los resultados.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS

« Rafael Ceballos Atienza. Médico y
Cirujano.

« Dr. Richard Henry Chiara Miranda. Médico
y Cirujano.

OBJETIVOS

« Proporcionar conocimientos de las técnicas
mas comunes en las investigaciones en
ciencias de la salud.

« Obtener conocimientos de los recursos,
aplicaciones y herramientas de uso
habitual en bioestadistica.

Adquirir conocimientos mateméticos y
estadfsticos para la resolucién de problemas
de anélisis de datos.

Conocer los principales métodos estadisticos
para el anélisis de datos y dominar los
métodos de visualizacién.

Mejorar conocimientos de las principales
bases de datos biolégicos publicas y saber
cémo obtener el maximo rendimiento de la
informacion.

Actualizar los principales tipos de disefios
epidemiolégicos y clinicos.[...]

CONTENIDOS

1. Bioestadistica

« Bioestadfstica aplicada a las ciencias de la
salud.

» Estadfstica descriptiva.

» Estadfstica bivariante.

« [ndices clinicos.

* Introduccién a la teorfa de la probabilidad.

« Tema VI. Modelos probabilisticos.

« Tema VII. Inferencia estadistica.

« Tema VIII. Practicas en SPSS.

« Tema IX. Ejercicios con R GUI.

* Apéndice: Tabla de estadisticas. [...]

2. Introduccién a los estudios clinicos y

epidemiolégicos

* Introduccién a la epidemiologfa.

Introduccién a los disefios epidemiolégicos.

Coémo y por qué investiga la epidemiologfa.

Tipos de estudios epidemiolégicos.

Clasificaciones.

Estudios descriptivos.

Estudios analiticos.

Las variables del estudio.

Los elementos de la investigacion.

Estadfistica descriptiva e inferencial.

Las pruebas estadfsticas.

Sesgos. Precisién y validez de un estudio.

Los test estadisticos.

Busqueda y seleccién de informacion. [...]
. Tesina de investigacion

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 42)

+ APOSTILLA DE LA HAYA (info P4g 03).

18 953 585 330/ WhatsApp 670 96 62 81

OPOE®E



Opcién Formato LIBRO péag. 6

2=

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
IGUALDAD Y GENERO

f" ! Edicién: 5°. TITULO PROPIO.

+ Publicacién Tesina*
(Info Pag 39)

- 750 h | 30 ECTS “fm PRECIOS Y PLAZAS
SR D/SPONIBLES EN WEB

*Incluido en el precio

Evaluacién. 220 Preguntas tipo test / 18 Supuestos / Tesina de investigacion

Los estudios de género tienen un gran interés social por el potencial que encierran como elementos de impor-
tancia en la promocién de los Derechos Humanos, en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres,
principio fundamental recogido en nuestra Carta Magna. El estudio del género implica profundizar en el rol
desempefiado en la sociedad por cada uno de los sexos y en las relaciones de poder entre los mismos. La
sociedad parte de un sistema de valores que asigna unos roles muy distintos a hombres y a mujeres.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS

Jesus Generelo Lanaspa. Ciencia de la
informacién

José Ignacio Pichardo Galan. Investigador
Guillem Galofré Garreta. Educador Social
Esperanza Bosch Fiol.

OBJETIVOS

Dotar a las personas participantes de
competencias profesionales a través de una
capacitacion integral para la intervencién en
materias de igualdad.

Conseguir ser expertas y expertos en Igualdad
de Género, respondiendo asf a la demanda

de profesionales proveniente de instituciones
publicas y privadas que estan abocadas a
desarrollar programas y politicas de igualdad de
oportunidades.

Actualizar conocimientos tanto para comprender
el significado y la aplicacién de la perspectiva de
género en el &mbito de la investigacién social,
asi como para definir, promover y ejecutar los
programas de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. [...]

CONTENIDOS
1. Prevencion de la violencia

Introduccién.

La violencia de género y su relacién con las
creencias y actitudes miséginas.

La construccién de la masculinidad y la
feminidad .

Estereotipos y prejuicios.

El proceso de socializacién y su papel en la
transmision de prejuicios y creencias.

El paso de la consideracién de problema
privado a problema publico. [...]

2. Deteccién y abordaje de la violencia de
género

Introduccién.

Los tipos de violencia contra las mujeres.
Diversas clasificaciones.

La violencia contra las mujeres en la pareja. [...]

3. Construccion social de género

» lgualdad y género: Aspectos generales.

» Estereotipos, roles y prejuicios.

+ Género y relaciones interpersonales.

* Mujer y sociedad.

+  Feminismo.

+ Legislacion. [...]

4. Adolescencia y sexualidades minoritairas

+ El derecho a tener voz de una minorfa
invisible.

* Introduccién a la investigacion.

+ Vivencias de los y las adolescentes LGTB.

* Recursos audiovisuales.

+ Instituciones: ;qué estan haciendo?

» Conclusiones. [...]

5. Tesina de investigacion.

REQUISITOS DE ADMISION
HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20 -

CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 42)

APOSTILLA DE LA HAYA (info Pag 03).

www.formacionalcala.es

AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.

Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es
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750 h | 30 ECTS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
'? GERIATRIA Y GERONTOLOGIA

Edicién: 122 TITULO PROPIO.

||m PRECIOS Y PLAZAS
sz DISPONIBLES EN WEB
+ Publicacion Tesina*

(Info Pag 39)

*Incluido en el precio

[ 4
L.“"- -l

- ”ﬂ Evaluacién. 100 Preguntas tipo test / 6 Supuestos / Tesina de investigacion

El envejecimiento de la poblacién es un fenémeno observable a escala mundial y segtin indican los
diferentes organismos internacionales constituye ademas una tendencia que se acentuara en las
proximas décadas afectando especialmente a los paises desarrollados. Se ha estimado que en el afio
2050 alrededor de un 37% de la poblacién en nuestro entorno tendréd 64 o més afios de edad. Envejecer
activamente es envejecer con salud, manteniendo los mayores niveles posibles de autonomfa personal
y disfrutando de una vida plena y significativa como miembro activo de la comunidad lo que impone
una politica de gestién del envejecimiento, y la gerontologia como campo cientifico con una perspectiva
interdisciplinar en el tratamiento de los temas que afectan al proceso del envejecimiento. Ademas, dada la
carencia actual de recursos asistenciales, va a ser necesario ampliarlos significativamente en los préximos
afios con la consiguiente demanda de profesionales que deberén acreditar en su curriculum la debida
formacién en este campo.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS -
+ M?® Carmen Cervera Diaz (FEA Geriatria).
+ JesUs Saiz Garcfa (FEA Medicina interna).

OBJETIVOS

» Facilitar la incorporacién de profesionales
al campo de la investigacién
gerontolégica, tanto en organismos
publicos como en personales o empresas.

Formar profesionales para organizar,

intervenir y supervisar todos los recursos

humanos y materiales en los diferentes niveles

gerontolégicos y sociosanitarios.

+ Gestionar y evaluar la calidad de atencién al
mayor.

» Ofrecer una visién integral de la politica social,

los servicios sociales y el bienestar social referida

a las personas mayores.

CONTENIDOS
1. Actualizacién en geriatria y gerontologia | « Trastornos del movimiento y de la marcha.
« Epidemiologfa. Teorfas del envejecimiento. « Enfermedad de Parkinson.
« Evaluacién funcional del anciano. « Deteriorto cognitivo. Sindromes
+ Clasificacién de los ancianos. El anciano confusionales.
fragil y el paciente geriatrico. « Demencias.
« Niveles asistenciales en geriatria. « Avances en el tratamiento de la enfermedad

« Valoracién social y recursos sociales.

« Envejecimiento saludable.

« Caracteristicas generales de la enfermedad
en el anciano. Presentaciones atipicas...

2. Actualizacion en geriatria y gerontologia Il

« Conectivopatfas. Polimialgia reumética y
arteritis de la temporal.

* Problemas reumatolégicos y éseos.

de Alzheimer.
« Depresion...
3. Tesina fin de investigacion.

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 42)

APOSTILLA DE LA HAYA (info Pag 03).

20 953 585 330/ WhatsApp 670 96 62 81

OPOE®E



Opcién Formato LIBRO péag. 6
Universidad Europea

! 750 h | 30 ECTS [lweern

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
EDUCACION PARA LA SALUD EN
ENTORNOS ESCOLARES
Edicién: 52 TITULO PROPIO.

M Evaluacion. 270 Preguntas tipo test / 8 Supuestos / Tesina de investigacién

PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB

+ Publicacién Tesina*
(Info Pag 39)

*Incluido en el precio

La educacion para la salud (EpS) es un proceso, planificado y sistematico, de comunicacion y ensefianza-
aprendizaje orientado a facilitar la adquisicion, eleccion y mantenimiento de conductas saludables y,
al mismo tiempo, hacer dificiles las practicas de riesgo para la salud. Ha de ofrecer a los alumnos
las oportunidades de aprendizaje, no sélo para la adquisicién de habilidades cognitivas, sino también
habilidades sociales que favorezcan la salud individual y la de la comunidad. La educacién para la salud
es un medio importante para ampliar el conocimiento de las practicas que se relacionan con conductas
saludables de los individuos. La escuela es un espacio para la formacién socio-educativa capaz de
contribuir de manera significativa en la formacién del sujeto, de modo completo, pleno y saludable. En este
sentido, el entorno escolar es esencial para el desarrollo del conocimiento compartido y la integracién con
la comunidad donde estéa la mayor parte de la poblacién que muestra interés en el aprendizaje, con un
potencial diseminador de informacién. Las relaciones de la escuela con los equipos de salud deben basarse
en los intereses de los usuarios siendo capaces de satisfacer sus necesidades de salud. Esta es la forma
mas eficaz para promover la salud y guiar a las préacticas de vida saludables, ofreciendo oportunidades para
el intercambio de conocimientos.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS
» Gallardo Garranzo, Fatima (Educador

de proyecto, mediante el apoyo al disefio
metodolégico de gestion y evaluacién de las

Social) actividades de salud en las areas de prevencion,
Martos Garcfa, Raul (Enfermero). intervencién social y acciones de programacién
local.
OBJETIVOS

» Adquirir y actualizar conocimientos y habilidades
del campo de la educacién para la salud.

+ Planificar con eficacia programas y actividades
de educacién para la salud, en el &mbito
individual, familiar, grupal y comunitario...

» Formar profesionales de la salud
competentes en los campos de la
educacién y de la promocién de la salud
que puedan intervenir como responsables

CONTENIDOS

1. Formador para formadores

+ Definicién de la formacion

+ Planificacién

*  Medios did&cticos

* Metodologia

+ El profesorado...

2. Fundamentos de la educacion para la salud
y la atencién primaria.

» Historia en educacién para la salud.

* Metodologia.

+ Educaciéon de prevencién y promocién de la
Salud en la infancia.

» Educacién de prevencién y promocién de la
Salud en la adolescencia.

* Educacién de prevencién y promocién de la
Salud en el adulto.

» Educacion de prevencién y promocién de la
Salud en la mujer...

3. Tesina fin de investigacion.

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

« CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 42)

« APOSTILLA DE LA HAYA (info P4g 03).

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20 -
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Opcién Formato LIBRO péag. 6

PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB

+ Publicacién Tesina*

EXPERTO UNIVERSITARIO EN SALUD . E
ESCOLAR APLICADA + Publicacion Tesina**

; (Info Pag 40) )
Edicién: 117 TITULO PROPIO.

**Incluido en el precio

Evaluacion. 300 Preguntas tipo test / 8 Supuestos / Tesina de investigacién

Las enfermeras, médicos y psicélogos escolares desempefian su labor profesional en muchos paises de la
Unién Europea y del resto del mundo desde hace décadas. En Espafia, estos profesionales son figuras
institucionalizadas en colegios de educacién especial, y actualmente se esta introduciendo en los colegios
ordinarios de algunas comunidades auténomas. Con el Experto universitario en salud escolar aplicada se
especializa en el disefio, construccion e implementacion de programas educativos, acciones formativas
especificas, asi como en la aplicacién y resoluciéon de procesos asistenciales orientados a la poblacién
escolar en su conjunto. La evidencia cientffica en torno a la pertinencia de la labor de estos profesionales es
amplisima y podemos encontrar numerosos estudios cientificos que avalan, justifican y recomiendan de manera
contundente la presencia de un profesional de la salud en la escuela, siendo capaz de establecer sistemas de
formacién de formadores en salud que ayudan a crear en la comunidad educativa una cultura de la salud,
detecta a tiempo problemas de salud que suponen un riesgo y forma a docentes en la deteccién de sintomas,
con una clara dimensién educativa que progresivamente gana un protagonismo especial afirmacién justificada
por motivos epidemiolégicos, de salud publica, y socioeconémicos.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS « Disefiar y_IJevar a cabo acciones de prevenciéon
., . . y promocién de la salud en la escuela y en la
» Blanco Fernandez, Daniel. (Enfermerfa).

R comunidad a través de las TIC.
+ Gonzalez Caballero, Marta. (Nutricionista).

, « Elaborar protocolos de actuacién ante
* Zamora Pasadas, Marta. (Enfermerfa). situaciones de riesgo en la infancia y

adolescencia.
OBJETIVOS . . .
) « ldentificar las actuaciones que se tienen que
» Conocer el universo conceptual de los ; )
) : - llevar a cabo ante accidentes, urgencias y
elementos implicados en el disefio y desarrollo

- L emergencias en el medio escolar.
del proceso de ensefianza y aprendizaje en P h trol .
todas las etapas del ciclo vital. oner en marcha controles y examenes

que permitan detectar precozmente
enfermedades y problemas de salud...

CONTENIDOS

1. Alimentacién Infantil. « Factores que influyen en la violencia...

«  Alimentacion del nifio por etapas. 4. {Toma mi hijo drogas?

+  Alimentacién del nifio en situaciones +  Definicion, clasificacion y conceptos
especiales... « Las drogas segun su potencial de adiccién

2. Acoso escolar y convivencia en las aulas. - ;Quéinduce a las personas a consumir

« Elementos de acoso. droga?

« Consecuencias de acoso. + Deteccioén del problema. ;Mi hijo tomara

« Prevencioén e intervencion... drogas?

3. Nifios y adolescentes dificiles. *  ;Qué hacer?

« Desarrollo psicoevolutivo. * Asociaciones...

« Desarrollo de la personalidad. 5. Tesina fin de investigacion.

REQUISITOS DE ADMISION
HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

« CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 42)
+ APOSTILLA DE LA HAYA (info P4g 03).

22 953 585 330/ WhatsApp 670 96 62 81

OPOE®E
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750 h | 30 ECTS “m PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB

u
Miguel de Cervantes

bl h EXPERTO UNIVERSITARIO EN

b

( ; GESTION Y ADMINISTRACION + Publicacién Tesina®*
) SANITARIA (Info Pag 40)
‘ { : Edicién: 5°. TITULO PROPIO. *ncliido en ef precio
» 1‘4 o

Evaluacién. 200 Preguntas tipo test / 3 Supuestos / Tesina de investigacion

El mantenimiento de los principios que fundamentan el llamado «estado del bienestar condiciona una mejor
gestién y organizacion de los recursos sanitarios los cuales son limitados e insuficientes para aplicar en todos
los pacientes cualquier modalidad diagnéstica o terapéutica. Asi pues, es necesario que los profesionales
que trabajan en este sector conozcan las técnicas y los procedimientos bésicos de la gestién asistencial, para
poder adquirir una experiencia practica adecuadamente supervisada. La mayoria de los expertos, sostienen la
necesidad de introducir cambios en el modelo actual para hacerlo sostenible dirigidos a mejorar la eficiencia
del sistema sanitario e incluso valorar medidas de carécter estructural que con mayor o menor esfuerzo
contribuirfan a la consolidacién del modelo sanitario. Por ello, se insiste en la necesidad de profesionalizar la
gestion de la administracion y en concreto, de la sanitaria. A medida que la administracién y la gestién sanitaria
se ha ido convirtiendo en una auténtica profesién y que se va entendiendo la importancia de la cualificaciéon
profesional de los gestores para que el sistema de salud funcione correctamente se van estructurando los
genuinos instrumentos de medida de esa rentabilidad social.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS « Analizar los fundamentos de la organizacién y
» Rafael Ceballos Atienza (Médico). gestion clinica, asi como modelos de calidad

+  Manuel José Diaz Fernandez (Gestor y basados en la excelencia.
asesor administrativo) « Conocer los principios de la administraciéon y
OBJETIVOS direccién sanitarias que permitan llevar a cabo
« Adquirir una formacién multidisciplinar con éxito la planificacién, organizacién, gestion
avanzada en los conocimientos, habilidades y evaluacion de un centro o servicio sanitario
y actitudes que rigen en la actualidad en y manejar las técnicas y metodologias mas
las ciencias de la gestién, administracion y comunes en la gestion clinica y sanitaria
direccion de sistemas y servicios de salud, para poder examinar criticamente el sistema
permitiéndoles desarrollar su trayectoria sanitario...

profesional adecuada a las necesidades y
demandas sociales.

CONTENIDOS
1. Avances en la gestion de sistemas «  Gestion presupuestaria
sanitarios. « Control de la tesoreria
* Saludy servicios sanitarios. +  El proceso de facturacién en la empresa...
» Aspectos clinicos de la préactica clinica. 3. Gestion laboral y seguridad social
» Evaluacién econémica y gestién clinica. « La Constitucion Espafiola de 1978 y el
» Actividad y produccién. derecho del trabajo
« Desarrollo directivo y recursos humanos. * Relacién individual de trabajo (I). El contrato
+  Desarrollos organizativos de gestion de trabajo
clinica... « Relacién individual de trabajo (I1)...
2. Gestién presupuestaria, facturacion e 4. Tesina fin de investigacion.
impuestos.

AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.

REQUISITOS DE ADMISION
HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

+ CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Péag 42)
+ APOSTILLA DE LA HAYA (info P4ag 03).
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Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es
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Opcién Formato LIBRO péag. 6

750 h I 30 ECTS |Im PRECIOS Y PLAZAS
fon | Wiguer e Cervanmies DISPONIBLES EN WEB

Miguel de Cervantes

+ Publicacién Tesina*

- h
4 '! EXPERTO UNIVERSITARIO EN (s Eon e
=" ORIENTACION LABORAL

o . . *Incluido en el precio
o ! Edicién: 5°. TITULO PROPIO.
i}- Al Evaluacién. 175 Preguntas tipo test / 9 Supuestos / Tesina de investigacion

La orientacion laboral es una actividad profesional que en los tltimos afios ha experimentado un gran auge
como consecuencia de la apuesta que por la orientacion laboral se hace en las politicas activas de empleo
tanto en la Unién Europea como en Espafia y también en Latinoamérica. A diferencia de otras medidas en el
campo laboral, la implantacién de estas requiere una atencién personal y especializada a los usuarios de estos
servicios. Por esta razén las administraciones publicas y las entidades que acttian en el campo de orientacién
laboral han recurrido a la contratacién de profesionales y técnicos preferentemente universitarios. La orientacién
profesional tiene su razén de ser en las decisiones que tienen que adoptar las personas a lo largo y ancho de
la vida, con el fin de disefiar y gestionar sus propios proyectos e itinerarios profesionales de manera activa y
efectiva, teniendo en cuenta el contexto donde se desenvuelve. La intencionalidad de la orientacién profesional
es buscar el equilibrio entre la vida personal y profesional revirtiendo en un mejor desarrollo personal y social.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS »  Promover el desarrollo de competencias para

+  Gallardo Garranzo, Fatima (Educador el cumplimiento de las tareas de orientacién,
Social) formacién profesional para la ocupacion,

«  Difaz Fernandez, Manuel José (Gestor y intermediacion laboral o prospeccién de

empresas.

OBJETIVOS } B » Entender la orientacién laboral y su

+ Orientar, gestionar formacion y establecer importancia en el mercado de trabajo actual.
vinculos entre las necesidades y objetivos . |gentificar los diferentes perfiles de usuarios
sociolaborales de cada persona y los de las potenciales de la orientacion.
orgam;auone;. ) » Conocer el marco normativo, los servicios

* Actualizar la S|tualC|én actuaJ del mercado publicos y las politicas activas de empleo
Iaborgl y estrategias en la blsqueda de vigentes a nivel nacional, europeo y
trabajo. latinoamericano...

CONTENIDOS

1. Gestion laboral y seguridad social. « Elegir un perfil profesional.

« La Constitucion Espafiola de 1978 y el «  Opcion: Seguir formandonos.

derecho del trabajo Opcién: Busqueda activa de empleo...
+ Relacién individual de trabajo (I). El contrato 3. Creacién y gestion de empresas.

de trabajo « Emprendimiento
* Relacién individual de trabajo (ll)... « Habilidades directivas
2. Orientacion sociolaboral. Teoria y «  Agentes e instrumentos financieros.
practica. +  Puesta en marcha.
* Introduccion a la orientacion laboral. + Introduccién a los recursos humanos...
« Tendencias actales del mercado laboral. 4. Tesina fin de investigacion.

» Orientacién laboral hoy.

REQUISITOS DE ADMISION
HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.
OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 42)
APOSTILLA DE LA HAYA (info P4g 03).

24 953 585 330/ WhatsApp 670 96 62 81
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750 h | 30 ECTS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN VOZ
Edicién: 82 TITULO PROPIO.

Universidad Europea
Miguel de Cervantes.

+ Publicacién Tesina*
(Info Pag 39)

PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB

*Incluido en el precio

Evaluacién. 160 Preguntas tipo test / 5 Supuestos / Tesina de investigacion

Tomar conciencia de nuestra voz y poner en préctica claves para el cuidado de ella es de gran importancia.
Formamos a profesionales expertos en herramientas, técnicas y metodologia clave para su cuidado, ademas
de conocer las diferentes voces en el sonido, cine y cante. Conocimientos sélidos, autonomia intelectual
y moral para cumplir de manera excelente la realizacién de la prevencién, diagnéstico y tratamiento de las

diferentes patologfas otorrinolaringolégicas

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS
« Juan Galvez Pacheco: FEA servicio de ORL.

« Fatima Navarro Marhuenda: Logopeda
de la asociacién de esclerosis multiple.
Especialista en rehabilitacién de los
trastornos de la voz.

« Susana Navarro Pozuelo: Logopeda de
la asociacién de esclerosis multiple.

OBJETIVOS

Proporcionar una formacién que permita
conocer la fisiopatologfa, diagnéstico y
aspectos terapéuticos generales de los
procesos mas frecuentes en voz.

Aportar los conocimientos generales y
especificos sobre pautas de actuacién y
tratamiento del personal sanitario.

Tomar conciencia de la necesidad e
importancia del cuidado y reeducacién de

Especialista en rehabilitacién de los
trastornos de la voz.

la voz.
CONTENIDOS
1. Voz profesional y artistica: 2. Voz: trastornos y rehabilitacién.
particularidades del canto. » Anatomia de la laringe.
» Anatomia funcional de la fonacién. « Fisiologia vocal.
* Respiracion en el profesional de la voz. +  Exploracién oral de la larige.
» Exploracion de la voz. « Exploracién funcional de la voz.
» Exploracién de la voz mediante anélisis « Disfonias disfuncionales simples.
acustico vocal o anélisis digital de voz. «+ Disfonias disfuncionales con patologfa
+ Patologfa funcional de la voz. orgénica.
+  Tratamiento disfonfa: papel de los - Disfonias de etiologfa diversa.
cgrt|00|des. « Disfonfas infantiles.
+ Cirugfa en patologfa vocal. «  Parélisis laringeas...
+ El l&ser en el tratamiento de la patologfa 3. Tesina de Investigacion.
vocal.

* Reeducacién vocal.

« Elfoniatra y el laring6logo ante el paciente
profeisonal de la voz diagnéstico y actitudes
terapéuticas...

REQUISITOS DE ADMISION
HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TfTULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER
CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 42).
APOSTILLA DE LA HAYA (info Pag 03).
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Opcién Formato LIBRO péag. 6
(UMELSERYP2 PRECIOS Y PLAZAS
SANJORGE
500 h | 20 ECTS crorosmaLERe %V
EXPERTO UNIVERSITARIO EN + Publicacién Tesina*
DEMENCIA TIPO ALZHEIMER (Info Pag 39)

Edicién: 73°. TITULO PROPIO. ¥incluido en el precio

Evaluacion. 120 Preguntas tipo test / 21 Supuestos / Tesina de investigacién

El 20% de las personas con mas de 80 afos padece demencia. Debido al envejecimiento creciente de
la poblacién, la demencia se estd convirtiendo en un problema de gran magnitud y particularmente
el Alzheimer. El anciano enfermo de demencia es susceptible de recibir todo tipo de cuidados, tanto
generales como especializados, sociales y sanitarios, por lo que es muy importante abarcar toda la gama

E de cuidados posibles de aplicar y hacerlo eficientemente.
K
E AUTORES PRINCIPALES OBJETIVOS
€+ Ceballos Atienza, Rafael (Médico). +  Comunicar objetivos claros y realistas respecto al
g » Centeno Soriano, Cristina (Psicéloga). paciente con algun tipo de demencia, facilitando
S+ Romero Bravo, Manuel I. (Psicélogo). su cumplimiento.
o« Orantes Fernandez, Raquel (Trabajadora » Identificar areas de conflicto real o potencial en
§ Social). pacientes geriétricos con demencias, prevenirlas
S« Garcfa Rodriguez, Francisca (FEA y conocer las estrategias necesarias para
@ Geriatria) afrontarlas.
2
<
: CONTENIDOS
E 1. Enfermedad de Alzheimer y calidad de « Curso y sintomatologia de la demencia tipo
< vida. Alzheimer...
8 . Concepto de salud. Calidad de vida 3. Cuidar a los que cuidan. Qué y como
0 relacionada con la salud. envejecimiento y hacerlo.
5 bienestar. + El envejecimiento y sus implicaciones para
o °* Introduccioén histérica de la enfermedad de el cuidado.
g Alzheimer. «  Trastornos de la vejez. La enfermedad de
o - Etiologfa. Alzheimer.
e
o« Demografia del envejecimiento. + Sobre los cuidadores.
“
S« Presentacion clinica. Sintomatologia + Preparandose para el cuidado.
2 clinica y cognitiva... «  Consecuencias del cuidado en la vida del
E 2. Estimulacién cognitiva en Alzheimer. cuidador...
S+ Introduccion histérica a la enfermedad de 4. Tesina de investigacion.
Alzheimer.

» Etiopatogenia.

REQUISITOS DE ADMISION
HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TITULO DE TU EXPERTO UNIVERSITARIO
CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 42)
+ APOSTILLA DE LA HAYA (info P4g 03).

26 953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81
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12 MESES | 60 ECTS

MASTER UNIVERSITARIO EN
¢*i TECNOLOGIA EDUCATIVA

udima
TITULO OFICIAL. m =i
Préacticas externas y trabajo fin de master

PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB

+ Publicacién Tesina*
(Info Pag 39)

*Incluido en el precio

El crecimiento de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, los desarrollos de la telemética,
y la transformacioén experimentada por las técnicas audiovisuales y de construccién y reproduccién de la
imagen han tenido por consecuencia una renovacién radical en las técnicas de tratamiento y manejo de la

informacion.

CLAUSTRO DE PROFESORES

« Alvaro Porta de las Heras (Ciencias .
econémicas)

* Antonio Rodriguez Ruibal (Periodismo)

» Elisa Sanchez Lozano (Psicologia)

* Enrique Gutiérrez Lépez (Antropologia
Social y Cultural)

» Francisco David Guillén Gamez (Educaciéon
primaria)

* Gerardo Ravassa Escobar (Ingeniero
Informéatico)

» Isaac Seoane Pujol (Ingenierfa telematica)

» Javier Bravo Agapito (Ingenierfa
informatica y telecomunicaciones)

« Javier de los Rios Medina (Ciencias
econ6émicas)

» Jesus Alberto Arenas Esteban (Prehistoria)

© L

OBJETIVO

Capacitar al estudiante para que domine
adecuadamente todos los conocimientos
necesarios que le capaciten para realizar con
garantia de éxito su labor como ente vinculado
tanto a la docencia como a la investigacion,
facilitdndole a la vez la tarea de desarrollo
profesional de sus Iineas de trabajo, asf
como el disefio de programas formativos,
produccién de materiales didacticos, estudio
e investigacién aplicada a la tecnologfa
educativa, de cara a su posterior actividad
docente e investigadora.

CONTENIDOS

1. Primer semestre.

+ Tendencias educativas para el Siglo XXI

* Técnicas Avanzadas de aprendizaje on-line

+ Nuevos modelos y recursos en la practica
docente

+ Entornos Virtuales de Aprendizaje

* Innovaciones en E-Learning

* Mobile Learning

2. Segundo semestre.

» Investigacién aplicada a la tecnologfa
educativa

+ Diseflos de Programas Formativos
E-Learning y B-Learning

+ Optativa: Tecnologias Emergentes |.

* Medios y Redes Sociales

» Entornos Colaborativos

+ Contenido Abierto

+ Optativa: Tecnologfas Emergentes II.

*  Metaversos

+ E-Portfolios

+ Blogs

(**) Para aprobar la asignatura de Précticas Externas serad necesario que el alumno haya superado al menos el

40% de los créditos del méster.

(***) Para aprobar la asignatura de Trabajo fin de master sera necesario que el alumno haya superado al menos

el 40% de los créditos del méster.

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.
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AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.

Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es

Opcién Formato LIBRO péag. 6

MASTER UNIVERSITARIO EN T
PREVENCION DE RR.LL. (Info Pag 39)
M

Y TITULO OFICIAL Ll’“dim” *Incluido en el precio
Précticas externas y trabajo fin de méaster

(] 12 MESES | 60 ECTS
e ..f ; DISPONIBLES EN WEB

La necesidad de formar Técnicos de Prevencién de Riesgos Laborales con un grado de conocimiento de
las diferentes especialidades convergentes en la labor preventiva y que les capacite para abordar con gran
eficacia la gestion de la prevencién de riesgos laborales en las empresas.

CLAUSTRO DE PROFESORES OBJETIVOS

+  Angel Fernandez Mufioz (Psicologia) + Capacitacién del alumno para llevar a cabo

« Antonio Vitores Fresnillo (Técnico el ejercicio de la actividad profesional para el
Industrial) ejercicio de las funciones de Técnico Superior

- Carmen Baquero Serrano (Derecho) en Prevenciéon de Riesgos Laborales, en alguna

«  Djamil Tony Kahale Carrillo (Derecho) de las especialidades previstas: Seguridad

en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia
y Psicosociologfa Aplicada. Este programa
formativo ha sido disefiado para que el
estudiante domine todos los conocimientos
necesarios que le capaciten para realizar

« Elena Baquero Serrano (Derecho)

« Elisa Sanchez Lozano (Psicologfa)
« Javier Agudo Dfaz (Medicina)

* Luis Gonzélez Escandén (Ingenierfa

Industrial) adecuadamente y con garantia de éxito su
+ Purificacién Salvi Lépez (Pedagogia) labor de Técnico, facilitdndole a su vez su
+ Raquel Aguayo Sarasa (Pedagogfa) integracién en un mercado laboral tinico
europeo. A través del estudio de las unidades
didacticas y la realizacién de las actividades de
evaluacién y aprendizaje, el estudiante adquiere
las herramientas necesarias para desempefiar
su trabajo aplicando sus conocimientos.
CONTENIDOS
1. Primer semestre. 2. Segundo semestre.
« Informaética Aplicada a la Prevencién de * Técnicas de Comunicacién, Formacion y
Riesgos Laborales Negociacién
* Fundamentos de las Técnicas de Mejorade + Técnicas Afines a la Prevenciéon
las Condiciones de Trabajo « Gestion de la Prevencién
« Seguridad en el trabajo + Especialidades (a elegir una de estas 3)
+ Higiene Industrial Especialidad en Seguridad
» Ergonomia y Psicosociologfa Especialidad en Higiene Industrial
* Medicina en el Trabajo Especialidad en Ergonomia y
« Normativa sobre Prevencién de Riesgos Psicosociologfa Aplicada
Laborales

(**) Para aprobar la asignatura de Précticas Externas sera necesario que el alumno haya superado al menos el
40% de los créditos del master.

(***) Para aprobar la asignatura de Trabajo fin de master sera necesario que el alumno haya superado al menos
el 40% de los créditos del méaster.

REQUISITOS DE ADMISION
HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.
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PRECIOS Y PLAZAS
Opcién Formato LIBRO péag. 6 DISPONIBLES EN WEB

500 h | 20 ECTS

# AUXILIAR EN EDUCACION INFANTIL
Evaluacién. 165 Preguntas tipo test

450 h | 18 ECTS

~ AUXILIAR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Evaluacién. 100 Preguntas tipo test

400 h | 16 ECTS

B GESTION, ORGANIZACION Y PREVENCION DE XIS
§ RIESGOS LABORALES SOCIOSANITARIOS Wigseer Eevnes

Evaluacién. 100 Preguntas tipo test

400 h | 16 ECTS
| EEE

IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN LA SALUD  umweims cure

ea
Miguel de Cervantes

Gir emm

Evaluacién. 100 Preguntas tipo test

350 h | 14 ECTS =

Universidad Europea
el de Cervantes

TECNICO ESPECIALISTA EN ATENCION TEMPRANA ™

Evaluacién. 130 Preguntas tipo test

350 h | 14 ECTS =

TECNICO EN EDUCACION EMOCIONAL M e

Evaluacién. 85 Preguntas tipo test

300 h | 12 ECTS

DIRECCION Y GESTION DE RESIDENCIAS =3
GERIATRICAS Uit Europns

Evaluacién. 20 Preguntas tipo test

f 300 h | 12 ECTS
mg ,.l. ACOSO ESCOLAR A TRAVES DE LAS NUEVAS “m

Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es

ea
s

TECN o LOG [AS Miguel de Cervants
Evaluacién. 45 Preguntas tipo test
HORARIO DE ATENCION TELEFONICA LUNES - JUEVES
(PODEMOS RESOLVER TUS DUDAS POR WHATSAPP) 8.00h A 14.00h
16.00h A 19.00h
Whatsapp VIERNES
670 966 281 953 585 330 8.00h A 14.00%

953 585 330/ WhatsApp 670 96 62 81
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PRECIOS Y PLAZAS
Opcién Formato LIBRO péag. 6

275 h | 11 ECTS

ORIENTADOR Y TERAPEUTA SEXUAL Ilm

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

DISPONIBLES EN WEB

Evaluacién. 40 Preguntas tipo test

&l 250 h | 10 ECTS

HABILIDADES SOCIALES “m

Universidad Europea
Miguel de Cer

Evaluacién. 100 Preguntas tipo test

gl 250 h | 10 ECTS
i ‘| BIOESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS DE “m
.t | LASALUD e o

Evaluacién. 70 Preguntas tipo test

250 h | 10 ECTS | 25 cr.LRU

CURSO DE ESPECIALIZACION EN TDAH COMILLAS
Evaluacién. 90 Preguntas tipo test S
250 h | 10 ECTS | 25 cr.LRU

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL AULA COMILLAS

Evaluacién. 75 Preguntas tipo test

250 h | 10 ECTS | 25 cr.LRU

TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA.
EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION  comiitas

EDUCATIVA FAMILIAR —m——
Evaluacién. 130 Preguntas tipo test

225 h | 9 ECTS

VOZ PROFESIONAL Y ARTISTICA

Evaluacién. 60 Test

225 h | 9 ECTS

h ESCUELA DE PADRES, PSICOLOGIA ||m
~ ORIENTACION

Evaluacién. 120 Preguntas tipo test

ARl 200 h | 8 ECTS

GRAFOLOGIA Y PERICIA CALIGRAFICA o

Evaluacién. 40 Test

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20 - www.formacionalcala.es 3
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Opcién Formato LIBRO péag. 6

200 h | 8 ECTS

PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB

FORMADOR DE TELEFORMADORES HI%
Evaluacién. 80 Preguntas tipo test
L 38 200 h | 8 ECTS
FORMADOR DE FORMADORES EN | uemc |
- CIENCIAS DE LA SALUD Rigueas anvoos
' 4 Evaluacién. 60 Preguntas tipo test
ﬁi 200 h | 8 ECTS )\/4
Ili ACTUALIZACION EN FARMACOTERAPIA Y A‘\
g FARMACOLOGIA CLINICA SANJORGE
Evaluacién. 40 Preguntas tipo test / 9 Supuestos
200 h | 8 ECTS Ve
ESTRATEGIAS Y COMUNICACION EN 3,"\
CONTEXTOS SANITARIOS e dod
SANJORGE
Evaluacién. 10 Supuestos
200 h | 8 ECTS )\/4
FORMACION EN ORIENTACION A‘\
SOCIOLABORAL RGH

Evaluacién. 70 Preguntas tipo test / 9 Supuestos

200 h | 8 ECTS

ERGONOMIA. BIENESTAR Y PRODUCTIVIDAD
LABORAL
Evaluacién. 100 Preguntas tipo test / 9 Supuestos

200 h | 8 ECTS >\/4
COMUNICACION SOCIOSANITARIA EN 4\‘
SITUACIONES DE URGENCIAS ASISTENCIALES S S ORGE
Evaluacion. 10 Supuestos s

=9l 200 h | 8 ECTS Ve
- ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR SOBRE )ﬂ‘

EL DISCAPACITADO

Evaluacién. 31 Preguntas tipo test / 9 Supuestos

//////// dad

SANJORGE

HORARIO DE ATENCION TELEFONICA
(PODEMOS RESOLVER TUS DUDAS POR WHATSAPP)

Whatsapp
670 966 281 953 585 330

32 953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81

LUNES - JUEVES
8.00h A 14.00h
16.00h A 19.00h
VIERNES

8.00h A 14.00h

OOEE®E



Opcién Formato LIBRO péag. 6

U 150 h | 6 ECTS

PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB

E’ COMO SUPERAR TEST PSICOTECNICOS I,,I@
m Evaluacion. 10 Preguntas tipo test B
COMO ESCRIBIR ESCRITURA |m
CIENTIFICA BIEN ESCRITA Unieariond Europe
Evaluacién. 40 Preguntas tipo test
150 h | 6 ECTS Ve
l. 1 INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS CLINICOS Y %‘*
EPIDEMIOLOGICOS R
Evaluacién. 10 Supuestos practicos .
125 h | 5 ECTS =3
. LIDERAZGO FEMENINO g Euen
i Evaluacién. 80 Preguntas tipo test
A §125h | 5 ECTS ||m
[+ \s VIOLENCIA AL PERSONAL SANITARIO Uit Even
""""""""" Evaluacién. 45 Preguntas tipo test
125 h | 5 ECTS
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER: ||m
FISICA-PSIQUICA Y SEXUAL P kkio
Evaluacién. 50 Preguntas tipo test
125 h | 5 ECTS ye
- RELACIONES INTERPERSONALES. A‘*
-— TRABAJO EN EQUIPO ek
Evaluacién. 100 Preguntas tipo test / 4 Supuestos T
- 125 h | 5 ECTS | 12,5 cr.LRU
o EL VALOR DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMILAS
Sl Fvaluacion. 75 Preguntas tipo test e
grs, 125 h | 5 ECTS | 12,5 cr.LRU
“‘& DESARROLLO EVOLUTIVO: FORMACION
INTEGRAL DEL NINO comias

Evaluacién. 75 Preguntas tipo test

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20 - www.formacionalcala.es
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Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es

) PRECIOS Y PLAZAS
Opcién Formato LIBRO péag. 6 DISPONIBLES EN WEB

125 h | 5 ECTS | 12,5 cr.LRU

LA MEDIACION EN LA RESOLUCION DE R
CONFLICTOS. LA EDUCACION EN VALORES E COMILLAS
INTELIGENCIA EMOCIONAL ——

Evaluacién. 75 Preguntas tipo test

125 h | 12.5 cr.LRU 3¢

COACHING Y SABIDURIA INTERIOR COMILLAS
PARA EDUCADORES ——

Evaluacién. 5 Supuestos

120 h | 4 ECTS | 12 cr.LRU _
DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO: £
COGNITIVO Y CONDUCTA EN EL NINO CoNMLAS

— Evaluacién. 75 Test

110 h | 4 ECTS | 11 cr.LRU _
COMO MEJORAR LA INTELIGENCIA £
EMOCIONAL coMiLLAS

Evaluacién. 75 Preguntas tipo test

:

110 h | 4 ECTS | 11 cr.LRU :

APROXIMACION Y ABORDAJE DE LOS s
PROBLEMAS DEL TDAH _

Evaluacién. 20 Preguntas tipo test

110 h | 4 ECTS | 11 cr.LRU _

ESTRATEGIAS DE DETECCION E SiauAs
INTERVENCION DEL TDAH ——
Evaluacién. 20 Preguntas tipo test

110 h | 4 ECTS | 11 cr.LRU 2

G

DETECCION Y CONSECUENCIAS DEL TDAH.  comiLLas

Evaluacién. 20 Preguntas tipo test

110 h | 4 ECTS | 11 crLRU
CONOCIENDO EL ORIGEN DEL TDAH COMILAS

Evaluacién. 20 Preguntas tipo test

34

110 h | 4 ECTS | 11 cr.LRU 3

COMORBILIDADES DEL TDAH COMILLAS
Evaluacién. 10 Preguntas tipo test

953 585 330/ WhatsApp 670 96 62 81
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PRECIOS Y PLAZAS
Opcién Formato LIBRO péag. 6

DISPONIBLES EN WEB

110 h | 4 ECTS | 11 cr.LRU

LOS COMPONENTES DE LA INTELIGENCIA COMILLAS
EMOCIONAL e
Evaluacién. 75 Preguntas tipo test
100 h | 4 ECTS
| ueme |

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO e Sevanes

Evaluacién. 40 Preguntas tipo test

100 h | 4 ECTS
' uenc |

I
ADOLESCENCIA Y SEXUALIDADES MINORITARIAS  yrirsiaaa curones

4 Evaluacion. 40 Preguntas tipo test

INON 100 h | 4 ECTS

ok

" COACHING, CUIDADOS Y SALUD |m

W8 f Fvaluacion. 28 Preguntas tipo test Houet e Cervntes
IM N 100 h

“.! SOPORTE VITAL BASICO |uemc

Universidad Europea
Miguel de Cervantes.

\ “@i Evaluacién. 37 Preguntas tipo test

‘Bl 100 h | 4 ECTS Ve

CONFIDENCIALIDAD EN EL REGISTRO 34\*
DE DATOS DEL PACIENTE (rsaad

Evaluacién. 25 Preguntas tipo test / 6 Supuestos

== 100 h | 4 ECTS Ve
D

universidad

CONTAPLUS ELITE 2008

Evaluacién. 50 Test

100 h | 4 ECTS Ve

FORMADOR DE FORMADORES/AS >Ar
Evaluacién. 8 Supuestos précticos SANJOGE

100 h | 4 ECTS

ESTRES OCUPACIONAL EN PERSONAL
DE INSTITUCIONES SOCIOSANITARIAS

Evaluacién. 100 Preguntas tipo test / 4 Supuestos practicos

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20 - www.formacionalcala.es 35
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Opcién Formato LIBRO péag. 6

100 h | 4 ECTS | 10 cr.LRU

ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES:
SOBREDOTACION Y TALENTOS

Evaluacién. 60 Preguntas tipo test

PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB

COMILLAS

100 h | 4 ECTS | 10 cr.LRU
COMO FOMENTAR LA LECTURA
EN LOS NINOS

Evaluacién. 152 Preguntas tipo test

s\

100 h | 4 ECTS | 10 cr.LRU

INMIGRACION

Evaluacién. 5 Supuestos

100 h | 4 ECTS | 10 cr.LRU

INTERVENCION Y NECESIDADES EDUCATIVAS
EN LOS NINOS CON TEA

Evaluacién. 40 Preguntas tipo test

100 h | 4 ECTS | 10 cr.LRU

DIAGNOSTICO, INTERVENCION Y TRATAMIENTO
EN EL TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA

Evaluacién. 40 Preguntas tipo test

VI R
LT e

VI Bl
LT e

|

75 h | 3 ECTS

LA VIOLENCIA DE GENERO
COMO FENOMENO SOCIAL

Evaluacién. 30 Preguntas tipo test

Universi
Miguel

g
od

iad Europea
e Cervantes.

a

LA PROTECCION INTERNACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO. UNA PERSPECTIVA
DESDE LOS DERECHOS HUMANOS

Evaluacién. 30 Preguntas tipo test

Universidad Europea
Miguel de Cervantes.

VI Bl
LT e

75 h | 3 ECTS

VIOLENCIA DE GENERO Y DISCAPACIDAD
Evaluacién. 30 Preguntas tipo test

Universidad Europea
Miguel de Cervantes.

VI Bl
LT e

36

75 h | 3 ECTS

DETECCION Y ABORDAJE DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

Evaluacién. 30 Preguntas tipo test

953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81

Universidad Europea
Miguel de Cervantes.
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PRECIOS Y PLAZAS

Opcién Formato LIBRO pég. 6 DISPONIBLES EN WEB
OFIM TICA BASICA /Vr
Evaluacién. 80 Test SANJOGRGE
= ve
2] INTRODUCCION A MICROSOFT ACCESS 2007 Ar
Evaluacién. 30 Test iversidag

Ve

INTRODUCCION A MICROSOFT WORD 2007 ),r

Evaluacién. 79 Test S ioRdE
75 h | 3 ECTS Ve
LA ESTIMULACION COGNITIVA EN LA ),r
ENFERMEDAD DE ALZHEIMER e

Evaluacién. 5 Supuestos

4 1 . DETECCION TEMPRANA Y TEORIAS DEL
3} q TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA COMILLAS

Evaluacién. 30 Preguntas tipo test

4 1 . GENERALIDADES EPIDEMIOLOGICAS Y DIAGNOS-
3} { TICAS EN EL TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA

Evaluacién. 30 Preguntas tipo test

CoMILAS

: g 150€

37
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) PRECIOS Y PLAZAS
Opcién Formato LIBRO péag. 6 DISPONIBLES EN WEB

75 h | 3ECTS | 7,5 cr.LRU
EL CUIDADO DE LA VOZ EN EDUCACION cgéj%s

Evaluacién. 150 Preguntas tipo test ——

2 .

75 h | 3ECTS | 7,5cr.LRU _
APRENDIZAJE EN LOS NINOS. DESARROLLO
PSICOEVOLUTIVO DE LA PERSONALIDAD CoNMLSS

Evaluacién. 50 Preguntas tipo test

50 h | 2 ECTS
=

COMO ELABORAR UN POSTER CIENTIFICO Uniersiasg Europes

Evaluacién. 20 Preguntas tipo test

50 h | 2 ECTS | 5 cr.LRU

BULLYNG: FACTORES DE RIESGO A
comiLAs

Evaluacién. 3 Supuestos practicos
50 h | 2 ECTS | 5 cr.LRU
COMO DETECTAR Y PREVENIR EL BULLYNG COMILLAS
Evaluacién. 3 Supuestos précticos
50h | 2ECTS | 5cr.LRU
INTRODUCCION A LA MUSICA EN EL AULA coMIII'I.I.As
Evaluacién. 20 Preguntas tipo test e
50h | 2 ECTS | 5cr.LRU
DESARROLLO PSICOMOTOR. a0
;ES LO MISMO PARA TODOS? COMILLAS
Evaluacién. 5 Supuestos practicos
ol 50 h | 2 ECTS | 5 cr.LRU
M AUTISMO ;POR QUE? COMILLAS
= Evaluacién. 3 Supuestos practicos
50 h | 2 ECTS Ve
ACTUALIZACION Y PREVENCION DE LA INFECCION ;ﬂ‘
POR CORONAVIRUS SANJofae"s
Evaluacién. 25 Preguntas tipo test / 2 Supuestos
38

953 585 330/ WhatsApp 670 96 62 81

OOEE®E




PUBLICAMOS

TU TESINA O
TRABAJO FIN
DE MASTER

a. Unicamente se aceptaran trabajos de tesina o fin de master/experto universitario de Formacién
Alcala.

b. Se pretende, Ginicamente, dar la maxima difusién posible al trabajo realizado por el AUTOR
de la tesina, mediante divulgacién de la obra; empleando los canales de distribucién nacional e
internacional del Grupo Editor RCA.

c. Estilo Vancouver y referencias bibliograficas: http://www.upch.edu.pe/vrinve/doc/nvanco.htm,
http://exlibris.usal.es/merlo/escritos/citas.htm, http://www.fisterra.com/recursos_web/mbe/
vancouver.asp, http://www.icmje.org _
d. Método cientifico*: 1.'0!aservac|ones
* [Autor/a se cefiira a las pautas y
normas del método cientifico para
la elaboracién de la obra para que
conserve los canones de calidad

y excelencia necesarias entre la
comunidad profesional]

2. Preguntas

7. Descubrimientos

e. La publicacién de su tesina:

» Llevara Depésito Legal e ISBN del
Ministerio de Cultura, Educacién y
Deporte de Grupo Editor RCA.

» La cesion se entiende hecha con
caracter exclusivo, en la modalidad de libro en edicién rustica, formato 17x23,5cm., sin
solapas, papel de 80 gr., portada a color e interior en blanco y negro.

6. Documentacion

* La publicacién se realizaré bajo la modalidad de libro independiente con su mencionado
ISBN propio bajo el nombre del AUTOR/A y la autoria aparecera de este modo en el tomo o
volumen bajo el titulo presentado por el propio AUTOR/A.

+ Sera comercializada y publicada (entre otras) en la librerfa de la web www.rcagrupoeditor.es
bajo impresién a demanda y de distribucién nacional e internacional.

+ Se llevara a cabo un contrato de edicién con cada autor/a. El presente tipo de edicién se
regird y sera interpretado de acuerdo con lo que prevé la Ley de Propiedad Intelectual
Vigente.

+ Formacioén Alcalé se reserva la opcién de NO publicar la tesina, Unicamente, si no se
cumplen los requisitos mencionados.

« Formacion Alcala NO le garantiza que la publicacién sea puntuable en bolsas de trabajo u
oposiciones, si bien lo es en muchas de ellas y siempre es un valor diferencial en baremos
profesionales.

+ Siaun no eres alumno de algiin Méaster/Experto de Formacién Alcald, bajo estas premisas,
PUBLICAMOS TU TESINA con un coste de 250€. Consulta en tutorias@formacionalcala.es.

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20 - www.formacionalcala.es 39



BAREMOS POR
COM’UNlDADES Si tienes dudas, en nuestra web
AUTONOMAS www.formacionalcala.es/bolsas-contratacion

podras encontrar el contacto de tu
comunidad auténoma.

PAIS
VASCO
Vitofia
Ponteved L a
Vi Logrofio
! Burgos LA RIOJA

CASTILLA .,
LEON de Duero @

Calatayud
ARAGON,

Guadalahara

Tarragona

-Intemacional: 0,30 puntos - Internacional: 1 punto . -Libro: 0,75 puntos

@ (1 Pi Buntqs B i 5 - Capitulo libro: 0,15 puntos
cacion+formacion o . 10
continuada-+ docenia) Autorencargado de fioro: 1,5 puntos Capitulolibro: Libro:1 punto
~Capitulolibro: 0,75 puntos
" -Primerautor: 0,6 puntos
3 puntos

-Resto autores: 0,3 puntos

Avila
Castellon
@ \YOPig) de la Plana
Toledo v Minorca
<< > Arfa
Cacaes CASTILLA s & AW
EXTREMADURA LA MANCHA, =z Mallorea
) Cabrera
Badajoz  Mérida Ciudad Albacete & biza
Real 7 Isla de
Formentera
Alicante
Cartagena
Malaga ISLAS CANARIAS,
Santa
¥ Cuyp las
@ - J Palmas
CEUTA o @ - ©
MELILLA ,
. ; . .
! PUNTUACION ' BAREMACION POR LIBRO Y CAPITULO
. MAXIMA !
i Y 6
1
O] ! @ publcaconesentiro: @ ruicaciones:
| 20 puntos | Libro completo: 1 punto -Libros: 0,5 puntos
! ! ~Capitulo del libro:0,3 puntos - Publicar como primerautor:0,50 puntos
' 100 puntos ' 2 -Publicar como segundo autor o tiltimo
! Q 16 puntos ' Publicaciones cientifcas: , fimante: 0,35puntos
1 (Cursos de especializacién ! ~Libro completo: 10 puntos @ pubicacion:
| Hinvesgitacin) : ~Capitulo del libro: 3 puntos Primerautor:0,25 puntos
! ' 3 o ; -Segundoa sexto autor: 0,1 puntos
! 5 puntos ' ~Capitulolibro (max. Tpor ibro): 0,6 puntos
' I ~Libro:1 punto Capitulolibro: Libro:
1 @ 1punto [ -Primerautor: 0,5 puntos - Primer autor: 2,5 puntos
i ' @ copiulolibro: Libro: -Restoautores:0,25 puntos -Restoautores: 1,25 puntos
i @ 4puntos | -Nacional:0,15 puntos -Nacional:0,50 puntos g9
i 1
1 1
1 1
1 1

40 953 585 330/ WhatsApp 670 96 62 81
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¢, Tienes cursos
con mds de
S Anos y

quieres 953 585 330
actualizarlos?

OBTEN UN éERTIFICADO UNIVER?ITARIO

DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS

PROFESIONALES A LO LARGO DEL MASTER/EXPERTO:
Con fines laborales

Becash
Prdcticas

[El tramite tiene un coste adicional. Constltenos]
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©eSNUAINOS L

FIDELIDAD

Acumula Cursos, Expertos o Master y obtén

CURSOS GRATIS

MODALIDADES DE PAGO

INCLUYA SU DNI EN EL CONCEPTO DE INGRESO O TRANSFERENCIA

EL PAGO PODRA REALIZARSE MEDIANTE INGRESO O TRANSFERENCIA BANCARIA A
NOMBRE DE FORMACION ALCALA.

UNICAJA - IBAN: ES97 / 2103 / 0386 / 55 / 0030003000 - SWIFT: UCJAES2M
BBVA - IBAN: ES43 / 0182 / 3353 / 55 / 0201581401 - SWIFT: BBVAESMMXXX
La Caixa - IBAN: ES61 / 2100 / 1886 / 28 / 0200130140 - SWIFT: CAIX ES BB XXX

TRIODOS BANK - IBAN: ES85 / 1491 / 0001 / 23 / 2114209410 - SWIFT:
TRIOESMMXXX

WESTERN UNION, GIRO POSTAL O TELEGRAFICO A LA DIRECCION:
Formacién Alcalé. Pol. Ind. Retamal. Calle olivo, 6. 23680. Alcala la Real (Jaén).

PAGOS DESDE FUERA DE ESPANA: POR SISTEMA IFS Y POR UPU ELECTRONICO.
DIRECTAMENTE EN LA SEDE: Pol. Ind. Retamal. Calle olivo, 6. 23680. Alcalé la Real (Jaén).
TARJETA DE CREDITO - DESDE www.formacionalcala.es (visa, mastercard, maestro,...)
PAYPAL

CONVALIDACIONES

» Para aquellos alumnos/as que hayan realizado alglin curso que coincida con algtin
mdédulo del méster o experto universitario y lo superasen satisfactoriamente, pueden
convalidar el mismo sin necesidad de reevaluar esta parte y descontar el precio del
mismo (consulte los cursos que disponen de esta opcién).

CONSULTA TODAS NUESTRAS CATEGORIAS PROFESIONALES

www.formacionalcala.es

OPeE®E




HOJA DE MATRICULA

1.BOLETIN DE INSCRIPCION (PUEDE FOTOCOPIARLO) DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADO (EN MAYUSCULAS)
2. RESGUARDO DE INGRESO O TRANSFERENCIA BANCARIA

3. FOTOCOPIA DEL DNI O PASAPORTE

Se enviara a la secretaria técnica de FORMACION ALCALA, CIF B-23432933, para formalizar
oficialmente su matricula. Persona juridica responsable Formacion Alcala SL.

- POR CORREO ELECTRONICO: info@formacionalcala.es

- POR CARTA A: FORMACION ALCALA. Poligono industrial el Retamar. Calle olivo, 6. 23680 Alcala la Real (Jaén)
POR WHATSAPP (670 966 281)

Indique el niimero y/o nombre de los cursos, master y expertos que desee matricularse:

Categoria profesional:

Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento: ...............cc.oooiiiiiec e DNI:

Direccion completa:
Poblaciony C.P: ...

Teléfono movil:

Correo electronico:

Responsable del tratamiento: Formacion Alcald S.L. Finalidad: Gestionar tu consulta o la prestacion del servicio contratado, asi como para remitirte
comunicaciones comerciales con ofertas y promociones sobre nuestros servicios. Legitimacion: Consentimiento del interesado/a y ejecucion del contrato de
servicios. Destinatarios: Tus datos seran tratados por nuestro proveedor de servicios de Hosting Raiola Networks, entidad que también cumple con el RGPD.
Ademas, dependiendo del pais en el que residas es posible que necesi realizar \cias internacionales de datos para la correcta prestacion del
servicio contratado. Derechos: Tienes derecho a acceder, rectificar, portar, limitar, oponerse y que sus datos personales sean suprimidos, asi como a acudir a la
autoridad de control (www.aepd.es). Contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@formacionalcala.es

Informacién adicional: Puedes conocer toda la informacion relativa al tratamiento de tus datos personales consultando nuestra politica de privacidad o
escribiendo un email a la direccion indicada.

D HE LEIDO Y ACEPTO LA POLITICA DE PRIVACIDAD, LAS CONDICIONES DE USO y LAS CONDICIONES DE CONTRATACION
D S, DESEO RECIBIR INFORMACION DE FORMACION ALCALA (PRODUCTOS, OFERTAS...)







