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DIPLOMAS Y CERTIFICADOS

LOS DIPLOMAS SON EMITIDOS UNICAMENTE
POR LAS UNIVERSIDADES CERTIFICADORAS

DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS.

(Ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias. Art. 35.1. Consulte el baremo de su
Comunidad Autonoma)

ACTUALIZACION PROFESIONAL, AJUSTADOS
A BAREMOS OFICIALES Y PUNTUABLES EN:
Concursos, Traslados, Oposiciones, Bolsas de

contratacién, Carrera profesional, Trienios...

* Consulte el baremo de su comunidad

RECONOCIMIENTO OPCIONAL

El alumno/a tiene la opcién de poder incluir en
el diploma de su master/experto universitario,
el reconocimiento

de la APOSTILLA DE LA HAYA.

* [El tramite tiene un coste adicional. Constiltenos]

nres o gsta putilidifad
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o TE GUSTARIA RECIBIR
NUESTRO CATALOGO DE
VETERINARIOS? vetetiitsi

Subscribete a nuestra newsletter
www.formacionalcala.es para disfrutar de
todos nuestros contenidos actualizados y
noticias.

+  Solicita cualquier catéalogo especffico
segln categorfa profesional.

*  Puedes descargarlo directamente desde

la web. Catdlogo Veterinarios

¢ TE GUSTARIA ASISTIR A NUESTROS CONGRESOS
ON-LINE Y PUBLICAR EN LA REVISTA NPunto?

Con Reconocimiento de interés sanitario, CFC, Asociaciones profesionales...

#HLa mejor Togta de publicayy
§lrabajos, ya scan de investigacion

Participa en congresos virtuales con acreditacion.
www.congresos.formacionalcala.es

Un nuevo metodo de aprendizaje, dénde podras
escuchar, ver e interactuar en directo con grandes
profesionales del sector de la salud.

Con tu asistencia podrés beneficiarte de publicar en
la revista para profesionales de la salud NPunto.

i Constltanos! Revista NPunto. Volumen Il. Nimero 17

Mediante un WhatsApp al 670966281 o email: info@formacionalcala.es

953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81

OPOE®E




¢CONOCES LOS “PACKS-FA’"?

DESCUENTOS, REGALOS Y PROMOCIONES RELAMPAGO DE PACKS DE CUR-
SOS DE MAS DEL 659% DE DESCUENTO

CONSULTA www.formacionalcala.es, REDES SOCIALES, LLAMANOS O POR WHATSAPP
670 966 281

INSCRIPCION PERMANENTE

» Las carreras sanitarias son las titulaciones profesionales con mejores perspectivas la-
borales. Ademas, posee buenas perspectivas a largo plazo, ya que se prevé que la de-
manda de los profesionales de la salud aumente proporcionalmente al envejecimiento
de la poblacién, profesiones en las que predominan las mujeres, ya que consiguen el
83,5 % de las contrataciones.

» Las carreras sanitarias ofrecen las mayores salidas profesionales.

(Informe Randstad Profesionales Salidas Laborales).

¢ERES ESTUDIANTE DE
ULTIMO ANO DE GRADO?

» Si eres estudiante de Gltimo afio de grado o
técnico superior.

Tenemos promociones y descuentos espe-
ciales para ti y tus amigos. CONTACTA CON
NOSOTROS www.formacionalcala.es

PRACTICAS DE EMPRESA

* Realiza tus practicas en una empresa cer-
cana a tu domicilio y relacionada con la
tematica del curso, master o experto uni-
versitario en el que te matricules. Para ajus-
tarnos a todas las categorias profesionales,
disponemos de convenios de practicas con
diferentes hospitales, clinicas, residencias,
colegios...

» Si estéas interesado en otro centro donde te
interese realizar practicas profesionales, po-

demos realizar un Convenio con el mismo. 0 -
F Centros donde puedes
¥ = realizar tus practicas



MATERIAL,

EVALUACION Y
TUTORIAS DE
LOS CURSOS

e
® sANJORGE 3’%

% =3
®  comiiLas .
————

Libro-Manual del curso en el que se ha matriculado { ] [ ]
Pdf del curso en el que se ha matriculado (]

Cuadernillo de evaluacién ® [ ]
Evaluacién en plataforma [ ]

Hoja-Formulario para realizar el examen (]

Tutorias Telefénicas/Email/Fax/Carta [ ]

Tutorias por plataforma Elearning

Sobre con Franqueo Pagado en Destino ([ J [ ]
Encuesta de Opinidn, Evaluacién y Satisfaccion ) [ ]
Bloc de Notas con Calendario Anual (] [ ]
Normas y Procedimientos { ] [ ]
Marcapdginas (] [}
Caja embalaje por pagqueteria urgente ( J [ ]

AYUDAS EN MASTERS Y EXPERTOS UNIVERSITARIOS

' niClEN TITULADOS
RESIDENTES ESPECIALISTAS, EXTRANJEROS,

desewpleadss waipeties de U5 aiies o

dese amft.-} iy de 6 meses

6 953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81

Beneficiarios

1. Demandantes de empleo en situacion de paro continuada

que aporten la tarjeta correspondiente.

2. Nacionalidad extranjera, residentes en su pais natal que lo

acrediten.

3. ¢(Eres recién titulado?

Si eres recién titulado puedes disfrutar de beca durante UN ANO
tras la fecha de tu graduacion universitaria:

« Indispensable no tener experiencia laboral d

previa tras su titulacion.

* Ayudas no aotras

* Vélida para el formato PDF/ONLINE en pago dnico.

OOEE®E
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Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es

Opcién Formato LIBRO péag. 6

1500 h | 60 ECTS [l =" Bl PRECIOS Y PLAZAS
| MASTER EN HABILIDADES Y™ "™ SRR
GESTION EMOCIONAL PARA + Publicaci6n Tesina*
PROFESIONALES DE LA SALUD (Info Pag 30)

Edicién: 5°. TITULO PROPIO. ineluido en el precio
Evaluacién. 550 Preguntas tipo test / 40 Supuestos / Tesina de investigacion

La relacion profesional de la salud-paciente esta en el centro de la préctica clinica diaria y una buena ges-
tion de esta relacion es un objetivo hacia el que todo profesional aspira de forma abierta. No obstante, este
ideal se ve atropellado continuamente por la velocidad de la Medicina actual centrada primordialmente en lo
técnico, y sin espacio ni tiempo para una comunicacién efectiva con el paciente. Este olvido de la relevancia
de las habilidades de comunicacién clinica tiene un coste muy elevado entre los profesionales de la salud
actuales como demuestran diferentes investigaciones recientes.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS «  Mejorar las habilidades de intervencién
» Asela Sanchez Arenas. Psicologfa. en situaciones problematicas y/o de
+ Elena Alameda Jackson. Psicologfa. conflicto.
« Profundizar en las técnicas necesarias

OBJETIVOS para la potenciacién de la satisfaccién y
» Adquirir un conocimiento teérico-préactico el éxito laboral.

sobre la gestion emocional y el mindfulness. « Desarrollar y perfeccionar las habilidades
+ Obtener las herramientas para el autocono- directivas y técnicas de gestién de recur-

cimiento personal y profesional y aprender a sos, tanto humanos como materiales.

transmitirlas a los grupos y a las personas.

CONTENIDOS

1. Habilidades emocionales en atencion 3.  Mindfulness para profesionales de la
primaria salud

. La relacién profesional-paciente y los . Introduccién al trabajo sanitario y de
problemas cotidianos ayuda.

. Trastornos psicolégicos en el ambito de . Inmersién al mundo emocional del pa-
la salud ciente y la familia.

. Adaptacion psicolégica y emocional a . Las emociones y su regulacién.
enfermedades graves y crénicas... . La inteligencia emocional.

2. Inteligencia emocional . La filosofia detras de mindfulness.

. La inteligencia emocional. . Mindfulness y cambios vitales.

. El lugar asignado a las emociones en el . Cultivar la empatia y compasién con
cerebro. mindfulness.

. El valor de la inteligencia emocional. . El sindrome de burnout.

. Emociones y sentimientos destructivos e . La fatiga por compasién.
hirientes. . La satisfaccién por compasién.

. El poder de la emocién frente a la razén. . Anexo.

. Desarrollo y evolucién de las emociones. 4. Trabajo fin de master

. Evaluacién de la inteligencia emocional:
autoconocimiento emocional.

. Las emociones en los conflictos: técnicas

de autocontrol emocional y de resolucién
de conflictos...

REQUISITOS DE ADMISION
HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER
-+ CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 35).
+ APOSTILLA DE LA HAYA (info Pag 03).

8 953 585 330/ WhatsApp 670 96 62 81

OOOE®O



Opcién Formato LIBRO péag. 6

1500 h | 60 ECTS

MASTER EN EHEALTH
Edicién: 52 TITULO PROPIO.

Universidad Europea
iguel de Cervantes.

PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB

+ Publicacién Tesina*
(Info Pag 30)

*Incluido en el precio

"= Evaluacion. 275 Preguntas tipo test / 41 Supuestos / Tesina de investigacién

La aplicacién de las TIC en la Gestion Sanitaria es una realidad que va en aumento. Su implementacion se esta
imponiendo en diferentes &mbitos del sector y se revela como un factor determinante para mejorar la gestion
del sector en todos sus niveles, ya que permite conseguir una mayor eficacia, eficiencia y calidad asistencial.
Con el Master en eHealth tienes la oportunidad de formarte como un profesional de la salud preparado para i-
derar la innovacién y hacer un uso estratégico de las TIC. Con este master damos respuesta a la actual demanda
de profesionales altamente capacitados para hacer frente al binomio que forman tecnologfa y salud, y se realiza
con la colaboracién de los principales hospitales publicos y privados, laboratorios farmacéuticos e instituciones
relacionadas con la eSalud. EI mundo y la sociedad estan cambiando gracias a la tecnologfa. De la convergencia
y la aplicabilidad de esta tecnologfa en el &mbito de la salud aparece una oportunidad llamada salud digital.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS

» Sanchez Aneas, Asela (Psic6loga y
Logopeda)

* Arrese Aguilera, Juan Carlos
(Conferenciante y profesor de cursos y
masters de coaching)

* Ortega Pérez, Carlos A. (Psicélogo)

+ Centeno Soriano, Cristina (Psicéloga)

OBJETIVOS

Formar profesionales en el desarrollo de
habilidades relacionadas con la evaluacién en
intervencién en el &mbito del reconocimiento y
gestion de emociones, asi como ser capaces de
dirigir equipos de trabajo y marcar objetivos a
nivel personal y profesional y preparados para
comprender el pensamiento y el comportamiento
humano con el fin de que las personas mejoren
su rendimiento e incrementar sus posibilidades
de éxito...

CONTENIDOS

1. Dominar la informética. Funcionalidades y

recursos

« Utilidades del sistema operativo.

» Organizacién del disco y del sistema de
archivos.

» Configuraciéon de la accesibilidad.

+ Configuracién del sistema operativo.

+ Herramientas del sistema.

+ Gestién de procesos y de recursos. [...]

2. Copias de seguridad

Introduccién.

Copias de seguridad.

Entorno fisico de un sistema informético.

* Reglamentos y normativas. [...]

3. Marketing para las organizaciones del

siglo XXI

» Introduccién.

» Orientacion estratégica.

+ Marketing digital.

* Inbound Marketing.

+ Lead Generation.

»  E-commerce vs Social Commerce.

+ Branding.

» Nuevas tipologfas de Marketing.

» Publicidad en el siglo XXI.

* Lacomunicacién en el siglo XXI. [...]

4. Investigacion bésica

« El conocimiento cientifico.

» Tipo de investigacion.

» Busqueda bibliogréfica seguin el contenido
de las fuentes consultadas. [...]

5. Tesina de investigacion

AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

« CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 35)

« APOSTILLA DE LA HAYA (info P4g 03).

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20

www.formacionalcala.es
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Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es



Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es

Opcién Formato LIBRO péag. 6

< PRECIOS Y PLAZAS
DR oo oo cor B

Miguel de Cervantes
L] ('Y x -

- ‘q{“ MASTER EN INVESTIGACION CLINICA  + Publicacion Tesina®
>, .\ Y GESTION DEL CONOCIMIENTO (i [PE3 S0
CIENTIFICO *Incluido en el precio

Edicién: 37°. TITULO PROPIO.
Evaluacién. 415 Preguntas tipo test / 42 Supuestos / Tesina de investigacion

La Salud Basada en la Evidencia/Pruebas se fundamenta en la aplicaciéon de las mejores pruebas/
evidencias cientificas disponibles, bien para la aplicacién clinica, evaluacién de tecnologias,
medicamentos, programas... Las blsquedas de las mejores evidencias/pruebas se encuentran en los
ensayos clinicos publicados en revistas cientificas, asi como también en los metaanélisis, revisiones
sisteméticas (Cochrane Library), en las guias de préctica clinica elaboradas con la metodologfa de la
evidencia cientifica e informes de agencia de evaluacion.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS OBJETIVOS

« Rafael Ceballos Atienza: Doctor en « Conocer el marco social, legal y ético de la
medicina y cirugia. direccién y administracién de centros de

« Carmen Martin Castro: Médico de atencién sociosanitaria, estando al tanto
emergencias extrahospitalarias. de las numerosas estrategias de gestion de

« José Rodrigo Cerrillo Patifio. Enfermero. recursos.

+  Patricia Murado Angulo. Enfermera. « Adquirir conocimientos y competencias

en investigacién clinica y de materiales
necesarios para que sean capaces de realizar
una investigacion eficaz.

« Conocer las ventajas y las limitaciones de los
diferentes tipos de estudio epidemiolégico...

CONTENIDOS
1. Introduccién en los estudios clinicos y + Administracién y gestién de servicios
epidemiolégicos. sanitarios.
* Introduccién a la epidemiologfa. » Las nuevas tecnologfas al servicio de la
- Estudios analiticos y descriptivos. investigacion...
-« Los elementos de investigacion... 4. Formacion e investigacion en urgencias y
2. Manual basico de iniciacion a la emergencias sanitarias.
metodologia de investigacién en ciencias de + Formacién e investigacion sobre RCP,
la salud. primeros auxilios y formacién de servicios
« El conocimiento cientffico. de emergencias medicas.
«  Esquema de una investigacion y . Invesh_gamér_] c-ual|tat|va... )
elaboracién de la memoria... 5. La confidencialidad en el registro de datos
3. Salud, enfermeria y medicina basada en la del paciente.
evidencia. + Lainformacién en el centro sanitario.
- Evidencia cientifica en medicina. « Confidencialidad y seguridad de la
+  Fases de realizacién de un proyecto de Info'rmamo'n en e'I cefmtro sanitario...
investigacion. 6. Tesina de investigacion.

REQUISITOS DE ADMISION
HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER
+ CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 35).
APOSTILLA DE LA HAYA (info Pag 03).

10 953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81

OPOE®E



Opcién Formato LIBRO péag. 6
Universidad Europea

F ]
) =g 1500 h | 60 ECTS PRECIOS Y PLAZAS
) g ﬂ ] DISPONIBLES EN WEB
7 e, ™ \ASTER EN INTELIGENCIA

i - + Publicacién Tesina*
;. EMOCIONAL (Info Pag 30)

\fﬂ Edicién: 132 TITULO PROPIO.

*Incluido en el precio

~ Evaluacién. 610 Preguntas tipo test / 25 Supuestos / Tesina de investigacién

El cambio en la naturaleza de las relaciones de trabajo, la globalizacién, la transformacién hacia una
sociedad de servicios, los avances tecnolégicos, y el desarrollo de la sociedad del conocimiento han llevado
a prestar mas atencién al desarrollo de competencias profesionales. Asf, las organizaciones necesitan
incorporar el anélisis de los factores emocionales para proponer estrategias de intervencién que incidan
tanto en los niveles de competitividad como en la salud bio-psico-social de sus usuarios y/o empleados.
El coaching constituye la méas novedosa de las herramientas en el area del progreso y la excelencia
profesional y personal. Facilita el camino hacia la consecucién de metas, eliminando aquellas barreras que

impiden su logro.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS

« Séanchez Aneas, Asela (Psic6loga y
Logopeda)

« Arrese Aguilera, Juan Carlos
(Conferenciante y profesor de cursos y
masters de coaching)

« Ortega Pérez, Carlos A. (Psic6logo)

« Centeno Soriano, Cristina (Psicé6loga)

OBJETIVOS

Formar profesionales en el desarrollo de
habilidades relacionadas con la evaluacién en
intervencién en el &mbito del reconocimiento y
gestion de emociones, asi como ser capaces de
dirigir equipos de trabajo y marcar objetivos a
nivel personal y profesional y preparados para
comprender el pensamiento y el comportamiento
humano con el fin de que las personas mejoren
su rendimiento e incrementar sus posibilidades
de éxito...

CONTENIDOS
1. El valor de la inteligencia emocional.
« Elvalor.

« Desarrollo y evolucién de las emociones...

2. Coaching y sabiduria interior

¢ ;Qué es el coaching?

e ;Qué te mueve?

e ;Qué te frena?

* ;Cémo es una vida de sabiduria?...

3. Calidad total: El factor humano

« Las politicas de calidad

« Calidad total. El servicio al cliente

« Calidad humana. Mejora de la calidad...
4. Habilidades sociales. Elemento clave en
nuestras relaciones con el mundo.

+ Pilares cognitivos de nuestro
comportamiento social.

+ Comunicacién y comportamiento social.

» Poniendo en préctica nuestras habilidades
sociales...

5. Gestion del proceso de cambio personal

» Claves estratégicas y conceptuales de los
procesos de respuesta al cambio.

+ Pilares cognitivos de nuestra respuesta al
cambio.

+ Otras herramientas de apoyo para la
gestion eficaz del cambio...

6. Tesina de investigacion

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER
CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 35)

+ APOSTILLA DE LA HAYA (info P4g 03).

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20

www.formacionalcala.es

11

AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.

Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es



Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es

Opcién Formato LIBRO péag. 6

750 h | 30 ECTS [uemc W PRECIOS ¥ PLAZAS

fmpciew =2l D/SPONIBLES EN WEB
3 EXPERTO UNIVERSITARIO EN HUMANI- + Publicacién Tesina*

‘ ZACION EN LA ASISTENCIA~SANITARIA. (Info Pag 30)
ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO
Edicién: 52 TITULO PROPIO.

Evaluacién. 300 Preguntas tipo test / 18 Supuestos / Tesina de investigacién

\?:Q,‘I'.ﬁ}

*Incluido en el precio

e

Los profesionales de cualquier tipo de terapia de salud interactiian constantemente con otras personas en
situaciones emocionales delicadas donde son necesarias unas habilidades de escucha, de atencion, de
gestion de las propias emociones y de comunicacion excepcionales. Este equilibrio emocional va mas all&
de una excelente preparacion técnica. Este experto en acompafiamiento terapéutico desarrolla todas estas
competencias clave que todo profesional necesita en el ambito del acompafiamiento para desarrollar salud.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS nocionles congeptualesly técrjica; bésicas
) B o de registro e intervencién; criterios
« Carlos Alejandro Ortega Pérez. Psic6logo de organizacién de trabajo y toma de
Industrial. decisiones de los diferentes campos de

intervencién y conozcan los principios

) . ; generales del marco juridico legal y

« Victor Ramén Mencfa Seco. Enfermero. ético deontolégico de la practica del
OBJETIVOS acompafamiento terapéutico.

- Comprendan la significacién de la + Conozcan los perfiles caracteristicos de

concepeion confemporanea e s practca 195 Aeretes campos e tenverciany
del acompafiamiento terapéutico; la P :

. . Nocion asi r rizaciéon
definicién técnica de sus incumbencias y ociones basicas de caracterizaci6

competencias especificas, aprendiendo las diagnstica, dl_stlngu|r d_|§p05|t|vos y
programas de intervencion.

« Dolores Espejo Arias. Enfermera.

CONTENIDOS

1. Calidad total: El factor humano + Principales necesidades y problemas del
* Introduccién. cuidador del enfermo terminal.

« Las politicas de calidad. » Algunas reflexiones sobre la enfermedad
+ Calidad total: El servicio al cliente. terminal y los cuidados paliativos.

+ Calidad en los servicios de Salud. +  ¢Deberia haber equipos de apoyo para los

cuidados paliativos en el domicilio?

+ Calidad humana: Mejora de la calidad.
» ;Hospital o domicilio?

« Técnicas para la mejora de la calidad. Y _

+ Mejora de la calidad. Objetivos y . gQué objetivos se pueden conseguir con los
organizacion... pacientes terminales?

2. Bien comiin y dignidad humana » Lavisita domiciliaria: La base de todo.

«  Perspectivas del Bien Coman. » Imaginar todas las formas posibles de
ayudar al enfermo.

» La actitud del profesional: el secreto esta
en el cémo.

+ El apoyo a la familia: ;Quimera o realidad?

* Investigacién y Bien Comun.

* Recursos sanitarios y Bien Comun.
* Medios de difusion...

3. Manejo del enfermo terminal en su

domicilio . gln]‘ormar_o con_spira}[? [...]
+ Necesidades y problemas del enfermo 4. Tesina de investigacion.
terminal.

REQUISITOS DE ADMISION
HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER
+ CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 35)
+ APOSTILLA DE LA HAYA (info Pag 03).

12 953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81

OPOE®E



Opcién Formato LIBRO péag. 6

“ 750 h | 30 ECTS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN SALUD

Edicién: 5°. TITULO PROPIO.
Evaluacién. 300 Preguntas tipo test / 20 Supuestos / Tesina de investigacion

Im PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB

+ Publicacién Tesina*
(Info Pag 30)

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

/ *Incluido en el precio

SHRANCE §

/o9
La seguridad y la salud de los trabajadores en una empresa tienen una gran trascendencia social y enor-
mes repercusiones econémicas. De ahf la importancia de contar con la mejor formacién en Prevencién de
Riesgos Laborales para asegurar el mercado de trabajo y la salud laboral de empleados y profesionales. Este

Experto te prepara para identificar y evaluar los riesgos y dafios para la salud de los trabajadores y gestionar
los recursos necesarios para la realizacién de planes y programas de intervencién para la mejora de las

condiciones de trabajo.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS

« Eva M? Garzas Cejudo. Terapia Ocupacional.

+ Diana M? Garcfa Gémez-Caraballo.

Enfermerfa.
« Rafael Ceballos Atienza. Medicina y Cirugia
OBJETIVOS

« Aprender a identificar y evaluar los riesgos y
dafios para la salud de los trabajadores.

« Adquirir conocimientos generales y especi-
ficos de las diversas especialidades que se
establecen en la normativa: Seguridad en

el Trabajo, Ergonomfa y Psicosociologfa
aplicada e Higiene Industrial.

» Recibir una formacién de caracter trans-

versal de utilidad en la vida profesional
sanitaria.

* Aprender los instrumentos, desarrollo

de actitudes y la practica de habilidades
Gtiles para garantizar y elevar el nivel de
proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores en la empresa.

CONTENIDOS

1. Organizacién, gestién y prevencioén de

riesgos laborales

« Saludy trabajo. Terminologfa basica.
Evolucién histérica.

« Legislacién en materia de prevencién de
riesgos laborales.

« Derechos y obligaciones de los empresarios
y trabajadores.

* Responsabilidades y sanciones por
incumplimiento de las normas de
prevencién de riesgos laborales.

« Organizacion y gestion de la prevenciéon de
riesgos laborales.

* Riesgos laborales. Evaluacién de riesgos
laborales.

« Seguridad en el trabajo.

* Higiene industrial.

+ Ergonomia.

+ Psicosociologia aplicada.

» Vigilancia de la salud.

+ Organismos e instituciones en materia de
prevencioén de riesgos laborales.

» Aspectos generales de los factores
de riesgo de origen fisico en el sector
sanitario.

+ Riesgos quimicos en el sector sanitario.

» Riesgos biolégicos en el personal sanitario.

» Carga fisica.

+ Lacarga mental[...]

2. Prevencion de riesgos laborales por

categoria sanitaria

* Riesgos bésicos

* Riesgos especificos...

3. Tesina de investigacion.

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

+ CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 35)

APOSTILLA DE LA HAYA (info P4g 03).

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20

www.formacionalcala.es

AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.

Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es



Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es

Opcién Formato LIBRO péag. 6

sy 8 750 h | 30 ECTS I@ PRECIOS Y PLAZAS

[t DISPONIBLES EN WEB
EXPERTO UNIVERSITARIO EN

+ Publicacién Tesina*
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y (Info P4g 30)
MINDFULNESS

. Edicién: 5°. TITULO PROPIO.
- Evaluacién. 350 Preguntas tipo test / 20 Supuestos / Tesina de investigacién

*Incluido en el precio

Actualmente, el estudio de las emociones y de sus posibles aplicaciones a los &mbitos que componen nuestra
vida diaria, estd muy normalizado, siendo cada vez mas trascendente para el individuo como generador de
bienestar emocional y fisico, y que se esta extendiendo cada vez mas. Este estudio, conocimiento y control de
emociones, es lo que denominamos como inteligencia emocional, capacidad para reconocer sentimientos
y emociones en uno mismo y en los que nos rodean, si no que también la habilidad para saber manejarlos
adecuadamente en funcién del contexto o situacién en la que nos encontremos.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS + Ser capaces de “controlar” nuestro esta-
do de &nimo, y como consecuencia el de
la gente que nos rodea y asf, obteniendo

« Asela Sénchez Arenas. Psicologfa.

+ Elena Alameda Jackson. Psicologia unas relaciones sociales e interpersonales
reforzadas y mejoradas.

OBJETIVOS »  Comprender el pensamiento y el compor-

« Conocer nuestras propias emociones, reco- tamiento humano.
nocerlas en los demés, y de la misma forma « Adquirir competencias y habilidades
entenderemos sus sentimientos y compor- emocionales para conocer y poner en
tamientos, anticipandonos y previniendo préactica programas de entrenamiento de
posibles conflictos. inteligencia emocional para nifios y adul-

tos, desarrollar capacidades de resolucién
de conflictos, etc. [...]

CONTENIDOS
1. Inteligencia emocional + Cémo mejorar la inteligencia emocional.
« Lainteligencia emocional. Aplicacién practica. [...]
«  El lugar asignado a emociones en el cerebro. 2. Mindfulness para profesionales de la salud
«  Elvalor de la inteligencia emocional. * Introduccién al trabajo sanitario y de ayuda.
«  Emociones y sentimientos destructivos e * Inmersién al mundo emocional del paciente
hirientes. y la familia.
«  El poder de la emocion frente a la razon. * Las emociones y su regulacion.
+  Desarrollo y evolucién de emociones. * Lainteligencia emocional.
« Evaluacién de la inteligencia emocional: + Lafilosofia detras de mindfulness.
autoconocimiento emocional. * Mindfulness y cambios vitales.
« Las emociones en los conflictos: técnicas » Cultivar la empatfa y compasién con
de autocontrol emocional y de resolucién de mindfulness.
conflictos. « El sindrome de burnout.
« La automotivacién para lograr el éxito. + La fatiga por compasion.
« Reconocimiento de las emociones ajenas. + La satisfaccién por compasién.
« Las habilidades sociales en las relaciones * Anexos. [...]
interpersonales. 3. Tesina de investigacién

REQUISITOS DE ADMISION
HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER
+ CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 35)
APOSTILLA DE LA HAYA (info P4g 03).

14 953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81
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750 h | 30 ECTS

d EXPERTO UNIVERSITARIO EN
S~ | HABILIDADES Y COMPETENCIAS
. EMOCIONALES

Edicién: 5°. TITULO PROPIO.
Evaluacién. 340 Preguntas tipo test / 20 Supuestos / Tesina de investigacién

—~—

Universidad Europea
iguel de Cervantes

PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB

+ Publicacién Tesina*
(Info Pag 30)

*Incluido en el precio

Este experto abarca el conocimiento, la comprensién, la adquisicién de nuevas herramientas y la aplicacién
de habilidades emocionales y facilita los conocimientos teéricos y las aplicaciones précticas de los resultados
actuales de la investigacion cientifica en competencias emocionales.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS + Crear entornos de trabajo afectivos dentro

« Elena Alameda Jackson. Psicologfa.
* Asela Sanchez Arenas. Psicologfa

OBJETIVOS
« Aceptar y canalizar las emociones propias y

su reflejo en el grupo, para orientarlas al éxito

en la consecucién de los objetivos comunes.
« Adquirir y desarrollar nuevas competencias
emocionales.
« Conocer las claves de la motivacién propia
y del grupo, cémo activarla y ponerla en

de la clinica consiguiendo la fidelizacién
de los pacientes.

Desarrollar y potenciar nuestra inteligen-
cia emocional de forma individual, para
sumar y lograr alcanzar la armonia social
dentro de la organizacién.

Fijar objetivos realistas que sean puntos
de referencia para todo el equipo y poder
avanzar en la direccién correcta. [...]

marcha.
CONTENIDOS
1. Habilidades emocionales en atencién de autocontrol emocional y de resolucién
primaria de conflictos.

« Larelacién profesional-paciente y los
problemas cotidianos.

« Trastornos psicolégicos en el @ambito de la
salud.

« Adaptacién psicolégica y emocional a
enfermedades graves y crénicas...

2. Inteligencia emocional

« Lainteligencia emocional.

« Ellugar asignado a las emociones en el
cerebro.

« Elvalor de la inteligencia emocional.

* Emociones y sentimientos destructivos e
hirientes.

* El poder de la emocién frente a la razén.

« Desarrollo y evolucién de las emociones.

« Evaluacién de la inteligencia emocional:
autoconocimiento emocional.

» Las emociones en los conflictos: técnicas

La automotivacién para lograr el éxito.
Reconocimiento de las emociones ajenas.
Las habilidades sociales en las relaciones
interpersonales.
Cémo mejorar la inteligencia emocional.
Aplicacién practica.
Cémo intentar ser medianamente feliz. El
don de la bdsqueda de la felicidad.
Areas de aplicacién de la inteligencia
emocional.
Nuevas perspectivas en el campo de la
inteligencia emocional.
Evaluacién de la inteligencia emocional:
autoconocimiento emocional.
Las emociones en los conflictos: técnicas
de autocontrol emocional y de resolucién
de conflictos...

. Tesina de investigacion.

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info P4g 35)

APOSTILLA DE LA HAYA (info P4g 03).

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20

www.formacionalcala.es

AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.

Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es



Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es

Opcién Formato LIBRO péag. 6

750 h | 30 ECTS llv.

Miguel de

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
SALUD PUBLICA Y EDUCACION
| PARA LA SALUD

Edicién: 5% TITULO PROPIO.
Evaluacién. 235 Preguntas tipo test / 10 Supuestos / Tesina de investigacion

PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB

+ Publicacién Tesina*
(Info Pag 30)

*Incluido en el precio

Desde un marco de Promocién de la Salud, en el que se encuadra la Educacién para la Salud como elemento
clave (Carta de Otawa para la Promocion de la Salud, 1986), esta serfa una forma concreta de trabajo orien-
tada hacia la adquisicion, por parte de la poblacién, de conocimientos y habilidades para intervenir en las

decisiones que tengan efectos sobre la Salud.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS

+ Raul Martos Garcia. Enfermero y
Antropélogo social y cultural.

» M? Teresa Martos Garcfa. Farmacéutico

+ Laura Garcfa Pacheco. Auxiliar de

OBJETIVOS

* Informar a la poblacién sobre la salud,
la enfermedad, la invalidez y las formas
mediante las cuales los individuos
pueden mejorar su propia salud.

+ Motivar a la poblacién para que consiga

Enfermerfa habitos més saludables.

* Ayudar a la poblacién a adquirir los
conocimientos, actitudes y habilidades
necesarias para mantener un estilo de
vida saludable. [...]

CONTENIDOS

1. Fundamentos en educacién para la salud

« Definiciones en EpS. Agentes de salud.

« Historia y antecedentes de la EpS.

* Metodologfa en EpS.

« Bulsqueda bibliogréfica e investigacién en
EpS.

* La comunicacién en las profesiones
sanitarias.

« EpS del nifio sano.

« EpS en el nifio enfermo.

« Incontinencia urinaria en la infancia.

* La adolescencia y la educacién sexual.

*  EpSen los trastornos de la conducta
alimentaria.

« Educacién diabetolégica 1.

+ Educacion diabetolégica 2.

+ EpSenlaHTA.

»  EpS sobre lipidos.

»  EpS en problemas respiratorios. [...]

2. Manual basico de iniciacién a la

metodologia de investigacion en ciencias de

la salud

« El conocimiento cientifico.

« Tipo de investigacién.

+ Busqueda bibliogréafica segln el contenido
de las fuentes consultadas.

+ Esquema de una investigacién y la
elaboracién de la memoria de la misma.

+ La difusién de los resultados a la
comunidad cientifica. Cé6mo hacer un
articulo en una revista. Factor de impacto.

* Metodologfa especifica en la elaboracién de
comunicaciones cientificas para congresos
en el &mbito de ciencias de la salud. [...]

3. Tesina de investigacion

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 35)

APOSTILLA DE LA HAYA (info Pag 03).

16 953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81

OPOE®E
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U =l 750 h | 30 ECTS

B3y -

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
BIOESTADISTICA

Edicién: 5°. TITULO PROPIO.

PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB

+ Publicacién Tesina*
(Info Pag 30)

*Incluido en el precio

Evaluacién. 250 Preguntas tipo test / 20 Supuestos / Tesina de investigacién

El experto universitario en bioestadistica proporciona una formacion y capacitacion en metodologia en investi-
gacion aplicada a los diferentes campos y especialidades de ciencias de la salud; abarca todas las facetas de
la investigacion, capacitando a los alumnos para disefiar y llevar a cabo una investigacion. Su objetivo es que el
alumno adquiera una formacién metodolégica avanzada que abarque la vertiente epidemiolégica, bioestadistica
y clinica, asi como todas las etapas del proceso de investigacién: desde la etapa inicial, con la elaboracién de un

proyecto de investigacion, hasta el final, con la divulgacién escrita y oral de los resultados.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS

» Rafael Ceballos Atienza. Médico y
Cirujano.

+ Dr. Richard Henry Chiara Miranda. Médico
y Cirujano.

OBJETIVOS

« Proporcionar conocimientos de las técnicas
maés comunes en las investigaciones en
ciencias de la salud.

« Obtener conocimientos de los recursos,
aplicaciones y herramientas de uso
habitual en bioestadistica.

Adquirir conocimientos mateméaticos y
estadisticos para la resolucién de problemas
de anélisis de datos.

Conocer los principales métodos estadisticos
para el anélisis de datos y dominar los
métodos de visualizacién.

Mejorar conocimientos de las principales
bases de datos biolégicos publicas y saber
cémo obtener el maximo rendimiento de la
informacioén.

Actualizar los principales tipos de disefios
epidemiolégicos y clinicos.[...]

CONTENIDOS

1. Bioestadistica

+ Bioestadistica aplicada a las ciencias de la
salud.

» Estadistica descriptiva.

« Estadistica bivariante.

« Indices clinicos.

* Introduccién a la teorfa de la probabilidad.

« Tema VI. Modelos probabilisticos.

« Tema VII. Inferencia estadistica.

« Tema VIII. Practicas en SPSS.

« Tema IX. Ejercicios con R GUI.

* Apéndice: Tabla de estadisticas. [...]

2. Introduccién a los estudios clinicos y

epidemioloégicos

* Introduccién a la epidemiologia.

Introduccién a los disefios epidemiolégicos.

Cémo y por qué investiga la epidemiologia.

Tipos de estudios epidemiolégicos.

Clasificaciones.

Estudios descriptivos.

Estudios analiticos.

Las variables del estudio.

Los elementos de la investigacion.

Estadistica descriptiva e inferencial.

Las pruebas estadisticas.

Sesgos. Precision y validez de un estudio.

Los test estadisticos.

Blsqueda y seleccién de informacion. [...]
. Tesina de investigacion

REQUISITOS DE ADMISION

AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER
CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 35)
+ APOSTILLA DE LA HAYA (info Pag 03).

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20 - www.formacionalcala.es

Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es
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— 750 h | 30 ECTS “m PRECIOS Y PLAZAS
" S D/SPONIBLES EN WEB

! ? EXPERTO UNIVERSITARIO EN . .
- + Publicacién Tesina*
-

IGUALDAD Y GENERO (s 220

f" ; Edicién: 52 TITULO PROPIO. *Incluido en el precio

Evaluacién. 220 Preguntas tipo test / 18 Supuestos / Tesina de investigacion

Los estudios de género tienen un gran interés social por el potencial que encierran como elementos de impor-
tancia en la promocién de los Derechos Humanos, en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres,
principio fundamental recogido en nuestra Carta Magna. El estudio del género implica profundizar en el rol
desempeiiado en la sociedad por cada uno de los sexos y en las relaciones de poder entre los mismos. La
sociedad parte de un sistema de valores que asigna unos roles muy distintos a hombres y a muijeres.

w

§ AUTJOR,ESGPRIN?IPCLES DE g_ONTEZIDlOS » Conseguir ser expertas y expertos en Igualdad
§ 'efsus ep,ere 0 Lanaspa. Liencia de la de Género, respondiendo asf a la demanda

s n ormamoln ) ) ) de profesionales proveniente de instituciones

S + José Ignacio Pichardo Galan. Investigador pablicas y privadas que estan abocadas a

v . z .

g * Guillem Galofré Garreta. Educador Social desarrollar programas y politicas de igualdad de
5 » Esperanza Bosch Fiol. oportunidades.

% OBJETIVOS . Actgalilzlar conocimielntosl Fanto para comprender
2 * Dotar a las personas participantes de eIéS|gn|f|cad|o'y Iz_?pl(ljcalclqn det!a pefgspectl.vell de
§ competencias profesionales a través de una 8 lnero ene an; ;.O, € a Investigaci ntsoc||a !

§ capacitacién integral para la intervencién en aigcfanr]:azadr: i i;?é;dprgg?vgttﬁ r?celgéljsre?ire
< materias de igualdad. prog s P

- mujeres y hombres. [...]

Q

2 CONTENIDOS

= 1. Prevencioén de la violencia 3. Construccion social de género

E « Introduccién. » lgualdad y género: Aspectos generales.

" « Laviolencia de género y su relacién con las » Estereotipos, roles y prejuicios.

"‘Z‘ creencias y actitudes miséginas. » Género y relaciones interpersonales.

) + La construccién de la masculinidad y la «  Mujer y sociedad.

g feminidad . «  Feminismo.

= « Estereotipos y prejuicios. «  Legislacion. [...]

8 « El proceso de socializacién y su papel en la 4. Adolescencia y sexualidades minoritairas
& transmision de prejuicios y creencias. +  El derecho a tener voz de una minorfa

S * El paso de la consideracién de problema invisible.

= privado a problema pablico. [..] + Introduccién a la investigacién.

E 2-’ Deteccion y abordaje de la violencia de + Vivencias de los y las adolescentes LGTB.

S genero + Recursos audiovisuales.

* Introduccioén.

+ Los tipos de violencia contra las mujeres.
Diversas clasificaciones.

« Laviolencia contra las mujeres en la pareja. [...]

+ Instituciones: ;qué estan haciendo?
+ Conclusiones. [...]
5. Tesina de investigacion.

REQUISITOS DE ADMISION
HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.
OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER

CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 35)
APOSTILLA DE LA HAYA (info Pag 03).

18 953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81

OPOE®E
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: |uemc [l PRECIOS Y PLAZAS
wﬂ SELE R MIECIE l“mlv;:' Earvaries

EXPERTO UNIVERSITARIO EN + Publicacién Tesina*
d MINDFULNESS PARA PROFESIONALES (Info Pag 30)
| DE LA SALUD *Incluido en el precio
‘ Edicién: 5°. TITULO PROPIO.
N Evaluacién. 185 Preguntas tipo test / 15 Supuestos / Tesina de investigacién

El Mindfulness es una forma de educarnos para vivir mejor y empoderarnos frente a la vida, porque nos
permite ser conscientes de muchas cosas que a veces no alcanzamos a ver, simplemente porque no nos
detenemos un instante a observarnos a nosotros mismos y lo que nos rodea. El Mindfulness es voluntad, aten-
cién, aceptacion, compasion, presente, mentalidad no enjuiciadora y bienestar. Es una manera de interpretar el
mundo que, a la vez, nos permite ganar calidad de vida y nos ayuda a conectar con nosotros mismos de nuevo
en medio de este ajetreado mundo.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS

« José David Medina Romero. Fisioterapeuta
y enfermero.

« José Manuel Sevillano Armenta. Psicélogo.

*  Mari Cruz Medina Romero. lEr]fermera. »  Conseguir mejorar profesionalmente aplicando
+  Elena Alameda Jackson. Psicéloga. las técnicas de Mindfulness a nivel de salud.
OBJETIVOS [...]
« Describir los conceptos béasicos del

mindfulness a los profesionales de la salud
« Explicar el entrenamiento en mindfulness

que se realiza aplicado a las ciencias de

la salud.

* Argumentar la utilidad del mindfulness para
los cuidados de salud.

» Reducir las consecuencias del estrés laboral
diario que sufren los profesionales de la salud.

CONTENIDOS

1. Mindfulness para personal de salud

* Introduccién al trabajo sanitario y de ayuda.

* Inmersién al mundo emocional del paciente
y la familia.

* Las emociones y su regulacion.

« Lainteligencia emocional.

» La filosoffa detrés de mindfulness.

La satisfaccién por compasion.
Anexo . [...]

. Relajacion para personal de salud
Justificacién.
Técnicas de relajacién.
Fuentes de relajacion.
Sesiones précticas de relajacion. [...]

N

+ Mindfulness y cambios vitales. 3. Tesina de investigacién
« Cultivar la empatia y compasién con
mindfulness.

« El sindrome de burn-out.
* La fatiga por compasién.

REQUISITOS DE ADMISION
HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER
CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 35)
+ APOSTILLA DE LA HAYA (info Pag 03).

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20 - www.formacionalcala.es

AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.

Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es



Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es

Opcién Formato LIBRO péag. 6

=N -0 | 30 ECTS [[uemc Il PRECIOS Y PLAZAS
=l D/SPONIBLES EN WEB

EXPERTO UNIVERSITARIO EN — —
" METODOLOGIA DE INVESTIGACION ("Inﬁg';,';?g'g)“ LCELE)

. Y PRACTICA CLINICA BASADA EN
g " t PRUEBAS *Incluido en el precio

u Edicién: 112 TITULO PROPIO.
3 " Evaluacién. 145 Preguntas tipo test / 9 Supuestos / Tesina de investigacion

La utilizacién de la evidencia basada en pruebas cientificas por parte de los profesionales de la salud en la
practica asistencial, ha supuesto una mejora de calidad en los cuidados que realizan a los pacientes estando
demostrado que el uso de la evidencia cientifica para el cuidado del paciente mejora la calidad y los resultados
durante la atencién sanitaria. Entendida la préactica basada en la evidencia como uno de los estandares mas
altos de calidad que ha demostrado mejorar los resultados en salud de los pacientes, el Experto universitario
en metodologia de investigacion y préctica clinica basada en pruebas aporta la evolucién y actualizacién de
estos conceptos, integrando la propia experiencia con la de los demas y con las preferencias de los pacientes,
es una manera de mejorar la practica de los profesionales de la salud, disminuir la variabilidad y errores
surgidos de la practica sin evidencia e identifica el mejor estandar diferenciandolo del resto de alternativas.

w2

i’

« Conocer e incorporar el uso de la evidencia
cientffica en la practica clinica de los
profesionales de salud a nivel hospitalario
y de atencién primaria como propuesta de
mejora de la calidad en los cuidados.

» Evaluar criticamente las pruebas entrenando

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS

« Cerrillo Patifio, José Rodrigo
(Enfermero).

* Murado Angulo, Patricia (Enfermera).

« Martos Garcfa, Raul (Enfermero).

* Martos Garcia, M" Teresa (Farmacia). en metodologfa de la investigacion y
« Garcfa Pacheco, Laura (TCAE). diferenciar entre informacion valida y aquella
OBJETIVOS que no lo es.

+ Formular de manera precisa una pregunta
a partir del problema clinico del paciente.
Las preguntas deben ser construidas
adecuadamente, ser relevantes para la
situacién del paciente y derivar en una fuente
fidedigna donde buscar respuestas (base de

* Aumentar el uso de la investigacién en
salud por parte de los profesionales
de la salud integrandola en la préactica
clfnica para la transmisién del
conocimiento.

datos)...

CONTENIDOS

1. Préactica clinica basada en la evidencia 2. Manual basico de iniciacién a la

« Evidencia cientifica en medicina. metodologia de investigacién en ciencias de

+ Enfermerfa basada en la evidencia. la salud.

« Introduccioén a la investigacién. * El conocimiento cientifico.

+ Busqueda de la mejor evidencia disponible: *  Tipo de investigacion.
Acceso a la informacién de ciencias de la + Busqueda bibliografica segln el contenido
salud. de las fuentes consultadas.

+  Coémo buscar en las principales fuente sde  * Esquema de una investigacion y la
informacion: medline (PUBMED) y cochrane elaboracion de la memoria de la misma...
library plus. 3. Tesina fin de experto universitario.

+ Revision bibliogréfica...

REQUISITOS DE ADMISION
HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TiTULO DE TU MASTER
CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info Pag 35).
APOSTILLA DE LA HAYA (info Pag 03).

20 953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81

OPOE®E



Opcién Formato LIBRO péag. 6
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750 h | 30 ECTS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
INVESTIGACION BIOMEDICA EN EL
CONTEXTO ASISTENCIAL

Edicién: 112 TITULO PROPIO.

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

PRECIOS Y PLAZAS
DISPONIBLES EN WEB

+ Publicacién Tesina*
(Info Pag 30)

*Incluido en el precio

: _ Evaluacién. 190 Preguntas tipo test / 3 Supuestos / Tesina de investigacion

Los profesionales de salud consideramos que ademas de que nuestra practica clinica sea efectiva es
necesario que sea también eficiente; los resultados ademés de ser beneficiosos en las condiciones reales
de la practica habitual, deben ser beneficiosos en relacién al esfuerzo empleado en términos de recursos
humanos, materiales y costes. Dentro de este contexto, la investigacién biomédica constituye una pieza clave
ya que ofrece una respuesta adecuada al escenario sanitario actual. Una de las cualidades que caracteriza

a la evidencia cientifica y que hay que tener siempre presente, es su caracter dindmico, es decir, lo que hoy

consideramos evidencia en un futuro podria no serlo, lo que exige formacién continua y esfuerzo por parte de
los profesionales. La investigacién es una herramienta Gtil y necesaria en salud y en cualquiera de sus &mbitos
laborales, tanto a nivel asistencial, como docente o de gestién.

AUTORES PRINCIPALES DE CONTENIDOS

« Cerrillo Patifio, José Rodrigo
(Enfermero).

¢ Murado Angulo, Patricia (Enfermera).

« Chiara Miranda, Richard Henry (Médico
Cirujano).

OBJETIVOS

» Actualizar los conocimientos de
los profesionales sanitarios sobre la
investigacion y salud basada en evidencias.

* Mejorar las competencias informacionales
para la recuperacién de informacién en
bases de datos especializadas en salud,
para realizar una adecuada revision
bibliografica.

Desarrollar las habilidades de lectura critica
en disefios de investigacién cuantitativa y
cualitativa, utilizando check-list y seglin ftems
para la comunicacién de los resultados de
investigacion.

Implementar la evidencia a la préactica
profesional para ofertar unos cuidados de
calidad.

Manejar las referencias bibliogréficas utilizando
aplicaciones para su gestién individual y
colaborativa, para su correcta citacién segun
Vancouver u otros estilos.

Promover la generacién del conocimiento
cientifico para la préactica profesional de la
investigacion en salud...

CONTENIDOS

1. Préactica clinica basada en la evidencia

» Evidencia cientifica en medicina.

+ Enfermerfa basada en la evidencia.

* Introduccién a la investigacion.

+ Busqueda de la mejor evidencia disponible:
Acceso a la informacién de ciencias de la
salud.

» Coémo buscar en las principales fuente sde
informacién: medline (PUBMED) y cochrane
library plus.

+ Revisién bibliogréfica...

2. Bioestadistica aplicada a las ciencias de la
salud

« Estadfstica descriptiva.

« Estadistica bivariante.

- Indices clinicos.

« Introduccién a la teorfa de la probabilidad.
* Modelos probabilisticos.

« Inferencia estadistica.

« Précticas en SPSS.

« Ejercicios con R GUI...

3. Tesina fin de experto universitario.

AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

OBTEN ADICIONALMENTE AL TITULO DE TU MASTER
CERTIFICADO UNIVERSITARIO DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (info P4g 35).

APOSTILLA DE LA HAYA (info Pag 03).

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20

www.formacionalcala.es
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Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es



AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.

Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es

Opcién Formato LIBRO péag. 6

MASTER UNIVERSITARIO EN T
PREVENCION DE RR.LL w  (Info Pag 30)

: ' udima
Y TITULO OFICIAL. U *Incluido en el precio
Précticas externas y trabajo fin de méaster

(] 12 MESES | 60 ECTS
e ..f ; DISPONIBLES EN WEB

La necesidad de formar Técnicos de Prevencién de Riesgos Laborales con un grado de conocimiento de
las diferentes especialidades convergentes en la labor preventiva y que les capacite para abordar con gran
eficacia la gestion de la prevencién de riesgos laborales en las empresas.

CLAUSTRO DE PROFESORES OBJETIVOS

+  Angel Fernandez Mufioz (Psicologia) + Capacitacién del alumno para llevar a cabo

« Antonio Vitores Fresnillo (Técnico el ejercicio de la actividad profesional para el
Industrial) ejercicio de las funciones de Técnico Superior

- Carmen Baquero Serrano (Derecho) en Prevenciéon de Riesgos Laborales, en alguna

«  Djamil Tony Kahale Carrillo (Derecho) de las especialidades previstas: Seguridad

en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia
y Psicosociologfa Aplicada. Este programa
formativo ha sido disefiado para que el
estudiante domine todos los conocimientos
necesarios que le capaciten para realizar

« Elena Baquero Serrano (Derecho)

« Elisa Sanchez Lozano (Psicologfa)
« Javier Agudo Dfaz (Medicina)

* Luis Gonzélez Escandén (Ingenierfa

Industrial) adecuadamente y con garantia de éxito su
* Purificacién Salvi Lépez (Pedagogia) labor de Técnico, facilitdndole a su vez su
+ Raquel Aguayo Sarasa (Pedagogfa) integracién en un mercado laboral tinico
europeo. A través del estudio de las unidades
didacticas y la realizacién de las actividades de
evaluacién y aprendizaje, el estudiante adquiere
las herramientas necesarias para desempefiar
su trabajo aplicando sus conocimientos.
CONTENIDOS
1. Primer semestre. 2. Segundo semestre.
« Informaética Aplicada a la Prevencién de * Técnicas de Comunicacién, Formacion y
Riesgos Laborales Negociacién
* Fundamentos de las Técnicas de Mejorade + Técnicas Afines a la Prevencion
las Condiciones de Trabajo « Gestion de la Prevencién
« Seguridad en el trabajo + Especialidades (a elegir una de estas 3)
+ Higiene Industrial Especialidad en Seguridad
» Ergonomia y Psicosociologfa Especialidad en Higiene Industrial
* Medicina en el Trabajo Especialidad en Ergonomia y
« Normativa sobre Prevencién de Riesgos Psicosociologfa Aplicada
Laborales

(**) Para aprobar la asignatura de Précticas Externas sera necesario que el alumno haya superado al menos el
40% de los créditos del master.

(***) Para aprobar la asignatura de Trabajo fin de master sera necesario que el alumno haya superado al menos
el 40% de los créditos del méaster.

REQUISITOS DE ADMISION
HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

22 953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81

OPOE®E



Opcién Formato LIBRO péag. 6
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12 MESES | 60 ECTS
DISPONIBLES EN WEB

MASTER UNIVERSITARIO EN

GESTION SANITARIA

+ Publicacién Tesina*

mudmﬁfo Pag 30)

- | TITULO OFICIAL *Incluido en el precio
‘ _\d Précticas externas y trabajo fin de master
Atendiendo sucintamente a la evolucién que en los tres principales planos (académico, cientifico y
profesional) ha registrado la gestién sanitaria como consecuencia de la gran cantidad de procesos
distintos, aunque conexionados entre sf, tendentes a examinar y analizar una realidad cambiante para
poder dar explicaciones sobre la misma, llegaremos a la conclusién de que todo ello se ha producido

como respuesta a necesidades muy concretas derivadas de especializaciones del quehacer cientifico y
profesional de los gestores sanitarios. Como ejemplos més significativos se pueden destacar la economia

laboral, la economfa de la salud, la economia de la educacién, la economia de los transportes, etc.

CLAUSTRO DE PROFESORES OBJETIVOS

+  Angel Fernandez Murioz (Psicologfa) + La Organizacién del Sistema Sanitario

» Antonio Pastor Sanmillan (Economia y Nacional, sus objetivos, normativa reguladora
empresariales) y la gestion de centros y servicios sanitarios,

»  Diego Manuel Olmedilla Guiseris
(Empresariales)lgnacio Maestre Mulas
(Medicina)

» Javier Cabo Salvador (Medicina y cirugfa)

» Javier Romano Aparicio (Ciencias Biolégicas)

»  Josefa Tébar Jusdado (Filosofia)

+ Juan Noblejas Maestrifio (Politica y Sociologfa) :

+  Luis Javier Morell Baladrén (Economfa)

*  Luis Luengo Villalba (Economfa)

* Marfa Giovanna Caprara (Psicologfa)

* Maria Loidi (Derecho)

» Pablo Calvo Sanz (Politica y Sociologfa)

unido al conocimiento de los principales
aspectos de la Gestién Estratégica de las
Organizaciones Sanitarias, tanto en sus
aspectos “macro” (planificacién), como “meso”
(gerencial) y como “micro” (gestién clinica),
tanto en el sector publico, como privado.

Los diferentes modelos, técnicas, métodos y
herramientas de anélisis financiero y coste-
beneficio especificos de la gestién clinica y
hospitalaria.

CONTENIDOS

1. Primer semestre.

* Informética Aplicada a la Gestién Sanitaria

» Organizacién de Sistemas Sanitarios y
Reformas Sanitarias

+ Planificacién y Gestion Estratégica de las
Organizaciones Sanitarias

* Gestion Presupuestaria y Andlisis
Financiero

-+ Gesti6n de Costes en el Ambito Sanitario

» Direccién de RR.HH. en el Sector Sanitario

» Habilidades y Competencias Directivas en
el Sector Sanitario

N

. Segundo semestre.

» Gestion Clinico-Financiera y Gestién
Hospitalaria

» Gestion por Procesos Sanitarios

+ Sistemas de Informacién y Evaluacion en
el Ambito Sanitario

» Gestion de la Calidad en el Sector
Sanitario y Bioética

» Logfsticay Compras en el Sector de la
Salud

+ Précticas Externas (*¥)

+ Trabajo Fin de Méaster (¥**)

(**) Para aprobar la asignatura de Précticas Externas sera necesario que el alumno haya superado al menos el

40%, de los créditos del méster.

(***) Para aprobar la asignatura de Trabajo fin de master sera necesario que el alumno haya superado al menos

el 40% de los créditos del méster.

REQUISITOS DE ADMISION

HOJA DE MATRICULA, COPIA DEL TfTULO UNIVERSITARIO, RESGUARDO DEL PAGO Y COPIA DEL DNI.

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20

www.formacionalcala.es
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AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.

Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es
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y i PRECIOS Y PLAZAS
Opcién Formato LIBRO péag. 6 DISPONIBLES EN WEB
Sl 450 h | 18 ECTS

AUXILIAR DE PREVENCION DE RIESGOS m
g LABORALES I

Evaluacién. 100 Preguntas tipo test

400 h | 16 ECTS

IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN LA SALUD

300 h | 12 ECTS

* TECNICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD I%
ALIMENTARIA

L Evaluacién. 110 Preguntas tipo test

BB Fyajuacin. 100 Preguntas tipo test

\L SALUD PUBLICA

Evaluacién. 110 Preguntas tipo test

275 h | 11 ECTS
' e

@l 250 h | 10 ECTS
)| HABILIDADES SOCIALES

— || Evaluacién. 100 Preguntas tipo test

250 h | 10 ECTS

BIOESTADISTICA APLICADA A LAS |
. | CIENCIAS DE LA SALUD

Evaluacién. 70 Preguntas tipo test

L "W 200 h | 8 ECTS

FORMADOR DE FORMADORES EN [uemc
CIENCIAS DE LA SALUD N

Evaluacién. 60 Preguntas tipo test

200 h | 8 ECTS

Ve
ERGONOMIA. BIENESTAR Y PRODUCTIVIDAD },’ﬁ
LABORAL sAilsorce
Evaluacién. 100 Preguntas tipo test / 9 Supuestos

AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.

HORARIO DE ATENCION TELEFONICA LUNES - JUEVES

8.00h A 14.00h
PODEMOS RESOLVER TUS DUDAS POR WHATSAPP
( ) 16.00h A 19.00h

Whatsapp VIERNES
670 966 281 953 585 330 8.00h A 14.00h

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20 - www.formacionalcala.es 2

Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es



PRECIOS Y PLAZAS
Opcién Formato LIBRO péag. 6 DISPONIBLES EN WEB

SN 150 1 | 6 ECTS

=

@" COMO SUPERAR TEST PSICOTECNICOS
M Evaluacién. 10 Preguntas tipo test

&l 150 h | 6 ECTS

= INFORMATICA PARA PERSONAL DE LA SALUD
1 Evaluacién. 50 Preguntas tipo test

Sl 150 h | 6 ECTS

" MANIPULACION BASICA DE ALIMENTOS

wwsmes=t Evaluacién. 30 Preguntas tipo test

)7 M150 h | 6 ECTS Ve

m 4 INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS 3r
l“ ] CLINICOS EPIDEMIOLOGICOS -
Evaluacién. 100 Preguntas tipo test / 10 Supuestos o

sl 150 h | 6 ECTS

RELACIONES INTERPERSONALES.
meymss  TRABAJO EN EQUIPO

Evaluacién. 100 Preguntas tipo test / 4 Supuestos

«Incluye CD Audio. Nivel medio»
AL 150 h | 6 ECTS Y/

=« INGLES PARA PROFESIONALES DE LA SALUD

Evaluacién. 10 Supuestos

[ 125 h | 5 ECTS |

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER: [ uemc |
FISICA-PSIQUICA Y SEXUAL o

Evaluacién. 50 Preguntas tipo test

Wl 125 h | 5 ECTS

Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es

CONSTRUCCION SOCIAL DE GENERO Ir!r;nsr;z-:sx:;';::
Evaluacién. 50 Preguntas tipo test
HORARIO DE ATENCION TELEFONICA LUNES - JUEVES

8.00h A 14.00h
16.00h A 19.00h
Whatsapp VIERNES
670 966 281 953 585 330 8.00h A 14.00h

(PODEMOS RESOLVER TUS DUDAS POR WHATSAPP)

26 953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81

OPOE®E




PRECIOS Y PLAZAS
Opcién Formato LIBRO péag. 6 DISPONIBLES EN WEB
125 h | 5 ECTS [ uemc |

., LIDERAZGO FEMENINO it
| Evaluacién. 80 Preguntas tipo test

125 h | 5 ECTS Mo

..............

VIOLENCIA AL PERSONAL SANITARIO s coraies

Evaluacién. 45 Preguntas tipo test

125 h | 5 ECTS

GESTION DEL DUELO. APRENDIENDO Y&
AVIVIR CON LO AUSENTE oAy
SANjgkEe

Evaluacién. 100 Preguntas tipo test / 6 Supuestos practicos

125 h | 5 ECTS | 12,5 cr.LRU
EL VALOR DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

e
Evaluacion. 75 Preguntas tipo test e
110 h | 11 ECTS | 4 cr.LRU
COMO MEJORAR LA INTELIGENCIA cgm'g_t_ﬁs
EMOCIONAL L
Evaluacién. 75 Preguntas tipo test
110 h | 11 ECTS | 4 cr.LRU
LOS COMPONENTES DE LA INTELIGENCIA m,.,,.'u_“
EMOCIONAL ——

Evaluacién. 75 Preguntas tipo test

100 h | 4 ECTS

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Evaluacién. 40 Preguntas tipo test

PN 100 h | 4 ECTS

._!: COACHING, CUIDADOS Y SALUD “E

wnae £ Evaluacion. 28 Preguntas tipo test

100 h | 4 ECTS

SOPORTE VITAL BASICO [[uemc |

................

Evaluacién. 37 Preguntas tipo test

CATALOGO FORMACION ALCALA 2019/20 - www.formacionalcala.es 27

AL RECIBIR ESTE CATALOGO TIENES UN 50% DE DESCUENTO EN PROGRAMAS UNIVERSITARIOS.
Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es



PRECIOS Y PLAZAS
Opcién Formato LIBRO péag. 6 DISPONIBLES EN WEB

100 h | 4 ECTS ye

FORMADOR DE FORMADORES/AS ’,F

SANJORGE

Evaluacién. 8 Supuestos précticos

ESTR!S OCUPACIONAL EN PERSONAL DE i‘{f

INSTITUCIONES SOCIOSANITARIAS
Evaluacién. 100 Preguntas tipo test / 4 Supuestos

SANJORGE

VIO R
2T TG

' LA VIOLENCIA DE GENERO

COMO FENOMENO SOCIAL

Evaluacién. 30 Preguntas tipo test

VI R
2T TG

LA PROTECCION INTERNACIONAL CONTRA LA =
r VIOLENCIA DE GENERO. UNA PERSPECTIVA "

DESDE LOS DERECHOS HUMANOS

Evaluacién. 30 Preguntas tipo test

' DETECCION Y ABORDAJE DE LA [uemc

VIOLENCIA DE GENERO
Evaluacién. 30 Preguntas tipo test

Lol 75 h | 3 ECTS =3
VIOLENCIA DE GENERO Y DISCAPACIDAD g e

Evaluacién. 30 Preguntas tipo test

50 h | 2 ECTS
[oeme]

COMO ELABORAR UN POSTER CIENTIFICO g

.................

Evaluacién. 20 Preguntas tipo test

50 h | 2 ECTS

\/
ACTUALIZACION Y PREVENCION DE LA INFECCION ,,k
POR CORONAVIRUS ionse

Evaluacién. 25 Preguntas tipo test / 2 Supuestos

HORARIO DE ATENCION TELEFONICA LUNES - JUEVES

8.00h A 14.00h
PODEMOS RESOLVER TUS DUDAS POR WHATSAPP
(FODEMOS RESO US DUDAS PO SAPP) 16.00h A 19.00h

Whatsapp VIERNES
670 966 281 953 585 330 8.00h A 14.00h

Consulta las PROMOCIONES DIARIAS en nuestra web formacionalcala.es

28 953 585 330/ WhatsApp 670 96 62 81

OPOE®E




Disponibles en www.formacionalcala.es

PACKS DE CURSOS

Descubre todos los PACKS

+info en www.formacionalcala.es

PERSONALIZA

tw pack

@PE M/{Ao/

TE AYUDAMOS A
PREPARAR TU OPE

MAS DE 40.000 PREGUNTAS

WWW OPESALUD.COM



PUBLICAMOS

TU TESINA O
TRABAJO FIN
DE MASTER

a. Unicamente se aceptaran trabajos de tesina o fin de master/experto universitario de Formacién
Alcala.

b. Se pretende, tinicamente, dar la maxima difusién posible al trabajo realizado por el AUTOR
de la tesina, mediante divulgacién de la obra; empleando los canales de distribucién nacional e
internacional del Grupo Editor RCA.

c. Estilo Vancouver y referencias bibliograficas: http://www.upch.edu.pe/vrinve/doc/nvanco.htm,
http://exlibris.usal.es/merlo/escritos/citas.htm, http://www.fisterra.com/recursos_web/mbe/
vancouver.asp, http://www.icmje.org _
d. Método cientifico*: 1.'0!aservac|ones
* [Autor/a se cefiira a las pautas y
normas del método cientifico para
la elaboracién de la obra para que
conserve los canones de calidad

y excelencia necesarias entre la
comunidad profesional]

2. Preguntas|

7. Descubrimientos

e. La publicacién de su tesina:

» Llevara Depésito Legal e ISBN del
Ministerio de Cultura, Educacién y
Deporte de Grupo Editor RCA.

» La cesion se entiende hecha con
caracter exclusivo, en la modalidad de libro en edicién rustica, formato 17x23,5cm., sin
solapas, papel de 80 gr., portada a color e interior en blanco y negro.

6. Documentacion

» La publicacién se realizaré bajo la modalidad de libro independiente con su mencionado
ISBN propio bajo el nombre del AUTOR/A y la autoria aparecera de este modo en el tomo o
volumen bajo el titulo presentado por el propio AUTOR/A.

« Sera comercializada y publicada (entre otras) en la librerfa de la web www.rcagrupoeditor.es
bajo impresién a demanda y de distribucién nacional e internacional.

+ Se llevara a cabo un contrato de edicién con cada autor/a. El presente tipo de edicién se
regird y seréa interpretado de acuerdo con lo que prevé la Ley de Propiedad Intelectual
Vigente.

+ Formacioén Alcalé se reserva la opcién de NO publicar la tesina, Unicamente, si no se
cumplen los requisitos mencionados.

* Formacion Alcala NO le garantiza que la publicacién sea puntuable en bolsas de trabajo u
oposiciones, si bien lo es en muchas de ellas y siempre es un valor diferencial en baremos
profesionales.

+ Siaun no eres alumno de algiin Master/Experto de Formacién Alcald, bajo estas premisas,
PUBLICAMOS TU TESINA con un coste de 250€. Consulta en tutorias@formacionalcala.es.

30 953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81

OOEE®E



BAREMOS POR
COM’UNlDADES Si tienes dudas, en nuestra web
AUTONOMAS www.formacionalcala.es/bolsas-contratacion

podras encontrar el contacto de tu
comunidad auténoma.
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ACTUALIZA TUS DATOS

* Si realizaste algin cambio de direccién
postal, teléfono de contacto, email, cate-
gorfa profesional, etc. es importante nos
lo notifiques (mediante un WhatsApp al
670966281 o email: info@formacionalca-
la.es para estar actualizado de novedades
de oposiciones, ofertas de trabajo, noticias,
legislacion...

DIPLOMAS

» Una vez recibida, superada y aprobada la
evaluacién; el alumno recibird por correo
ordinario los diplomas en un plazo apro-
ximado de cuatro meses (segun el tipo de
acreditacion).

CONTENIDOS DIFERENCIADORES

« Los contenidos formativos se ajustan a los conocimientos y actualidad profesional que se de-
mandan en las &reas de salud, educacién, empresa, social, certificados de profesionalidad,
etc. y a las exigencias de calidad reconocidas y certificadas por Bureau Veritas bajo el criterio
de calidad ISO 9001 que desde el afio 2008 vienen avalando los mismos.

« Una caracteristica diferenciadora de nuestros materiales con respecto a los que pueden en-
contrarse en el mercado tradicional, es la constante y rigurosa actualizacién de contenidos,
autoexigida internamente por las permanentes actualizaciones que las materias impartidas
tienen lugar e histéricamente reconocida por nuestros alumnos.

MOOC Y CURSOS GRATIS

Ej: Cocina, adminlstrativo, medicina..

SITUACION LABORAL

* Miles de alumnos han conseguido mejorar su situacién laboral con Formacién Alcalé.
* 270.000 alumnos formados (Certificados por Bureau Veritas ISO 9001)

* Mas de 19 afios de experiencia formando profesionales

« Catélogos formativos especificos por profesionales

* Un completo equipo docente a tu servicio

* Materiales propios 100%

+ Sistema Todo Incluido

32 953 585 330 / WhatsApp 670 96 62 81
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Wesntamos ti

FIDELIDAD

Acumula Cursos, Expertos o Master y obtén

CURSOS GRATIS

MODALIDADES DE PAGO

EL PAGO PODRA REALIZARSE MEDIANTE INGRESO O TRANSFERENCIA BANCARIA A
NOMBRE DE FORMACION ALCALA.

* UNICAJA - IBAN: ES97 / 2103 / 0386 / 55 / 0030003000 - SWIFT: UCJAES2M
* BBVA-IBAN: ES43 / 0182 / 3353 / 55 / 0201581401 - SWIFT: BBVAESMMXXX
e LaCaixa - IBAN: ES61 / 2100 / 1886 / 28 / 0200130140 - SWIFT: CAIX ES BB XXX

e TRIODOS BANK - IBAN: ES85 / 1491 / 0001 / 23 / 2114209410 - SWIFT:
TRIOESMMXXX

« WESTERN UNION, GIRO POSTAL O TELEGRAFICO A LA DIRECCION:
Formacion Alcalé. Pol. Ind. Retamal. Calle olivo, 6. 23680. Alcala la Real (Jaén).

«  PAGOS DESDE FUERA DE ESPANA: POR SISTEMA IFS Y POR UPU ELECTRONICO.

» DIRECTAMENTE EN LA SEDE: Pol. Ind. Retamal. Calle olivo, 6. 23680. Alcala la Real (Jaén).

«  TARJETA DE CREDITO - DESDE www.formacionalcala.es (visa, mastercard, maestro,...)
« PAYPAL

CONVALIDACIONES

» Para aquellos alumnos/as que hayan realizado algtin curso que coincida con algtn
maédulo del master o experto universitario y lo superasen satisfactoriamente, pueden
convalidar el mismo sin necesidad de reevaluar esta parte y descontar el precio del
mismo (consulte los cursos que disponen de esta opcién).

CONSULTA TODAS NUESTRAS CATEGORIAS PROFESIONALES



HOJA DE MATRICULA

1.BOLETIN DE INSCRIPCION (PUEDE FOTOCOPIARLO) DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADO (EN MAYUSCULAS)
2. RESGUARDO DE INGRESO O TRANSFERENCIA BANCARIA

3.FOTOCOPIA DEL DNI O PASAPORTE

Se enviara a la secretaria técnica de FORMACION ALCALA, CIF B-23432933, para formalizar
oficialmente su matricula. Persona juridica responsable Formacion Alcala SL.

«  POR CORREO ELECTRONICO: info@formacionalcala.es

«  POR CARTA A: FORMACION ALCALA. Poligono industrial el Retamar. Calle olivo, 6. 23680 Alcalé la Real (Jaén)
«  POR WHATSAPP (670 966 281)

Indique el nimero y/o nombre de los cursos, master y expertos que desee matricularse:

Categoria profesional:

Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento:

Direccion completa:

Responsable del tratamiento: Formacion Alcald S.L. Finalidad: Gestionar tu consulta o la prestacion del servicio contratado, asi como para remitirte
comunicaciones comerciales con ofertas y promociones sobre nuestros servicios. Legitimacion: Consentimiento del interesado/a y ejecucion del contrato de
servicios. Destinatarios: Tus datos seran tratados por nuestro proveedor de servicios de Hosting Raiola Networks, entidad que también cumple con el RGPD.
Ademas, dependiendo del pais en el que residas es posible que necesi realizar \cias internacionales de datos para la correcta prestacion del
servicio contratado. Derechos: Tienes derecho a acceder, rectificar, portar, limitar, oponerse y que sus datos personales sean suprimidos, asi como a acudir a la
autoridad de control (www.aepd.es). Contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@formacionalcala.es

Informacién adicional: Puedes conocer toda la informacion relativa al tratamiento de tus datos personales consultando nuestra politica de privacidad o
escribiendo un email a la direccion indicada.

D HE LEIDO Y ACEPTO LA POLITICA DE PRIVACIDAD, LAS CONDICIONES DE USO y LAS CONDICIONES DE CONTRATACION
D SI, DESEO RECIBIR INFORMACION DE FORMACION ALCALA (PRODUCTOS, OFERTAS...)




¢, Tienes cursos
con mds de
S anos y

quieres 953 585 330
actualizarlos?

OBTEN UN'CERTIFICADO UNIVERSITARIO
DE CALIFICACIONES/NOTAS Y COMPETENCIAS

PROFESIONALES A LO LARGO DEL MASTER/EXPERTO:

Con fines laborales

Becas a
Prdcticos“

[El tradmite tiene un coste adicional. Consultenos]
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