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1.
Presentacion

La cifra de los accidentes laborales aumento
una media de alrededor de un 9,75% en los
ultimos 5 anos. Este hecho, ha intensificado la
busqueda de profesionales cualificados en la
gestion de la prevencion de riesgos laborales.
En el Master te prepararemos para ser un
experto en este ambito, convirtiéndote en

el candidato perfecto para trabajar en estas
empresas.

-




‘Identificar las técnicas utilizadas
para la prevencion de riesgos
laborales, adquiriendo los
conocimientos suficientes sobre las
mismas para su aplicacion, tanto
las que permiten identificar y evaluar
riesgos, como las empleadas en su
eliminacion o reduccion’.
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3.
Fecha de Iniclio

24horas, 7dias, 365dias
Inscripcion permanente

El alumno podra dar comienzo
cuando estime oportuno y
formalice su matricula teniendo, a
partir de este momento, un tiempo
minimo para realizar el master.







5.
Objetivos
generales

Conocer la relacion entre
las condiciones de trabajo
y los riesgos laborales
que pueden originar.

Aprender las técnicas Dominar las técnicas de
necesarias de formacion, gestion de la prevencion
comunicacion, de riesgos laborales.
informacion y
negociacion.
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Objetivoé
especificos

ldentificar las técnicas utilizadas para la
prevencion de riesgos laborales, adqui-
riendo los conocimientos suficientes so-
bre las mismas para su aplicacion, tan-
to las que permiten identificar y evaluar
riesgos, como las empleadas en su elimi-
nacion o reduccion.

Conocer la normativa legal actualizada
en materia de seguridad y salud laboral.

Adquirir conocimientos avanzados en Se-
guridad en el Trabajo, Higiene Industrial o
Ergonomia y Psicosociologia.

Capacitar a los alumnos con los cono-
cimientos necesarios para inculcar una
cultura preventiva en la sociedad y en
la empresa a todos los niveles, desde el
empresario hasta el trabajador pasando
por todos los mandos intermedios.
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8.
Salidas

profesionales

Desempenar las funciones de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales en cualquiera de sus tres especialidades (Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial y/o Ergonomia y Psicosociologia).

Responsable de prevencion, tanto en servicios de prevencion ajenos,
COMO propios, como mancomunados.

Trabajador designado para la prevencion de riesgos en empresas que
elijan esta modalidad preventiva.

Consultor especializado en los sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Consultor especializado en seguridad y salud en sectores especificos
como el de construccion y en otros sectores cuya actividad este
recogida en el Anexo | del RD 39/1997 que recoge el listado de
actividades consideradas de especial peligrosidad.

Formador en el sector o ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales,
impartiendo formacion a trabajadores, mandos intermedios, delegados
de prevencion, recursos preventivos, etc.

Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales en el marco de
aplicacion del articulo 24 de la LPRL sobre coordinacion de actividades
empresariales.

Formador a todos los niveles de la organizacion en las materias propias
de sus especialidades preventivas: seguridad, higiene y ergonomia 'y
psicosociologia aplicada.

Responsable en areas de analisis y control de riesgos.
Auditor de Prevencion de Riesgos Laborales.
Responsable de prevencion de las Administraciones Publicas.



Q.
Metodologia

Apostamos por una
formacion bajo los
valores docentes
centrados en el alumno
de innovacion, calidad
y adaptacion a las
necesidades de los
profesionales de la
salud actual, basada
en el sabery el saber
hacer, con un enfoque
eminentemente
practico.

La metodologia se basa en la utilizacion de las tecnologias de la informacion para la transmision
del conocimiento apoyada en una formacion practica presencial bajo el modelo de practicas volun-
tarias por parte del alumno. La modalidad de ensefanza on-line, permite al alumno compatibilizar la
formacion con su disponibilidad de tiempo y lugar de residencia, sustentada en un sistema pedago-
gico basado en las necesidades formativas del alumno, haciendo uso de un campus virtual moodle
para facilitar el proceso de capacitacion y garantizar unos estandares de calidad educativa.

El estudio comprensivo de la documentacion facilitada, junto a la realizacion de las actividades com-
plementarias de evaluacion continua y aprendizaje programadas para su desarrollo a través de las
aulas virtuales, garantizaran la adquisicion de los conocimientos tedricos y practicos que todo profe-
sional cualificado precisara en el desarrollo de su actividad.

Todo el proceso se ha contemplado teniendo en cuenta un sentido bidireccional eficientemente
testado: profesor/alumno, alumno/profesor. El proceso de aprendizaje no es lineal sino de mejora
continua del alumno, estando tutorizado permanentemente por especialistas de las distintas mate-
rias que ofrecen al alumno una asistencia personalizada a traves del servicio de tutorias on line del
campus, teléfono, entrevistas personales, Skype, whatsapp..

Esta es una de las virtudes de nuestro método: su enorme plasticidad. Con frecuencia realizamos
los cambios necesarios para adaptarlo a las exigencias de las competencias profesionales y de las
actualizaciones necesarias para realizarlas con la mas alta eficiencia que el usuario necesita bajo los
principios selectivos y activos que lo sustentan, de alta exigencia interna.

Esta metodologia, a la vanguardia pedagogica mejora los niveles de satisfaccion global (calidad do-
cente, calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos..) de los profesionales de salud que
finalizan los cursos (un 98,6%) con respecto a los indicadores de la mejor universidad online en habla
hispana.

Con esta metodologia hemos formado a mas de 250.000 profesionales en nuestro pais y a nivel
internacional, con un éxito sin precedentes, en todas las areas de la salud y para toda la piramide de
los profesionales de la misma.

Todo ello con los mejores materiales actualizados de aprendizaje a la vanguardia tecnologica y pe-
dagogica, siguiendo el esquema y carga lectiva siguiente:
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Contenidos y material

Tras un proceso de produccion y adaptacion
a la materia y al profesional de salud objeto
de estudio individualizado, transformamos

los mejores temarios y contenidos editoriales,

previamente seleccionados, a formato
multimedia de alta calidad pedagogica
y audiovisual. Todo lo que necesitas para
conocer en profundidad, y sobre todo
actualidad practica, esta disciplina. Lecciones
redactadas y escogidas por especialistas
en cada una de las disciplinas y enfocadas
didacticamente por reconocidos pedagogos.

>

G ——

Técnicas y procedimientos

Previa seleccion pedagogica junto al equipo
de tutores y maquetacion, te presentamos
las técnicas mas novedosas, los ultimos
avances cientificos, al plano de la actualidad
profesional, con el maximo rigor, enfoque
practico, explicado y detallado para tu
asimilacién y comprension, los cuales verlos
las veces que quieras y consultar al instante
con el tutor asignado.

Bibliografia adicional

Articulos recientes, documentos de
investigacion, tesinas fin de grado y fin de
master, y tesis doctorales, guias de practica
clinica, consensos internacionales.... en
nuestra biblioteca virtual tendras acceso
a todo lo que necesitas para completar tu
formacion.

UI
Resumenes

De forma paralela a la asimilacion de los
contenidos, enlazando y resaltando aquellos
aspectos mas relevantes los presentamos
de manera atractiva y dinamica en forma
de audio, videos, imagenes, esquemas y
mapas conceptuales con el fin de afianzar el
conocimiento.

ol

Estudio de casos simulados y reales

Evaluamos tu conocimiento a lo largo de
este master mediante actividades y gjercicios
evaluativos compuestos de preguntas test
de respuesta alternativa y multiple y de casos
clinicos a resolver.

Mdster en Salud Laboral
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Guias rapidas de actuacion

El equipo de contenidos y tutorial selecciona
aquellos documentos nacionales e
internacionales considerados como

imprescindibles, consensuados por las
sociedades especializadas en la materia
y presentarlos en forma de fichas o guias
rapidas de actuacion para facilitar su
comprension.

=

&, 4

Evaluaciones

Evaluamos tu conocimiento a lo largo de
este master mediante actividades y ejercicios
evaluativos compuestos de preguntas test
de respuesta alternativa y multiple y de casos
clinicos a resolver.

w

Foros de discusion

Se desarrollan sobre los temas relacionados
con las revisiones bibliograficas y la
combinacion de metodologias de
investigacion.

\
\
_—\—B

Tesina fin de master

Previa seleccion del alumno de uno de los
temas propuestos en el master, siguiendo el
metodo cientifico y las normas de Vancouver,

debera desarrollar un trabajo de la maxima

calidad bien de revision bibliografica
actualizada, bien de investigacion clinica.
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Calidad

BUREAL VERITAS
Cortilication

Certificacién
Certifization

Concedida & | Asarded 0o
FORMACION ALCALA SL
POL EL RETAMAR, G/ OLIVO, N* 0
umu&:nu.—'m

Bursau Veritas Certification certifics que ol Sistoma do Gestidn ha sido auditado v

ISO 9001:2015

El Sintema do Gostidn 5o aplica i
Sepe of sucasn

DISERG ¥ SERVICIOS DE FORMACION ¥ CONGRESOS DE SALLID A DISTANCIA
EDICION DE REVISTAS CIENTIFICAS ¥ LIBROS.

DFSIGH ARG EIFVICES OF CRSTANCE HE)

ke d Carfificadss
Cantifvate Numbar

Hemos definido e implantado un Sistema de Gestion de Calidad para garantizar la satisfac-
cidon de nuestros alumnos, autores de contenidos, empleados y proveedores con los servicios
que les ofrecemos. Estamos comprometidos con los requisitos de la formacion actualy los le-
gales y reglamentarios, suministrando un servicio de calidad, de acuerdo con las expectativas
de nuestros alumnos, autores, empleados y proveedores o por encima de ellas.

Llevamos a cabo la mejora continua de nuestros servicios, gracias a:

- La determinacion y seguimiento de los objetivos de calidad, y sus planes de accion.

- Elseguimiento, medicion y analisis de los procesos, y de los servicios.

- Los controles realizados sobre los proveedores.

- Ladetecciony tratamiento de no conformidades, con tendencia a su eliminacion o dismi-

nucion.

Servicios que, desde el ano 2008, viene certificando la prestigiosa Bureau Veritas a través de
la ISO 9001y que esta vigente hasta 2021 que sera revisada huevamente.

El equipo al completo de Formacion Alcala es consciente de la continua evolucion de la edu-
cacion superior de postgrado en ciencias de la salud y sociales y de las necesidades y expec-
tativas de los usuarios, por ello, esta politica de calidad pretende manifestar su compromiso
con la calidad y la mejora continua.

Para asegurar el cumplimiento de todo lo anterior, la politica de calidad es conocida y enten-
dida por todos los miembros de la compania y es revisada de manera permanente para su
adecuacion a las necesidades presentes y futuras.
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equipo humano y.tecnologico que
permite desarrollar formacion en
modalidad online reconocido y de alta
calidad.




Skype es una herramienta interesante de comunicacion. Sus
caracteristicas la hacen una herramienta ideal para enviar ar-
chivos, comunicarnos con alumnos y profesores, hacer sesio-
nes individuales de coaching, mantener video conferencias y
hacer llamadas internacionales a muy bajo costo.

Whatsapp. Comunicacion practica, rapida, directa y gratuita
para el alumno con los tutores.

Redes sociales. Facebook, Twitter.. como canales y medios
de comunicacion e interaccion entre participantes y personas
interesadas en la formacion que se ofrece.

Plataforma moodle. El entorno de ensenanza-aprendizaje on
line mas utilizado por la comunidad educativa proporciona
a educadores, administradores y estudiantes un sistema
integrado unico, robusto y seguro para crear ambientes de
aprendizaje personalizado. Nuestro sistema de teleformacion
que usaremos para impartir sus unidades didacticas se trata
del CMS Educativo Moodle.

Mdster en Salud Laboral
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12.
Contenidos

formativos

Los manuales de materiales didacticos asociados al aprendizaje de las
distintas asignaturas son elaborados por especialistas de reconocido
prestigio en la materia del master y supervisados por un equipo técnico
pedagogico y de maquetacion on line.

Estos contenidos se complementan de manera significativa con la posibilidad
de la consulta de bases de datos, guias de practica clinica, estudios, articulos,
bibliografia e informacion actualizada que los tutores facilitaran durante el
desarrollo del master a los alumnos a traves del campus.

Los contenidos formativos se ajustan a los conocimientos y actualidad
profesional que se demandan en el area del master y a las exigencias de
calidad reconocidas y certificadas por Bureau Veritas bajo el criterio de
calidad I1ISO 9001.

Una destacada caracteristica diferenciadora de estos materiales es la
constante y rigurosa actualizacion de contenidos, autoexigida internamente
por las permanentes actualizaciones que las materias impartidas tienen lugar
e histéricamente reconocida por nuestros alumnos y premiada nacional e
internacionalmente como los prestigiosos Premios Gourmand obtenidos en
dos ocasiones.
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13.
Modulos y

temario

Prevencion de riesgos laborales para el des-
empeno de funciones de nivel basico.

Introduccion.

Introduccion a la prevencion de los riesgos
laborales.

Marco normativo basico en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

Riesgos generales y su prevencion.

Los riesgos ligados a las condiciones de segu-
ridad.

Los riesgos ligados al medio ambiente de
trabajo.

La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion
laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos.
Proteccion colectiva e individual.

Nociones basicas de actuacion en emergencias
y evacuaciones.

Primeros auxilios.
El control de la salud de los trabajadores.

Organizacion del trabajo preventivo: rutinas
basicas.

Organismos publicos relacionados con la segu-
ridad y salud en el trabajo.

Organizacion, gestion y prevencion de riesgos
laborales en el medio sanitario.

Salud y trabajo. Terminologia basica. Evolucion
historica.

Legislacion en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

Derechos y obligaciones de los empresarios y
trabajadores.

Responsabilidades y sanciones por incumpli-
miento de las normas de prevencion de riesgos
laborales.

Organizacion y gestion de la prevencion de ries-
gos laborales.

Riesgos laborales. Evaluacion de riesgos labo-
rales.

Seguridad en el trabajo.
Higiene industrial.

Ergonomia.
Psicosociologia aplicada.
Vigilancia de la salud.

Organismos e instituciones en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

Aspectos generales de los factores de riesgo de
origen fisico en el sector sanitario.

Riesgos quimicos en el sector sanitario.
Riesgos biologicos en el personal sanitario.
Carga fisica.

La carga mental.

Estrés laboral.

Acoso moral en el trabajo o mobbing.
Sindrome de Burnout.

Sindrome del edificio enfermo.

Planes de emergencias.

Manual de ergonomia: Incrementar la calidad de
vida en el trabajo

Conceptos sobre ergonomia.
Ergonomia geométrica posicional.
Ergonomia geomeétrica de seguridad.
Ergonomia dinamica-operacional.
Trastornos musculo-esqueléticos.
Carga fisica de trabajo.

Ergonomia ambiental.

Agentes fisicos.

Agentes biologicos.

Agentes quimicos.

Pantallas de visualizacion.

Cuidado de la espalda en el trabajo.
Carga mental y factores psicosociales.
Resumen legislacion.

Trabajo fin de master



14.
Autores de

contenido

- Carmela de Pablo Hernandez. Dama de Sanidad Militar.

Rafael Ceballos Atienza. Doctor en Medicina y Cirugia.

Eva M2 Garzas Cejudo. Terapia Ocupacional.

Diana M2 Garcia Gomez-Caraballo. Enfermeria.
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15.
Tutorias

El sistema tutorial es el espacio donde los
participantes podran dirigir todas sus consul-
tas y plantear todos sus problemas que pue-

dan surgir en el transmaster de la presente
actividad formativa partiendo de la idea de
que el aprendizaje que se realiza es total-
mente individual y personalizado. Considera-
Mos que cuanto mas activamente participe
el alumno, mas efectivo es el aprendizaje; el
proceso de feed-back constituye una parte
crucial de la formacion.

Las funciones que desarrollara el profesor-tutor tiene que ver con los tres ambitos
de intermediacion en los que realiza su tarea: el ambito personal, el ambito acade-
mico y el ambito administrativo. A cada uno de estos tres ambitos corresponden
respectivamente las funciones didacticas, orientadoras y de enlace:

- Didacticas resolviendo las dudas del contenido del master, planteamientos
sobre las cuestiones test y casos practicos. Constituyen el apoyo, seguimiento y
ayuda con los profesores encargados de la docencia en cada una de las Unida-
des del Programa.
Elalumno contara, durante todo el desarrollo del master en su trabajo individual,
con la posibilidad de comunicarse con los tutores, para aclarar dudas, aclarar ob-
ABC Jjetivos, contenidos vy criterios de evaluacion, compartir opiniones, orientar sobre
M la organizacion y desarrollo del proceso de aprendizaje, suplir las posibles defi-
ciencias del material didactico, fomentar el uso de recursos educativos y cultu-
rales complementarios, asi como evaluar el proceso de ensenanza-aprendizaje.
Para ello se pone a su disposicion el correo electronico, interno del master, que
el tutor atendera de manera personalizada, y el teléfono de la linea tutorial, que
permitira debatir, preguntar y responder sobre temas de distinto interés.

- Orientadoras: Centrados fundamentalmente en cuestiones de caracter psico-

pedagogico, funcion de importancia capital, ayudando al alumno en dar a cono-

cer el funcionamiento y metodologia de trabajo del sistema a distancia, horarios,

seguimiento o cualquier cuestidon mas particular que pueda alterar el desarrollo
W normal del master, reforzar el esfuerzo del alumno, clarificar el uso de los mate-
riales y sistemas de comunicacion, regular el ritmo de trabajo, ayudarle a contro-
lar sentimientos de ansiedad ante posibles dificultades del estudio y favorecer la
comunicacion entre los alumnos, mediante iniciativas de trabajo grupal. Para ello
contamos con una Psicopedagoga Experta en Formacion.

- De enlace: Entre cada participante y el centro docente. Permite conocer la
estructura y los mecanismos de funcionamiento de la institucion docente que
ofrece la ensenanza a distancia, informar a los alumnos de las posibilidades de
acceso a instalaciones y sistemas de informacion, derivadas de su condicion de
< tales, facilitar informacion sobre las gestiones de tipo administrativo que deban

llevar a cabo los alumnos con la institucién docente, asi como vincular al alum-

nado con la institucion docente, informandole y animandole a participar en acti-

vidades no lectivas.

Mdster en Salud Laboral
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Elservicio de tutoria a través de la red puede efectuarse mediante las distintas herramientas que las plataformas disenadas para llevar a
cabo acciones formativas suelen incorporar para disponibilidad del alumno, interacciones entre alumnos y estos con el profesorado, via

de contacto y tiempo de resolucion de consultas, permitiéndonos ademas que estas puedan ser sincronicas o asincronicas, tales como:

Asincronicas:
Correo electronico individual: Este suele ser el medio mas
generalizado para realizar tutorias a través de Internet.

Foro de discusion, tanto el tutor como los alumnos pueden
mandar mensajes al foro para realizar consultas, aclarar
dudas, que bien van dirigidas a cualquier persona en general
del master que lea el mensaje, profesores, tutores, resto de
los companeros, etc.

FAQ, espacio donde se da una explicacion detallada de las
preguntas mas frecuentes realizadas por los alumnos.

Tutorial del aula virtual: Breve y sencilla descripcion del
adecuado uso de la plataforma asi como de las distintas
herramientas del master.

Blog de notas: En ella el alumno podra hacer sus notas
privadas sobre sus actividades, resumenes o conclusiones.

Correo interno: A través del cual se puede poner en contacto
con el profesorado o con otros alumnos.

Sincronicas:

Chats, las charlas sincronicas son el medio mas eficaz y barato de
realizar tutorias a través de Internet. Alumno y tutor pueden establecer
horarios de tutorias en una “sala virtual” del master, destina a tal fin, y de
manera simultanea intercambiar mensajes (escritos o sonoros, segun el
equipo del que dispongamos) que ayuden en la resolucion de dudas,
problemas, etc.

Mensajeria interna: Podra ponerse en contacto con el profesor o con
otros alumnos, mediante mensajes internos.

Videoconferencias: Esta es la manera mas eficiente de realizar tutorias,
puesto que alumnos y tutor se podran estar viendo “cara a cara”, via
Skype, evitando los problemas de la comunicacion escrita, donde a
veces las palabras pueden jugarnos malas pasadas y llevarnos a mal
entendidos que no se pueden solucionar sobre la marcha, etc.

Atencion personalizada: Ademas de las vias para realizar tutorias que
hemos descrito, siempre queda la opcion, de recurrira medios tradiciones
que se han venido usando en la educacion a distancia como son el fax y
elteléfono, las guias de estudio, los encuentros cara a caray en el mismo
espacio con los alumnos, los cuales pueden servir de complemento
exitoso a formas mas sofisticadas como las anteriormente expuestas.
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a. Unicamente se aceptaran trabajos de tesina o fin de
master de Formacion Alcala.

b. Se pretende, unicamente, dar la maxima difusion
posible al trabajo realizado por el AUTOR de la tesina,
mediante divulgacion de la obra; empleando los cana-
les de distribucion nacional e internacional del Grupo
Editor RCA.

c. Estilo Vancouver y referencias bibliograficas:

http://www.upch.edu.pe/vrinve/doc/nvanco.htm,
http://exlibris.usales/merlo/escritos/citas.htm, http:/~/
www.fisterra.com/recursos_web/mbe/vancouver.
asp, http.//www.icmje.org

d. Método cientifico: Autor/a se cenira a las pautas y
normas del méetodo cientifico para la elaboracion de la
obra para que conserve los canones de calidad y exce-
lencia necesarias entre la comunidad profesional.

e. La publicacion de su tesina: .

Llevara Deposito Legale ISBN del = s, : )
de RCA Grupo Editor. m | B

- La publicacion se realizara bajo la modalidad de li-
bro independiente con su mencionado ISBN propio
bajo el nombre del AUTOR/AYy la autoria aparecera
de este modo en el tomo o volumen bajo el titulo
presentado por el propio AUTOR/A.

- Sera comercializada y publicada (entre otras) en
la libreria de la web www.rcagrupoeditor.es bajo
impresion a demanda y de distribucion nacional e
internacional.

+ Se llevara a cabo un contrato de edicion con cada
autor/a. El presente tipo de edicion se regira 'y sera
interpretado de acuerdo con lo que preve la Ley
de Propiedad Intelectual Vigente.

Ponteved

v[»

Formacion Alcala se reserva la opcion de NO pu-
blicar la tesina, unicamente, si no se cumplen los
requisitos mencionados.

Formacion Alcala NO le garantiza que la publicacion
sea puntuable en bolsas de trabajo u oposiciones, si
bien lo es en muchas de ellas y siempre es un valor
diferencial en baremos profesionales.
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www.formacionalcala.es/bolsas-contratacion

Mdster en Salud Laboral
1500 Horas. 60 ECTS

DE VALIDEZ PARA:
ACTUALIZACION
PROFESIONAL,

AJUSTADOS A BAREMOS
OFICIALES Y PUNTUABLES EN:

RECONOCIMIENTO OPCIONAL
Elalumno/a tiene la opcidn de poder
incluir en el diploma de su master/
experto universitario, el reconocimiento
de la Apostilla de la Haya.

Concursos
" Traslados
18 . * Oposiciones
s " Bolsas de contratacion
T I tu |.O * Carrera profesional
* Trienios..

Consulte el baremo de su
comunidad

[El tramite tiene un coste adicional.
Consultenos]

RECONOCIDO INTERNACIONALMENTE

Apostilla de la Haya

INTERNATIONALLY RECOGNIZED

Master en Salud Laboral

. Universidad Europea
Acreditado por la Miguel de Cervantes

Universidad Europea
Miguel de Cervantes



19.
Programa de

practicas

Las practicas son optativas y ajenas a

la formacion avalada por la Universidad
Europea Miguel de Cervantes e impartida por
Formacion Alcala.

La Universidad Europea Miguel de Cervantes
no se hace responsable de las practicas
ofertadas por Formacion Alcala.

Realiza tus practicas opcionales en

una empresa cercana a tu domicilio y
relacionada con la tematica del master en
el que te matricules. Para ajustarnos a todas
las categorias profesionales, disponemos
de convenios de practicas con diferentes
hospitales, clinicas, residencias, colegios
publicos y privados..

- Siestas interesado en otro centro donde

f:

I
te interese realizar practicas profesionales, @ th J{H C ant 'lj n ClE' d
podemos realizar un convenio con el mismo. 9 I:" = ros Ao pUuedes

.-—"..'. 1 L] r ]
Existen programas de 3. 4. 8y 13 semanas de P | g e Criia realizar tus prﬂﬂtlﬂﬂﬁ
duracion j |
- Adquiere mayor experiencia, visualizate y _f' T R '

= .

amplia tus opciones laborales.

- Consulta condiciones y precios:

ACCEDER

Mdster en Salud Laboral
1500 Horas. 60 ECTS



http://www.formacionalcala.es/tus-practicas-de-empresa

Mdster en Salud Laboral
1500 Horas. 60 ECTS

20.
Actividades

didacticas

Las asignaturas asociadas al programa formativo del master contemplan un
diseno instruccional basado en el modelo metodolégico de Formacion Alcala,
el cual esta certificado en calidad con la ISO 9001 de Bureau Veritas.

Cada asignatura se mide atendiendo a un sistema de evaluacion que contempla

diferentes actividades de evaluacion continua basadas en la generacion
colectiva de conocimiento, con supuestos y casos clinicos practicos y test
de respuesta alternativa y multiple las cuales se desarrollan a traves de las
herramientas que proporciona el campus virtual moodle, constituyendo un
proceso de evaluacion continua fundamentado en la realizacion de diferentes
tipos de actividades didacticas.

Desde el campus virtual, los alumnos dispondran de un sistema que les
permitird recibir comunicados de su interés remitidos por los profesores vy
responsables académicos, comunicarse entre ellos, acceder a documentacion
complementaria, participar en la celebracion de eventos on line, consultar el
estado de sus evaluaciones, expediente academico, etc.

Con la realizacion de la tesina fin de master el alumno se introducira en el
ambito de la investigacion y metodologia clinica, disenar un trabajo practico
que sera publicado y dado a conocer a la comunidad cientifica.




er en Salud Laboral
1500 Horas. 60 ECTS

v

. |
Evawc ion
350 Preguntas tipo test +

45 Supuestos +
Trabajo fin de master






http://www.formacionalcala.es/quienes-somos

Mdster en Salud Laboral
1500 Horas. 60 ECTS

a3
Inscripcion,

precio,
becas.

HORARIO DE ATENCION TELEFONICA
(PODEMOS RESOLVER TUS DUDAS Y GESTIONAR TU
MATRICULA POR WHATSAPP)
LUNES - JUEVES
9.00h A14.00h
16.00h A 19.00h

VIERNES
9.00h A 14.00h

670 966 281 953 585 330
WHATSAPP

- Las carreras sanitarias son las titulaciones profesionales con mejores perspectivas la-
borales. Ademas, posee buenas perspectivas a largo plazo, ya que se preve que la de-
manda de los profesionales de la salud aumente proporcionalmente al envejecimiento
de la poblacion, profesiones en las que predominan las mujeres, ya que consiguen el
83.5 % de las contrataciones.

- Las carreras sanitarias ofrecen las mayores salidas profesionales.

PRECIO 2395€ (Formato Libro 200€ Adicionales)

CADA SEMANA CONVOCAMOS
BECAS PARAESTE Y OTROS MASTER

Siguenos en Redes Sociales o contacta antes de formalizar tu matricula.
- Becas para antiguos alumnos.
- Existe la posibilidad de convalidacion de modulos. Consultalo.

- Beneficiate de becas y descuentos superiores formando GRUPOS.





http://www.formacionalcala.es/docs/hoja-matricula.pdf

GOLDEN PACKS PACKS DE CURSOS

ACCEDER ACCEDER

Pack de
™ CUrsos

nor

25.
Y mucho mas...

DESCUBRE TODOS LOS PACK

CONGRESOS ONLINE REVISTA NPUNTO

ACCEDER ACCEDER

Participa en congresos virtuales con Revista NPunto. Vol. 1. Ndm. 3.
acreditacion.
Con tu asistencia a los congresos

www.congresos.formacionalcala.es virtuales, podras beneficiarte

Un nuevo método de aprendizaje, de publicar en la revista para
donde podréas escuchar, ver e profesionales de la salud NPunto.
|nteraqtuar en directo con grandes www.npunto.es
profesionales del sector de la salud. . .
jConsdltanos!

Mdster en Salud Laboral
1500 Horas. 60 ECTS



http://www.formacionalcala.es/pack-cursos
https://www.formacionalcala.es/pack-master-y-expertos-universitarios
https://www.npunto.es
https://www.npunto.es
https://congresos.formacionalcala.es

PARTICIPA EN EL *V CONCURSO
DE CASOS CLINICOS" para enfermeria

Los 40 mejores casos clinicos enviados
pasaran a formar parte del Manual de Casos
Clinicos de Enfermeria, que sera editado
por Formacién Alcala, y distribuido a nivel
nacional e internacional. El Mejor Caso Clinico
presentado, dispondra de una Beca de 300
€ para aplicar a cualquier pack de libros,
cursos, master o expertos universitario que
Formacion Alcala oferta para la categoria del
concurso donde se presenta (Enfermeria),
pudiendo sumarse a cualquier promocion o
descuentos que en ese momento pudiese
estar convocando Formacion Alcala.

ACCEDER

‘Consultar otras categorias profesionales

MOOC Y CURSOS GRATIS

EDITORIAL

REDES SOCIALES

Formacion Alcala

MOOCY CURSOS GRATIS
mroemomeane- i}

Formacidn gratuite, masiva y o

nline.
(Cursos de Formacion Alcald totalmente gratis con posiilidad de certificarios.

¥

ACCEDER

Mas de 900 titulos y 13000 ISBNS de
distribucion nacional e internacional

www.faeditorial.es

ACCEDER AL CATALOGO

® @ ® G

Mdster en Salud Laboral
1500 Horas. 60 ECTS
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http://www.concursos.formacionalcala.es
https://www.facebook.com/FormacionAlcala/
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https://twitter.com/formacionalcala?lang=es
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